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A képz ok képzésének europai aspektusai

© Pracser Tamas

pracser@feek.pte.hu
(Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzésiés Emberi Er6forras Fejlesztési Kar, Pécs)

Az Eurépai Uni6 Lifelong Learning Munkaprogramjanak egyik legfontosabb
célkitizése az Eurdpai Unidn bellli oktatasi és képzési rendszerek minéségének és
hatékonysaganak noévelése. Ennek gyakorlati megvalésulasa jelentés meértékben
flgg az oktatdk, esetiinkben a felnéttoktatok felkészlltségétdl. A felndttoktatok
oktatasanak és képzésének fejlesztése elsbédleges prioritas az eurdpai unids
oktataspolitikaban.

Dolgozatomban a képz8k képzésének (Train the trainer) témakédrét jarom korl.
Ma maéar nem szorul bizonyitasra, hogy a felnéttek oktatasa egészen mas ismereteket
és kompetenciakat igényel az oktatotél, mint a hagyomanyos értelemben vett
oktatas. Eurdpa nemzetei mara felismerték, hogy a tudas alapu tarsadalomban a
legfontosabb dolog a tudashoz val6 hozzaférés. Ebben a tanarokra és képzékre
kulcsfontossagu szerep harul.

Kutatasi ttmam meghatarozd abbdl a szempontbdl, hogy az eurdpai trenddel
ellentétben Magyarorszdgon mindeddig nem szenteltek elegendd figyelmet a képzék
— elsésorban a feln6ttképz6k — képzésének. Bar vannak bizakodasra okot adé
kezdeményezések, fontosnak tartom, hogy a téma irdnt érdekl6dé atfogd képet
kapjon a képzbk képzésének fébb eurdpai iranyvonalair6l. Bemutatom a
legjelentésebb EU-s kezdeményezéseket, mint az AGADE, ALPINE, vagy a TEACH
projekt, majd ezt kOvetéen egy konkrét példan keresztll ismertetem a keépzok
képzésének gyakorlatat: a BGAG, a Német Alami Balesetbiztositd Munka és
Egészségvédelmi Intézete a munkahelyi egészség és balesetvédelem fejlesztésének
teriletén foglalkozik innovativ. mddon a képzék képzésével. Képzéseinek
mddszertana és felépitése a magyar fejlesztésekhez is hasznos informacidkkal tud
szolgalni. A j6 gyakorlatok bemutatdsa és elemzése irdnymutatadsul szolgalhat
magyar képzési programok kifejlesztéshez, hogy felnéttoktatdink munkaja
hatékonyabb legyen és meg tudjanak felelni a tudasalapu tarsadalomban betbltendd
valtozd szerepeiknek.

A gyakran orszagonként eltérd, sokféle felnéttképzési praxis igen kiilonbdzé
képzési gyakorlatokat hozott Iétre: ezért nehéz kdztik egysegességet, kbz6sen
megszabhatd mindséget, atlathatésagot felismerni. A képzések orszagon belili
elismertségének problematikus jellegén tul nagymértékben hianyzik a kurzusok és a
megszerzett kompetenciak nemzetkézi elismertsége. Abban azonban egyetértés
mutatkozik — ahogy azt a lisszaboni célkitlizések is rogzitik -, hogy az oktatas és
képzés egész spekirumdaban, az eredmények javitdAsaban kulcsfontossagu szerep
harul a tanarok, tutorok, facilitatorok, tanacsadok, tanfolyam és tréning szerve z6k
képzésének és tovabbképzésének megujitasara, a tanari szerep- és feladatkor teljes
Gjraértelmezésére, a tanari szerep vonzébba tételére. Kllbnésen igaz ez a
feln6ttképzésre, amelynek mindségi kritériumava egyre inkabb a jé felndttoktatd valt
és valik.
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A képzok képzésének hazai viszonyai

A kovetkez6kben a MELLearN Felséoktatasi Hal6zat az életen at tartdé tanulasért
Egyesilet 2006-os felmérésén keresztlil — honlapja: http:/www.mellearn.hu/events/
t0621/2006_mellearn_felmeres.pdf [2008. december 18.] alapjan — mutatom be a
felIn6ttképzOk képzésének, tovdbbképzésének hazai jellemzéit, illetve a kutatas
alapjan ravilagitok annak hianyossagaira, a fejlesztendé tertletekre. (A ,MELLearN —
Fels6oktatasi Halézat az Eleten at tartd tanuldsért” egyestlet 2002. december 23-an
keriilt bejegyzésre. Az egyeslilet célja: az egyetemek kodzotti Osszefogas és
tevékenységeik, képzési programjaik dsszehangoldsa az életen at tartd tanulas
biztositasa a munkaerd piaci igényeknek megfeleléen, megalkotni a magyar
felnbttoktatasi intézmények érdekvédelmi csoportjait, egyittmikdédés a hallgatok
toborzasdban és a megfelelé hallgatéi letszam biztositdsaban. Az egyesiletnek
2008-ban 22 tagja volt.)

A felmérés a MELLearN Egyesllet tagintézményei, illetve valamennyi
magyarorszagi felsboktatasi intézmény részére elkiilddtt kérd6ivek alapjan készilt,
melyben a kdvetkezbket vizsgaltak:

- felnéttoktatok képzése — magyarorszagi helyzetkép,

- intézményi helyzetkép,

- afels6oktatasban oktatok szamara meghirdetett képzések, programok.

Altalanossagban elmondhatd, hogy hianyzik az egyetemi oktaték (andragégiai és
szakmai) szerve zett tovabbképzése, és a felnéttképzési jellegli szolgaltatasok teljes
kére. Egyes intézményekben nem foglalkoznak sem a kompetenciaalapu képzés
lehet8ségével és sziikségességével, sem a tavoktatds és az e-learning tipusu
oktatas kérdéskorével.

Az vizsgalt intézményekben feln6tioktatassal foglalkoz6 személyek (vezeték,
tanarok, oktatok, oktatasszervez6k, tananyagfejleszték, stb.) felnéttoktatoi,
andragogiai felkészlltségét illetéen 1 intézményben nem készilt felmérés, 2 ugy
nyilatkozott, hogy nem rendelkeznek ilyen jellegl szakmai felkésziiltséggel, 8-ban
csak részben, 6-ban igen. Ez utdbbi személyek altalaban szakmai végzettségiket
tekintve nem rendelkeznek andragégiai végzettséggel, felnéttképzési tudasukat —
mas felsdoktatasi intézményekhez hasonldéan — tapasztalati Uton (fels6oktatasban és
a kutatasban eltdltétt évek soran, 6nképzés utjan) szerezték.

Ennek megfeleléen a munkakdri leirasok kdvetelményeket csak a felséfoku
végzettség, a felsboktatasi gyakorlat és a tudomanyos fokozat, illetve
idegennyelvtudas kérdésében irnak elé.

A fels6oktatas hagyomanyainak megfeleléen oktatéi modszereken az eléadasok
tartasat és karonként mas-mas profili gyakorlati képzés (szeminariumok, eléadasok)
vezetésére vald alkalmassagot értik. Az Ujszer(, gyakorlatorientalt kompetenciaalapu
képzések nem gyakoriak.

Az intézmények humanerdéforras-stratégigja is vizsgalatra kerllt abbdl a
szempontbdl, hogy tartalmazzdk-e, s ha igen, milyen mértékben a feln6ttoktatdi
kompetenciak szélesebb koérl terjesztését. Megallapithatd, hogy tulajdonképpen a
Felndttoktatasi Szakért6 szakiranyu tovabbképzési szak a feln6ttoktatoi
kompetenciak terjes ztésének egyik hatékony formaja.
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A kutatas végkovetkeztetése

A kormany Lifelong Leaming stratégiajanak készénhetéen a felnéttoktatok képzése a
kdzeljovében kiemelt jelentéségivé valik, és ezen a téren a felsboktatési
intézményeknek 0ttéré szerepe lehet. A képzbk képzése esetében érdemes olyan
modul rendszerli programokat kidolgozni, melyek a kilénb6z6 felnéttoktatoi
kompetenciak fejlesztését szolgaljak. A (tovabb)képzésben mindenképpen kiemelt
jelentésége van a sajat élményl tanulasnak, melyet e-learninges tananyag
tAmogathat.

Eurdpai Unids gyakorlatok a képzok képzésének teriiletén

Az oktatas terén az Eurdpai K6z6sség nem kdvetheti ugyanazon célt, mint a szakmai
terlileten, vagyis a tagallamok &sszes oktatasi intézményében kinalt 6sszes
képzésre és minden igényre kiterjedd egységes piac kialakitasat. Itt a cél nem lehet
mas, mint a nemzeti oktatasi rendszerek eurdpai dmenzoval valé felruhdzadsa a
nemzeti sajatossagok megdérzése mellett. ,A Kdzbsség oly mddon jarul hozza az
oktatds mindségének fejlesztéséhez, hogy elbsegiti a tagallamok kozott
egyittm(kddést, és ha szikséges, tamogatja és kiegésziti ez utdbbiak
tevekenységét’ (Amszterdami Szerz8dés 126. cikk. 1. pont) (idézi Loboda, 2008).
Lisszabon utan az oktatasi szektorban elindult folyamatok nem az oktatasi rendszer
hamonizacidjat— nem az oktatas tartalmanak vagy az iskolarendszer szervezetének
hamonizalasat — jelenti, hanem az oktatasi rendszerekre iranyuld politikak kbz6ss égi
hamonizalasat, amely folyamat sokkal inkdbb az oktatas minéségére és nem az
oktataspolitika minéségére iranyul.

Az eurdpai egyittmikédés a felnbttoktatok képzése terén is elindult. A
kdvetkez6ekben a legfontosabb kezdeményezéseket és gyakorlatokat mutatom be.

AGADE - A j6 felnottoktatasi szakember Eurépaban

A felnéttoktatok képzésének fontossagat és jelentéségét partnerek bevonasaval,
nemzetk6zi szinten kell megvitatni, tovdbba elemezni kell az Eurdpai Unid
felnéttoktatasra és képzésre vonatkozé szakmapolitikait annak érdekében, hogy
lehetévé valjék egy, az igényekhez igazodo, felnbttképzési szakemberek képzését
segit6é alaptanterv kidolgozasa (Jaager & lIrons & Varga szerk.,, 2006). Ennek
megfeleléen a Good Adult Educator in Europe (AGADE) kezdeményezése
nemzetkdzi szinten elséként vallalta fel a korszerl UjitAsok megvalésulasat a
feln6ttoktatok tovabbképzésében.

A projekt létjogosultsdgat mindemellett az is indokolta, hogy a gyakran
orszagonként eltérd felnbttképzési praxis igen kilénbdzd képzési gyakorlatokat
hozott létre: nehéz kéztlik egységességet, kbzbsen megszabhaté minbséget,
atlathatésagot felismemi. Emellett a képzések orszagon bellli elismeriségének
problematikus jellegén tul nagymértékben hianyzott a kurzusok és a megszerzett
kompetenciak nemzetkdzi elismertsége.

A projekt f6 célia a felnéttképzésben dolgoz6 szakemberek részére
kompetenciakon alapuld, a tavoktatas eszkdzeit is felhasznald képzés kifejlesztése,
illetéleg egy tanari kézikbnyv kidolgozasa.
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Az ALPINE projekt

Az ,Adult Learning and Participating in Education”, azaz ALPINE nemzetkdz kutatasi
projekt 2001-ben kezdddott és 2004 februarjdban zarult, amelyben 20 orszag
szakemberei muikédtek kbézre, s vizsgaltak az eurdpai egyetemeken |étezd
eléirasokat a feln6ttképzés terén. (Honlapjuk: http://www.qub.ac.uk/alpine/
ALPINE/MAIN_PAGE.htm [2008. december 30.]) Eredményeiket konferencidkon,
képzési eseményeken és a mikddbé gyakorlatokat bemutatdé kézikdnyv
publikdlasaval. A projekten bellil hat munkacsoport dolgozott és készitett
beszdmoldkat az alabbi témakban:
— AzEurépai Osszefiiggés — Felnéttek a felséoktatasban
— Curriculum és felnétt tanulas
— Hallgatéi tdmogatas és felnétt tanacsadas
— Kozbsseégi athidalas, IKT és felndtt tanulés
— Felnéttoktatas és specialis csoportok
— Tanitas, tanulas és felnbttek (egytttmikddésben a THENUCE projekttel): a
kutatas célja a felnétt tanulok szamara legmegfelelébb tanitdsi és tanulasi
maodszertan kidolgozasa, ezen belll a kiscsoportos, egyénre szabott, tanuld
kdzpontd mddszer kidolgozasa, valamint sikeres felndttképzési programok
megvalositdsa és dsszehasonlitasa.

TEACH

A TEACH - ,Teaching Adult Educators in Continuing and Higher Education —
Felnéttoktatok képzése a tovabbképzésben és a fels6oktatdsban” ciml projekt az
Eurdépai Bizottsag Socrates/Grundtvig 1 programjanak keretében valésult meg. A
program 2004-ben tébb eurdpai egyetem egyittmikddésével indult az élethosszig
tart6 tanulas koncepcidjanak végrehajtdsa és a felndttoktatdsi rendszer
fejlesztésének érdekében. A TEACH program keretein belll lehetéség nyilt a
feln6ttoktatok eurdpai curriculumanak kifejlesztésére és egy master program
elinditdsara (b&vebben: Przybylska, 2006).

EMAE - European Master of Adult Education

Az Eurbépai Felnéttoktatdsi Mesterszak (EMAE) azért kerllt |étrehozasra, hogy
hozzajaruljon a felnbttoktatasi és képzési professzio minéségi fejlesztéséhez, ezért
tantargyai és curriculuma révén nemzetkézi és interkulturdlis jellemz6ket mutat,
melyeket kiegészitenek a feln6ttoktatassal kapcsolatos sajatos nemzeti
megkézelitések, értelmezések az Eurdpai Unids kdmyezethez illeszkedve. Az
Eurbopai Felnéttoktatasi Mesterszak gondolatanak felkarolasa egy, a Német
Felnétioktatasi Intézet &ltal koordinalt eurdpai kutatdcsoporthoz kotédik. A
tarsegyetemek és szakért6ik kidolgoztak egy k6z6s curriculumot (térzsanyagot), mint
a mesterképzés alapjat.

Az Eurbpai Felnétioktatasi Mesterszak az egyuttmikéddé egyetemek
értelmezésében a munkaerépiac altal elismert szakmai végzettséget biztosit magas
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tudomanyos szinvonalat képviselve. Célja, hogy hozzajaruljon a felnéttoktatas
teriletén jévborientalt kompetencidk fejlesztéséhez, tekintettel a tarsadalmi
igényekre és azok eurdpai dimenzidira.

A hallgatoknak olyan tudast és készségeket szilkséges elsajatitaniuk, melyeket
tudomanyos igényesseggel felndtioktatdokként hasznalniuk és alkalmazniuk kell.
Ugyanakkor elvarhatd, hogy tudjak értelmezni a felnéttoktatas folyamatait, tudjanak
érvelni és kérdéseket megfogalmazni a feln6tioktatasrél és annak kulturalis
kontextusairél. Nem csak azért tanulnak, hogy a felnéttek tanulasanak folyamatait
segitsék, de azért is, hogy e folyamatokat eurdpai kontextusba helyezve
d6sszehasonlitd szempontok alapjan Iényeges kérdéseket tegyenek fel, hipotéziseket
fogalmazzanak meg.

Magyarorszagi kezdeményezések és gyakorlatok a képzok
képzésében: Tanartovabbképzés — HEFOP 3.5.1.

Az |. Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforrdas Fejlesztési Operativ Program
prioritasai kdzil az egész életen at tartd tanulds tdmogatasa élvezte a legnagyobb
anyagi tamogatast. Ezen célkitizés 5. intézkedésének keretében dolgoztak ki 2005
és 2007 kbzott az aldbbiakban ismertetett tanar tovabbképzési programot.

A program alapveté indoka abbdl fakad, hogy a pedagdgusokkal ellentétben a
felnéttképzési szektorban dolgozé szakemberek részére nincs jogszabalyban elirt
kételezd tovabbképzési rendszer. Ez azért Iényeges probléma, mert a felnbttképzési
torvény és a végrehajtasi jogszabalyok, kilénésen a felndttképzési intézmények és
programok akkreditaciojarél sz6l6 kormany- és miniszteri rendeletek mar jelentés, a
feln6ttképzés tanaraira és szakembereire vonatkozd specidlis andragdgiai, illetve
méds zertani kdvetelményeket is meghataroznak.

Jelent6s indok tovdbba az, hogy az Eurépai Unié iranyelveibdl, illetve konkrét
kévetelIményeibdl fakadd hazai feladatok megvalositasa is jelentds felkésziltséget
igényel, melyre a felnéttképzésben dolgozd tanarok és szakemberek csak
szervezetten képesek felkészllni.

Feln6ttoktato az OKJ-ban

Témank szempontjabdl nagy elérelépésnek tekintheté, hogy 2008-ban bekerilt az
Orszagos Képzési Jegyzékbe a Felnétioktatd fels6fokl képzés. A szakmai és
vizsgakOvetelmények a 15/2008. (VII.13.) SZMM rendeletben keriltek
meghatarozasra. A szakképesités maximalis 6raszama 340 oOra, rész-, elagazd-,
raépullé szakképesitése nincs, és a képzésbe valé bekapcsolédas feltétele fels6foku
iskolai végzettség. A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd a tanfolyam
eredményes elvégzése és a vizsgak sikeres teljesitése utan képes legyen iskolai
rendszerli vagy iskolarendszeren kivili felndttképzésben oktatasi/képzési/nevelési
tevékenységet végezni, azzal kapcsolatosan tervezési, szervezési és értékelési
feladatokat megoldani.

A képzés modularis rendszerli és kompetencia alapu, tartalmilag 5
kovetelménymodulbdl all. Mindegyik kdvetelménymodulhoz tartozik egy-egy
vizsgarész, egy vizsgarész azonban tébb vizsgafeladatbol is allhat. A felnéttoktatd
képzés bammelyik nyilvantartott felnéttképzési intézmény indithatja, amennyiben
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nyilvantartasba véteti a székhely szerint illetékes regionalis munkalgyi kbzpontnal és
elkésziti a felnéttképzési térveny elirasainak megfelelé képzési programot.

Best practice — BGAG

A kovetkez8kben a német BGAG tevékenységét — mint a képz6k képzésének jo
gyakorlatat — mutatom be. A drezdai BG-Akadémia a BGAG, a német allami
balesetbiztosit6 munka- és egészségvédelmi intézetének része, melynek feladata a
munkahelyi egészség- és balesetvédelem fejlesztése. E feladatokhoz pedig
szorosan kapcsolodik a terileten dolgozé oktatok és trénerek képzése,
tovabbképzése.

Valasztasom azért esett erre az intézményre, mert az itt t6lté6tt Erasmus szakmai
gyakorlatom soran sikerilt személyesen is megismernem a BGAG tevékenységét,
részt vehettem a kilénbdz6 munkafolyamatokban, melyek kézvetve vagy kdzvetlen(l
kapcsolédtak a képzék képzéséhez. Az itt szerzett tapasztalatok, a megismert
gyakorlat pedig szorosan kapcsolodik a Magyarorszagon meg csak elterjedében [évd
praxishoz, melyet a dolgozat eddigi részében mutattam be (Bildungsangebote,
2008).

A BGAG tevékenysége

A BGAG feladata az allami balesetbiztositds szerepléi és azok tarsszervezetei igy
munkavédelmi szakérték, biztositottak, vezetdk, valamint vallalkozok és f6iskolai
oktatok prevencios munkajanak tamogatasa. (Jelen esetben prevencié alatt a
munkahelyi balesetek, munkahelyi megbetegedések, illetve a munkafeltételekkel
O0sszefliggb egészségre veszélyes helyzetek megelézését, valamint az egészséges
életmod elémozditasat megcélzd6 munkahelyi egészségmegbrzést értem.)

Feladatat képzések lebonyolitasaval, konferencidk, rendezvények szervezésével,
kutatas-fejlesztéssel, valamint tanacsadassal latja el.

Képesités, minésités

A BGAG-ben évente 11 ezer résztvevit oktatnak és képeznek tovdbb a munka- és
egészségvédelem tertiletén. Az évi 300 szeminarium tematikdja feldleli a klasszikus
értelemben vett technikai munkavédelmet, a megfelel6 munkahelyi kdrnyezet
kialakitdsat, a munkavédelemmel foglalkozd szakemberek ki- és tovabbképzesét,
egészséggel kapcsolatos témakat.

Témaspecifikus gyakorlolizemek

Szeminariumaik gyakorlatorientélt tanmihelyekben folynak: a BGAG 25 gyakorlati
részlege a komplex munkasztuaciok megtapasztaldsat is lehetévé teszi, ahol az
egyes szakterlileteknek megfeleléen kialakitott allomasokon lehetéség nyilik a
munkafolyamatok alapos megfigyelésére, értékelésére és javitasara. A szeminariumi
résztve vok igy aktiv, intenziv tanulas utjan empirikus ismereteket szereznek, amit a
gyakorlatban is sokkal jobban tudnak alkalmazni. Igy pl. a ,kommunikéciés
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mihelyek” modern rdgzit6 és lejatsz0 berendezései optimalis feltételeket
biztositanak a tréningekhez és a csoportdinamikai folyamatok megfigyeléséhez.
Ezek a feltételek lehet6séget adnak pl. kommunikacios és retorikai kurzusok
videdfelvételen t6rténd régzitésére és utdlagos véleményezésére. A BGAG tobbi
gyakorlati mihelye is ezt a didaktikai koncepciot kdveti.

Annak érdekében, hogy a képzések eredményességét és tartdssagat biztositsak,
a ,Drezdai 6t |épcsés” modellnek megfeleléen folyik az oktatds. Ez a modell
el6adasokat, oktaté jellegli beszélgetéseket, kiscsoportos esettanuimanyokat foglal
magaba. A kordbban tanultak elmélyitésére szolgal tovabba az akadémia
gyakorlolizemében végzett egyéni feladatvégzés, a megfigyelé feladatok, és a
résztve vk tavoktatason (online tanulasi fellileten) keresztiili tovabbképzése is.

A Train the trainer-képzési koncepcio

A train the trainer képzési programjai azoknak szbélnak, akik a prevencié és
egészségtamogatas terlletén oktatoként, képzdként vagy trénerként dolgoznak,
illetve a j6vBben szeretnék ezt a tevékenységet folytatni. A képzési koncepcié egy
JLudasszintmérést’, 6t alapkvalifikaciot, tiz specialis témat és négy workshop-ot foglal
magaba.

Ahhoz, hogy személyre szabott képzési kinalatot tudjanak biztositani minden
résztvevd szamara, figyelembe veszik a szakemberek képzési igényeit,
eléképzettségét és tevékenységi teriileteit.

A trénerprofil-analizis jelenti a képzésbe valo belépés feltételét. Iit lehet megtudni,
melyek a trénerek er8sségei, és melyek azok a terlletek, amik tovabbi fejlesztésre
szorulnak. A trénerek személyes trénerprofijanak kialakitasa érdekében a BGAG
munkatarsai mint megfigyel6k, interjuvolok és tanacsadok kisérik végig a képzést, s
adnak visszajelzést. Mindezek értékelése alapjan személyre szabott képzési
csomagokat dolgoznak ki, amik alapkvalifikaciés és tovabbi specialis fejlesztési
irAnyokat tartalmazhatnak. A bemutatott képzéseket kiséré intézkedéseket,
hospitalas, co-tréning, coaching, valamint a trénerek kdzti gyakori tapasztalatcsere
kdveti, melynek célja a tanultak munkahelyi kérnyezetbe térténé minél hatékonyabb
atliltetése. A képzés lezardsaként a BGAG a trénerek szamara kiallitott
bizonyitvanyban, az ugyneve zett trainerpass-ban igazolja a trénerprofil-analizisen és
a szeminariumokon valé részvételt.

Konkluzio

A bemutatott képzések alapjan egyértelmiien latszik, hogy a felnéttek oktatdsa mas
ismereteket és kompetencidkat — ,pszchikus képz8dmények olyan rendszerélt],
amely felbleli az egyénnek egy adott terllletre vonatkozd ismereteit, nézeteit,
motivumait, gyakorlati készségeit, s eziltal lehet6vé teszi az eredményes
tevékenységet” (Falus, 2005) — igényel az oktat6tol, mint a hagyomanyos értelemben
vett oktatés.

A felnbétt célcsoport sajatossagait és igényeit is figyelembe véve
meghatarozhatéak a felnéttképz6, az andragogus altal elvart kompetenciak, azonban
ahhoz, hogy az egyes képzéseket kdnnyebben meg tudjuk vizsgalni a sziikséges
kompetenciak megléte szempontjabdl, célszeri a kompetencidkat valamilyen
rendszer szerint csoportositani.

11



Spedidlis kérdések é s nézépontok a felsdoktatasban, ISBN 978-963-88422-2-0

Ezt Bajusz Klara (2006) altal alkalmazott séma szerint teszem, aki 5 6

kompetenciateriletbe foglalta a felnéttoktatok sziikséges kompetenciait:

- Szakmai kompetenciak: az oktatott tudomanyteriilet, professzié (tantargyak,
modulok) oktatasat teszik lehetévé. Elsésorban azt a szaktudast takarjak,
mellyel a tanar az adott (elméleti, gyakorlati) terlleten megfeleléen
felkészlltnek tekinthetd.

- Andragdgiai kompetenciak: lehetéve teszik, hogy a tanar tudasat felnétteknek
adja at. Ide tartoznak a relevans andragégiai ismeretek, a tananyagtervezési
és szervezési ismeretek. A tanul6 tarsadalom megteremtésének elésegitése,
valamint a felnétt tanuldk felkészitése az egész életen at tarté tanulasra. A
tanulasi képességek fejlesztése.

- Szocialis kompetenciak: a tanar képes megérteni, atérezni a felnétt diak
tanulassal kapcsolatos gondjait és nehézségeit, lehetéség szerint orvosolni
ezeket az egyén szintjén (anyagi, csaladi, idészerkezeti, munkaerépiaci
konfliktusok) ugyanugy, mint adott célcsoportok (kisebbségek, szegregaltak,
halmozottan hatranyos helyzetiiek) tekintetében.

- Technoldgiai kompetenciak: a XXI. szazadban elengedhetetlen informaciés és
kommunikaciés technolégidk ismerete, valamint az oktatds soran vald
felhasznélasa (szemléltetés, e-leaming stb.).

- Kommunikaciés kompetenciak: képessé teszik a tanart arra, hogy
parbeszédet folytasson és egylttm(kddjon mas oktatdékkal, képzb
intezményekkel, tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, munkaltatokkal,
doéntéshozokkal. Az interakcidk hatdsara képes valtozni és valtoztatni
(rugalmassag).

Az utolsé négy kompetencia fontos szamunkra, hiszen ezek azok a kompetenciak,
melyek az andragdgus, felnéttoktatdé képzés keretein bellll szerezhet6k meg. Ennek
tikrében elemzem a korabban bemutatott képzési formakat és modszereket.

Kijelenthetjik, hogy a bemutatott HEFOP program egyaltaldan nem felel meg a
kompetencia alapu képzés igényeinek. Ez tllnyomorészt csak elméleti andragdgiai
ismereteket tartalmaz, illetve egyéb olyan tudasokat ad at, amelyek ilyen mélyen
nem szikségesek egy felndtioktatd szamara. A szocialis, technoldgiai és
kommunikacios kompetencidk nem képezk részét képzési programjanak.

A felnéttoktaté OKJ képzés ezzel szemben minden sziikséges kompetenciat lefed,
s bar nagymértékben gyakorlatorientalt képzést nyujt, ez, dsszevetve a német
példaval, mégis kevésnek tlinhet.

A TEACH, és az EMAE program sokrétl képzési kinalataval, gyakorlatorientélt és
projekt moduljaival (t6bb esetben nemzetkdz) alkalmassa valik a megfeleld
kompetenciak atadaséra.

Az AGADE egész programja a felndttoktatok kompetencidinak meghatarozasabdl
indult ki, erre épllt rA képzési programja is, valamint a BGAG-nél is meglevd,
képzést megel6zd tudas, kompetencia-felmérés. Ez utdébbi mindkét programnak
erésseége, hiszen ezen ismeretek birtokaban célirdnyosan lehet felkésziteni a leendd
feln6ttképz6t azokra a feladatokra, amiket végre kell hajtania egy képzeés, egy tréning
alkalmaval, illetve azokra a szituaciokra, amelyekkel szembesilhet ezek soran.

A BGAG képzéseinél kdvetendbnek tartom programjai gyakorlatorientaltsagat.
Személyes tapasztalat alapjan elmondhatom, hogy a még alapvetéen elméleti
képzések esetében is woltak olyan gyakorlatias elemek, amelyekkel a kordbban
hallottakat szemléltették. Ezt mindenképpen poztivumként tudom kiemelni.
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S bar a bemutatott képzések, az ezeknél rendelkezésre all6 gyakorlati feltételek
teljes mértékben nem feleltethetéek meg egymasnak, meégis ugy gondolom, hogy az
oktatott kompetencidk szempontjabdl érdemes dsszehasonlitani 6ket. Talan célszer(
lenne az adott problémat két év mulva is megvizsgalni, mikorra mar az andragogus
BA szak elsd hallgatdéi vegeznek, s kiforrja magat a szak, valamint mikddik az
andragdgus tanar mesterszak is. Utdbbi specialitdsa az, hogy kizarélag masodik
tanari szakképzettség megszerezésére iranyulé képzésben indithatd, s ez biztositék
lehet arra, hogy a feln6ttképzés elméletében jartas és gyakorlati megoldasokra is
felkészilt tanarok kerlljenek ki a képzésbdl.

K6z6s célunk, hogy felnéttoktatoink munkaja hatékonyabb legyen és meg tudjanak
felelni tudasalapu tarsadalmunk allandéan valtozé igényeinek. A bemutatott j6
gyakorlatok igy iranymutatasul szolgalhatnak a magyar képzési programok tovabbi
fejlesztésére, tokéletesitésére.
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Felnéttoktatok a fels6oktatasban, avagy
Uj tanari szerepek a felséoktatasban

© Hegyesi Franciska

hegyesi.franciska@kvk.bmf.hu
(Kandé Kalman Villam osmérnoéki Kar Automatika Intézet, Budape st)

Néhany éve élénk vita folyik a fels6oktatasunk jelenérél és jovéérdl, egyre tobbet
beszelink az Uj kihivasokrél, a képzés atalakulaséardl, hallgatdi Iéiszamokrél, de
senki nem mer vagy nem, akar beszélni az oktatok helyzetérdl, képzettségérdl,
készségeirdl, a kompetenciakrol.

A szaktudomanyok bizonyos teriletein kizardlag a kutatokbdl lett tanarok oktatjak
a hallgatdkat, ez a ,tudomanyossag” szempontjabdl elényds helyzetet jelenthet, de
pedagogiai értelemben paradoxon. A miszaki felséoktatasban tradiciondlisan
magasan kvalifikdlt, am a pedagodgiai kommunikaci6 szempontjabdl ,képesités
nélkdli” tanarok készitik fel a leendé szakembereket.

A hallgatéi létszdm az utdbbi tizenét év soran tébbszbrésére nétt, mig az oktatok
létszdma nagyjabol szinten maradt.

Emiatt megndvekedtek az oktatdk draszamai, tébb hallgatot kell vizsgaztatniuk,
tobb szakdolgozatot, diplomamunkat kell vezetniik, sokkal tébb id6ét igényel az
adminisztracié, differencialt személyiség fejlesztésre (nevelésre) egyre kevesebb
idejuk jut. A kdézelmultban inditott szamos Uj képzés tantervei U tantargyakat is
(Bolognai folyamatok) tartalmaznak, amelyek programjait tisztességesen ki kell-
kellene dolgozni, ezekhez jegyzeteket kell-kellene irni. A képzés tartaméat és
maddszereit hozza kell-kellene igazitani a modem technikai lehetéségekhez (lasd az
e-leaming alapu képzések) és az uj szervezeti forméakhoz.

Az () felséoktatasi térvény viszont elsésorban a ,tudomanyossagra” nézve
fogalmaz meg el6irasokat az oktatokkal szemben, és szinte teljesen figyelmen Kkivil
hagyja a pedagdgiai szakértelmet.

Uj tanulasi kultura

Az emberek nem éreznek késztetést olyan tanulasra, amelynek médszerei nem
vesznek tudomdést egyéni adottségaikbol, élethelyzetikbdl és elbéletikbdl adddo
kilénbdz&ségukrdl. A tanulasi lehetéségek bévilésének egyitt kell jarni az egyéni
elvarasok, aspiracioik figyelembevételével. Ennek megfeleld megalapozasdhoz, a
pszichikus és kognitiv feltételek megteremtéséhez a kbzveleményben és a
szakmaban is szemléletvaltds szikséges; a korai tanulas jelentGségének,
specialitdsainak elismerése, értékelése. Annak felismerése, hogy a korai fejl6dést a
jatékos tanulasi helyzetekben rejlé érémforrasok kiaknazasaval segqitjik, ezaltal
megalapozva az 6érémteli, rugalmas, individudlis és differencialé tanulasi kultara
kibontakozdsat. Megfelel6 attitid és szemléletvaltassal, tanitasi-tanulési
modszerekkel és eszkdzokkel erbsitheté a motivacio, és a tanulas 6romteli sikeres
tevékenységgé valhat. A hagyomanyos pedagodgiai mddszerekkel ellentétben
hangsulyossa valnak a projekt-médszer, a csoportmunka, az egymastél tanulas, a
formativ értékelés alapjan iranyitott és tervezett tanulasi folyamatok, felértékelédik a
tudastartalmak szimuldldasa és valés helyzetekben t6rténé feldolgozasa,
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meghatarozéva valnak a tanulds kornyezeti jellemzéi, k6z6sségi dmenzidi. Az Uj
tanulasi kultirdban jelentésen atalakul a képz6k és tanarok szerepe. A kialdnb6z6
tanulasi helyzetekben rejld lehetéségek hatékonysdganak kihasznalasa el6térbe
helyezi a modszertani fejlesztést, az innovativ pedagdégidk alkalmazasanak
elémozditasat.

A pedagdégusok onfejleszté6 képességének novelése

A modern tanulashoz sziikséges ,pedagdgiai forradalom” elsésorban a pedagégus
alap- és tovabbképzés, valamint az oktatoképzés tovabbfejlesztését igényli. A
pedagogusképzésben célszeri a szakmai gyakorlat erésitése. A 21. szazad
tanarardl egyre inkabb ugy kell gondolkodnunk, mint a sajat szakmai fejl6dését
fontosnak tartdé dntevékenyen mikoédd eértelmiségire. A pedagdgusszakmara valo
felkészllésnek alapvetd fontossagu eleme az egész életen at tartdé (6n)fejlesztés
folyamatanak elsajatitdsa. Egyre inkabb szlikség van arra, hogy a palyara készilé
vagy mar ott lévd pedagdégusok maguk valjanak képessé sajat fejlédési utjaik
megtervezésére, ugyanakkor nagyon komoly  feleléssége van a
pedagdgusképzésnek (mint rendszernek) abban, hogy beépitse az egész életen at
tarté tanulashoz szilkséges kompetenciak elsajatittatdsahoz sziikséges elemeket a
képzési és tovabbképzési rendszerbe, és Uj mddszertani kultirat honositson meg.
De a muiszaki fels6oktatasban képesek e a tanarok minden segitség nélkil
pedagdgiai téren az 6nfejlesztésre, ha nincs semmilyen pedagogiai szakértelm ik ?

Tervezési stratégia

Mager féle felfogas szerint a legaltalanosabb fogalom a ,vezetés”, ebbe beletartozik
a ,teljesitménytechnologia” abba viszont a ,tanitas mestersége”. Ez alatt azt érti,
hogy, a tanitds is egyfajta teljesitményndvelés. Szerinte a tanulas is vezetés,
embervezetés, ennek hatdsara megvaltozhat az érintett ember kommunikacioja
szemlélete, empatidja, kongruensebb személyiség valhat beldle, megné a
pedagogiai folyamatban a személyiség vallalasa.

Masfeldl viszont Mager véleménye, az hogy ,Fliggetlentl, attél hogy, egy vallalat
orias, vagy egy csalad vagy éppen személyes életiink vezetése a téma, mindig a
célokhoz és a feladatokhoz rendelkezésre all6 erbéforrasok allokaciojardl és
kontrolljardl van sz4”
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Teljes itme’;ny M enedzsment
technoldgia

Tanitas

1. sz. dbra. Mager-féle tervezési stratégia

Logikailag minden képzéstervezés a célokbdl indul ki, de mindenképpen szamolni
kell az adottsagokkal, a meglévi-elerhetd feltételekidl fliggéen sziletnek meg a
tervdéntések a kdvetkez6 kérdésekben:

A képzés jellegének meghatarozasa (jelenléti oktatas, 6nall6 tanuimanyi
munka aranya, oktatasi technikak alkalmazasa, az elméleti studiumok és a
gyakorlat viszonya.

Mekkora tanulécsoport 1étrehozasa célszer(i?

Homogén csoportok |étrehozas ara térekedjink-e?

Kik allithatok be az egyes tanfolyami feladatok végrehajtasara? (eléaddként,
gyakorlatvezetéként)

Akurzus idétartama mekkora legyen?

A résztvevbk eés képzbk egyéb elfoglaltsdgait tekintetbe véve, milyen
id6beosztast célszerl alkalmazni?

Miképpen biztosithatd a targyi feltételek (tantermek, tanes zk6z6k)?

A visszacsatolasok és eredményesseégmérések (tesztek vizsgak, mindsitések
rendje).

Nem térnek ki kilén a tartalomtervezés és a tananyag tervezésének aprolékos
ismertetésére, de ezek is fontos elemei a tervezési stratégiaban.

Az andragogus

A felnbttképzés egyik legfontosabb résztvevdje maga a tanar (az andragogus).
Kezdetben korantsem kilénbdztették meg magukat a pedagogusoktdl, szerepe alig
kilonbdzott az alap és kozépfokon mikédd pedagdgusétdl, még kevésbé a
fels6oktatas inkabb szaktudomanyi specialistainak szerepétdl.

Mara mar azért az andragdgiai tevekenység tdbbé-kevésbé professzionalizalddott,
a feln6tt oktatok nagy része ma is pedagogiai felkésziliségl, de kdzillk és mellettiik
sokan rendelkeznek andragogiai szakvégzettséggel is.
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Brookfield kdényvében (1988) a graduate fenéttoktato-képzés torténetérdl,
szerepelt a felnéttoktatd kompetenciéi”

e Megérteni és figyelembe venni a felnétt tanulok motivacios és részvételi
mintait.
Megérteni a felnétt tanuldk sziiks égleteit és biztositani kielégitésik feltételeit.
Jartassag a feln6tt tanuldk sajatsagainak elméleti és gyakorlati kérdéseiben.
A kb zbsségek és sziikségleteik megismerése.
A klldnb6z6 tanitasi technikak és eljarasok, valamint alkalmazasuk ismerete
(modszertan).
Meghallgatasi és kdzlési készségek birtoklasa.
Tanulasi anyagok hasznalatanak és strukturalasanak ismerete.
A ,continuing education”, folyamatos 6nképzés tdmogatasa.
A feln6ttképzési programok felmérésére és értékelésére valé képesség.
A tanulasi tartalmak terlleteinek ismerete.
A tanitasi-tanulasi folyamatok és termékek tervezésének szervezésének,
iranyitasanak, elemzésének, értékelésének képessége.

Ha a pedagbégus (andragdgus) mesterségét két meghatarozd elemét kellene
megjeléiniink, a pedagdgus személyisége mellet a szakmai tuddsa és a tanitas
hatékonysagat biztositd pedagogiai készségei szerepelnének.

Azoknal a tanaroknél, akik felnéttképzésben vesznek részt és nem tudni, hogy
milyen szakmai tudassal rendelkeznek, a pedagdgus munkajanak hatékonysagat
befolyasolja az a tény, hogy biztonsagban érzi-e magat az iskolai helyzetekben. Kell-
e félnie, hogy olyan sztudcidkba kerdl, ahol esetleg nevetségessé valik és elvesziti a
hallgatok el6tti tekintélyét, hogy kollégai, f6ndkei, megkérddjelezhetik szakmai
hozzaértését. A bizonytalansagot atélé pedagdégus szorong, hogy olyan helyzettel
fog taldlkozni, amit nem tud megoldani, igy arra térekszik, hogy a lehet6 legjobban
beszabalyozza mit, mikor, hogyan csinalhatnak a tanulék.

Amikor a pedagdgusok nevelési stilusardl, konfliktushelyzetekben t6rténd
reagalasi modjarol beszellnk, akkor a pedagogusok kommunikaciojarol is szo6 van.

Kommunikacios készségen azt értjik, hogy a pedagdgus a kommunikacios modell
mindkét szerepében (lzend, fogadd) hatékony tud lenni. Uzenéként a lehetd
legpontosabban képes kifejezni a gondolatait, érzéseit, sziikségleteit. Fogaddéként
pedig a lehetd legpontosabban képes befogadni, megérteni az iizend teljes kdzlését,
és ha szilkséges, visszajelezni azt.

A gazdag viselkedési repertoar azt jelenti, hogy a adott helyzetoen minél tébb
viselkedési mdd kozul valaszthassa ki a pedagdgus azt az eljarast, amit a
leghatékonyabbnak itél. A rugalmassag viszont azt jelenti, hogy midig az adott
tényekbdl indul ki, és ha azok valtoznak, akkor az 6 viselkedése is valtozik. Nem
viselkedési paneleket hasznal, hanem a konkrét helyzet atélése, élménye hatarozza
meg a viselkedését.

A tavoktatas fejlesztése
Nagyon sokdig az oktatas kizardlag jelenléti oktatas |étezet, vagyis hogy a tanité és a

tanitvanyok rendszeresen és huzamos ideig egyitt voltak. A technika és az
oktatastechnoldgia fejlédésével rendkivili mértékben megnéttek a képzésnek azok a
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lehetéségei, melyekben minimalizalédik a tanar és a résztvevbk személyes
talalkozasanak szikségessége.

A tavoktatas fejlesztése alkalmat ad arra, hogy az ismeretszerzés az id6 és
helyszin hagyomanyos kotdttségeitdl valamelyest fliggetlenll térténjen. A tananyag
6nallé feldolgozasat megkénnyiti a specialisan tervezett — a célcsoport igényeihez
igazitott — tanuldi csomag, illetve a tanulasi folyamatot segité tAmogatasi rendszer
(tutori munka, technikai asszisztencia stb.) és infrastrukiira (forraskézpontok,
konzultacios kdzpontok, gyakorlati képzési helyek, informatikai halézatok stb.) A
tavoktatasi programok hatékonysaganak ndévelése megkivanja specidlis tanulasi
csomagok fejlesztését és a hallgatéi tanulast elésegité szakemberek képzésének
megszerve zését.

Az Uj fels6oktatasi térveny tervezete 6sztbnzi, hogy a tavoktatasi moddszerek
alkalmazasa mindennapossa valjon a felsboktatasi intézményekben. Jé gyakorlatnak
tekinthet6, hogy szamos felséoktatasi intézmény — a kormany jovdhagyasaval — a
tavoktatas fejlesztését célzd egyeslléseket hozott Iétre. Néehany felséoktatasi
intézményben a tavoktatds ma mar nagy hagyomanyokkal rendelkezik, és az
oktatasi tevékenység meghatarozo részét képezi.

De valéban min&ségi tavoktatasi programok mikdédnek, vagy csak a levelez6
képzésben hasznalt jegyzeteket hasznositjidk ebben a képzésben is, teliesen
figyelmen kivil hagyva a pedagdgiai szempontokat.

Nem ritkan fordul el6, hogy emailen a haz feladatok kikiildésére kerll sor, és a
tanarok a konzultaciok soran eldadasokat tartanak, megkisérelvén 6sszefogni a
tananyagot. Az igényesen kidolgozott tavoktatdsi programok ugyanakkor
individualizaljak a tanulast, a tanulas ritmusa igazodhat az egyén tanulasi
képességehez

Ezek a diakok a legkilonbdz6bb koruak, mas és mas okok miatt iratkoznak be a
tavoktatasi  kurzusra,  klléonb6z6  munkahelyeken, a legszerteagazobb
munkakdrokben dolgoznak, és a tanarukkal csak esetlegesen és csak olykor-olykor
taldlkoznak személyesen. A tanarnak egy heterogén csoporttal kell dolgoznia,
éspedig ugy, hogy eleget tegyen a személyre szblé tanitas sziikségleteinek.

A pedagodgiai kapcsolat a tavoktatasban is a tanulé személyiségének teljes
kibontakoztatasat tlizi ki célul, mikbzben tiszteletben tartja a tanuld énallésagat. Az Uj
pedagogiai szituacidéban tehat a tanar is Uj, azaz mas maodon tevekenykedik, mint a
hagyomanyos oktatasban.

Vannak azért azonossagok is a régi és az Uj tanari tevekenysegek kdzott:

e acélokmegfogalmazasa,
e a kdvetelmények megfogalmazasa,
e avizsgaztatas (ha egyaltalan van vizsga).

A hatékony tavoktatasi munkahoz, ahhoz hogy a tanar kell6képpen ,kezelni” tudja
a tanul¢ elszigeteliségét, fontos, hogy minden tanito:
tisztaban legyen a tavoktatasi rendszer szervezetével, annak
m(kodési szabalyaival,
tiszteletben tartsa az alapvetdé szabalyokat (hataridé stb.),
dolgozza ki a sajat tavoktatd munkamddszerét.
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E-learning, Blended Learning

A szamitogépek rohamos kiéplilése teljiesen megujitotta a tavoktatast. Eleinte sokan
az elektronikus tanulast a tavoktatassal azonositottak, holott a taviranyitasu tanulés
nem csupan az elektronikus eszkdzok, beiktatdsaval mehet vegbe. Masok viszont
kizarélagosan a szamitégép alkalmazasaval (kildnésképpen az Internet
kdzvetitésével) folytatott tanulast értették rajta.

Egy j6 elekironikus eszkd6zdkkel mikodtetett rendszernek erGteljesen
kommunikativnak kell lennie. A rendszer kézéppontjdban pedig mindig az egyén
talalhatd, az, akinek a tanulasi tevékenységét kivanjuk, lehetdévé tenni. Az elearning
egyik fontos eleme lehet egy elektronikus oktatasi keretrendszer (LMS). A maximalis
hatékonysag eléréséhez szilkséges egy olyan képzési mdédszer megalkotasa, mely
lehetévé teszi a hagyomanyos és online tanuldsi médszerek ,vegyitését’, vagyis a
vegyes oktatas (blended learning) hasznéalatat.

CBT
tananyag

Virtualis ~ Személyes
tanulas - konzultacié

2. sz. &bra. Idedlis kevert (blended) képzés

Vegyes oktatas kivalasztasa tanulasi kritériumok szerint

Akomponensek megismerése utan az kell kideriteni, hogy mikor, melyik komponens
hasznalata a legmegfelel6bb. Ehhez a kdvetkez6 kritériumokat vegyuk figyelembe
(példaul Clark, 2003 alapjan):

Tanulasi célok. A miszaki képzés soran vannak olyan tanulasi célok melyekre
inkdbb a hagyomanyos kepzési formak a megfeleléek, és vannak olyanok, melyekre
az elektronikus képzési formak felelnek meg:

e Egybizonyos elméleti tudas megszerzésére azonline képzések,
tudasmenedzsment és a web nagyon j6l alkalmazhatoak.

e Mentalis képességek (metddusok és elméletek alkalmazasa) elsajatitasa
altalaban a cselekvés altali tanulassal térténik, amit tAmogathatunk
szimulacidkkal, (e-) tutoralassal, vagy (e-) coachinggal.

e Pszichomotoros képességek (pl. aramkérok 6sszeallitasa, gépek
mkodtetése) ndvelésére adltaldban a cselekvés altali tanulas a legjobb, de
ez kiegészilhet szimulacidkkal és coachinggal.

A felsboktatasi intézmények nagyon vonakodnak az elektronikus tavoktatastol,
ennek okait a szakemberek az alabbiakban latjak:
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e Megfelel6 infrastruktura, a halozati feltételek megteremtése az elektronikus
oktatdshoz mind az oktatasi intézményeknek, mind a képzést igénybevevék
szamara.

e Pedagogiai szempontbol is megfelel6 tananyagok fejlesztése, melyek
6nalléan, vagy tanulasiranyitd val eredményesen tanulhatok.

A tanitas-tanulas folyamatanak Ujratervezése, atalakitdsa és menedzselése.

A tananyagfejlesztéshez é€s a tanulas-menedzsmenthez kerefprogramok
létrehozasa (@ meglévdk keretprogramok ,felhasznal6i igények” szerinti
atdolgozasa).

e Megfelel6 kompetenciakkal rendelkezé szakemberek biztositasa. A Tutor, az
oktatasszervez6, a tananyagfejleszt6, mind mas feladattal, vagy mas
eszkdzzel, mas maodon elvégzendd tevékenységgel kell megbirkézzon, melyre
fel kell 6ket késziteni (szakemberképzés az e-Leaming megvaldsitasahoz).

Az elektronikus tanulas folyaman is atalakulnak a tanar szerepkoérdk, az egyéni
tanari feladatok egy részének a helyét a kollektiv munkavégzés vesz at. Uj
Osszetétell csapatok, teamek, készitik a tanuléhoz elekironikus aton érkezé
tananyagokat, a tutori szerepek, ha hasonlitanak is olykor a hagyomanyos tanari
feladatok némelyikéhez tekintettel sajatos modszertanukra az elektronikus tanulas
soran ujként, kell megtanulni.

Oktatasfejleszték, képzésfejleszték feladata, a kilonbdzd tipusu feladatokat
dsszefogni, olyan tavolrél vezérelheté tanulasiranyitdé rendszerben gondolkodni,
amely a képzés soran folyamatosan generalodik, és minden egyes tanuléra figyel,
teamben dolgozni és rendelkezik a koncepcidhoz szikséges, elengedhetetlen
mUszaki ismeretekkel.

Team-tagok: oktatastechnologus, multimédids szakember, informatikus--
programozd, ergondémus, a pedagoégidhozilletve andragdgiahoz érté szakember.

Végezetil elmondhatjuk, hogy az 0j informaciéos kommunikacios technoldgiak U
pedagogiai kérdéseket vetnek fel, mert teljesen Uj tanulasi kérnyezetet teremtenek,
és ezekre az Uj feladatokra a kdézrem(kdédd tanaroknak is maximélisan fel kell
késziilnilk.

Konkluzio

Féiskolai Karunk keretében keészitettem egy felmérést, igaz ez nem egy szgnifikans
minta mivel csak 56-an t6lt6tték ki a kérddivet, de azért egy-két kdvetke ztetést mar
levonhatunk belle. A kérd6iv, amit kitdltéttek komplexebb én csak egy par kérdésre
térik ki.

A megkérdezettek egyhanguan egyetértettek abban, hogy a felnéttképzés
teriletén nélkiulézhetetlen lenne a képz6k andragdgiai szakértelme, viszont a
kdvetkezb kérdésre a valaszok az alabbiak szerint oszlottak meg:
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Rendelkezik andragogiai
felkésziiltséggel?

E|gen

ENem

12%

88%

3. sz. adbra. Rendelkezik-e andragogiai felkésziiltséggel

Milyen jellegi tudassal rendelkezik? )
ETudomanyos fokozatot

szerzet
felnottok tatasbol/

L Oo/- 100/0 40/0 andragogiabol

| .
— ETanult andragogiat

uOnképzéssel sajatitotta

® 86% °

4. sz. abra. Milyen jellegi tudassal rendelkezik

Az adott valaszokbdl kiderilt, hogy azért nem teljesen készlltlink fel a
felnéttképzésre, talan Oket is ugy tekintjiik, mint egy 19-20-éves hallgatét és csak
ritkan vesszik figyelembe élet és szakmai tapasztalataikat, ez a jelenség féleg a
mUszaki fels 6oktatas jellemz6.

Mennyire tartja hasznosnak az e-learning
modszerii oktatasi lehetéségeket?

@ Hasznos

36%

18%

#@ Nem hasznos

5. sz. dbra. Vélemények az e-learning-rél
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Atanitas folyamata soran milyen célokra hasznalja az
Internetet?

= tananyagok feltéltése

1 50 / 90/0 " dig itélis tananyagok
o készitése (pld. LMS

rends zerbe)
onlinetesztek készitése
O
6%

70% B egyéb

6. sz. abra. Internet-haszndlat a tanitas folyamata soran

Konkluziéként elmondhatjuk, hogy minden pedagdgiai folyamat k6zéppontjaban a
tanar és a diak szoros kapcsolata all, azon diakok szamara, akik a tanulas és
gondolkodas miveletét még nem sajatitottak el, a tanar poétolhatatlan. A tanar
munkaja nem csak abbdl all, hogy ismereteket vagy informacidkat k6z6l, hanem
abbdl is, hogy ezek Gsszefliggéseit megvilagitia és felveti a problémakat. A tanar
legfontosabb célja kell, hogy legyen a diak személyiségének kibontakoztatasa,
dnallésaganak tiszteletben tartdsa mellett. A tanar nagy ereje a példaadasban rejlik:
ha a didkok lathatjdk, hogy nyitott szellemi{, kész arra hogy feltételezéseit
szembesitse a tényekkel, vagy akar elismere hibait, de leginkabb az, hogy képes
atadni a tanulasi kedvet.

A tanarok pedagédgiai tudasanak, és motivaltsaganak javitAsa minden oktatasi
terlleten elsébbséget kell, hogy élvezzen. Lehet6séget kell teremteni a
tovabbképzésre, ezek programjait ugy kellene kialakitani, hogy a kommunikacios
eszk6zOk segitségével minden tanarnak legyen lehetésége abban részt venni. A
programok segitségével a tanarok megismerkedhetnek az informaciés és
kommunikacios technoldgia legfrissebb eredményeivel és a legujabb pedagdgiai
iranyzatokkal. Mindenképpen jutalmazni kellene a ,jo0” tanarokat is, (akik Uj képzési
programok tervezését vallaljak, tananyagok készitenek, stb.) nemcsak azokat, akik a
kutatas tertletén jeleskednek.

A tanarok elhivatottsagat minden helyzetben fenn kell tartani, vissza kell 6ket
tartani a palyaelhagyastél, ez kiiléndésen fontos miszaki terlileten, hiszen a mszaki
végzetséggel rendelkezék irant nagy kereslet van az iparban is, és bar az évek soran
megszaporodtak a hallgatbk szama, a tanarok Iétszama nem nagyon valtozott.

A tanaroknak is hasonldéan, mint mas agak gyakorléinak, be kell latniuk, hogy a
fiatalon megszerzett képzettséglik nem tart ki életlk végéig, naprakésszé kell
tennitk, és tokéletesitenitk kell ismereteiket. Gondosan egyensulyban kell tartaniuk
a szaktargyukban szerzett ismereteket és a pedagogiai szakértelmet.
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Felsdoktatasi, vallalati kapcsolatok az Eszak-alfoldi
régioban
© Mohacsi Marta

mmohacsi@freemail.hu
(Kélcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Féiskola, Debrecen)

A fels6oktatas szerkezete megvaltozott. A piaci igény ndvekszik, a kapacitasok
nének. Az intézményeknek figyelembe kell vennilk mind a tovabbtanulni vagydk
igényeit, hogy milyen szakon, képzésben vennének részt, mind a munkaerbpiac
igényeit, és ennek megfelelé szaktudast kell atadni a hallgatéknak. A tarsadalom és
a gazdasag szamara nélkilozhetetlen emberi t6két a szervezett oktatas, igy a
fels6oktatas dllitia eld. A fels6oktatasi intézmények hagyomanyos szerepe, és a
velik szemben tamasztott el varas megvaltozott. Az egyetemek kiildetése kibdvilt, az
oktatas és kutatas mellett a tarsadalmi-gazdasagi fejlesztésben is szerephez jutnak.
A régioban kiemelked6en fontos a tudasaramlas erésddésének tamogatasa, ezert
eld kell segiteni az egyetemek és a vallalatok kdzotti innovacids informacidk cseréjét,
a kdzds kutatasokat, a kutatoi mobilitést.

Példaként a Debreceni Egyetem egyik kiemelt Centrumanak oktatasi és
innovacios szerepét elemzem empirikus kutatassal alatdmasziva. A tudasalapu
tarsadalom fejlédésének feltételei az Uj tudas elbéallitAsa, annak atadasa és
terjesztése, valamint felhasznalasa Uj ipari folyamatok és szolgaltatasok révén
torténik. A felsGoktatasi intézmények abban a kilénds helyzetben vannak, hogy
mindharom folyamatoan részt vesznek: az Uj tudas el6allitasdban a K+F
tevékenységuikkel; az 0j tudas atadasaban az oktatds és képzés segitségével; a
kutatasi eredmények hasznositasdban pedig spin-off vallalatok alakitasaval, ipari
kapcsolatok kiépitésével, regiondlis és helyi fejlesztésekben vald részvétellel.

Hogyan tudja egy fels6oktatasi intézmény fejleszteni a kiilonbdz6 kompetenciakat
és a mit var el egy palyakezd6tél a cégvezetd. A tanulmany tébbek kbzbtt erre is
keresi a valasz.

Anyag és modszer

Az innovacié elméleti és gyakorlati oldalat bemutaté tényezék rendszerezésekor az
OECD altal megalkotott és hasznalt Frascati kézikbnyvben (2004) kozzétett fogalmat
tekintem meghatarozénak. A fogalom kiindul6pontja a kutatasfejlesztés (K+F), ami
hosszi tavon determinalé sikerességi faktoroknak alkotja logikai hatterét. Az
innovacio, a versenyképesség egyik legfontosabb tényezbje, ezért a népesség,
munkatermelékenység, foglalkoztatottsdg, beruazasok, hazai és kulféldén mikédé
vallalkozasok kézil a KSH statisztikai adatai alapjan, 6sszefliggéseket keresve
vizsgaltam meg az Eszak-alféldi régi6 sikerességi faktorait.

A kérdbives adatfelvétel mellett az empirikus vizsgalatokra tdmaszkodom a
prominens személyekkel t6rténd interjuk kapcsan, amelyek a kiemelked6 gazdasagi,
tarsadalmi szereplék menedzserek vallalkozok, gazdasagi kamarak vezetbinek,
nagyvallalatok tulajdonosainak megkeresését foglalia magaban. A kvalitativ
interjiban a vezetbket a mar végzett és alkalmazasban all6 egykori egyetemi
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hallgatokkal kapcsolatos tapasztalatokrél, az egyetemi képzés szinvonalardél valamint
azegyetem és a vallalatok kdzbtti innovativ egylttm (iIkddésrél kérdezem.

A nem paraméteres statisztikdkra alkalmazhat6 leird statisztika mellett hipotézis
vizsgalatot (Kruskall-Wallis), a skalatranszformaciok utan pedig paraméteres leiré
statisztikat és adatredukcids eljarasokat (cluster analizis, faktor analizis és MDS-t
vagyis tdbbdimenziés skalazast) alkalmaztam.

A szakmai vélemény és a szakmai elvaras dimenziéjat 9-10 indikatorral fedtem le
melyek a skalatranszZforméacidk miatt, mérési szempontbdl magas szintiivé valtak. A
dimenzionkénti tiz indikatort — mely egy tizdimenziés teret abrazol — a kénnyebb
interpretalhatésag végett megprdbaltam adatredukcidés eljaras(ok)sal kénnyebben
érthetd 2-3 dimenzids térrel helyettesiteni. Az alklamazott mddszereket minden
esetben a modellek illeszkedésével teszteltem (faktoranalizisnél a KMO, MDS-nél a
Stress értékek).

Fontosabb eredmények

A munkaaddk elvarasa, véleménye

Hipotézisem szerint a munkaerétoborzas modszere fligg a vallalkkozasok tulajdonosi
formégjatol, méretétdl és a teleplilés nagysagatol.

Az egyetem arra késziti fel a hallgatdkat, hogy a munkaerdpiacon egyenlé eséllyel
induljanak a kilénb6z6 munkahelyek ko6zdtt fliggetlentl, hogy a vallalkozas
féldrajzilag hol helyezkedik el, milyen tulajdonosi formaban és mekkora Iétszammal
dolgozik. Vizsgalatom soran arra kerestem a valaszt, hogy a munkaadok kdzott a
munkaerdtoborzas vonatkozasaban van-e kilénbség az el6z6ekben emlitett harom
valtoz6 (tulajdonosi forma, nagysag, foldrajzi elhelyezkedés) alapjan. Az elvégzett
Khi négyzet proba alapjan arra a megallapitasra jutottam, hogy a kilénb6z6
tulajdonosi formaban mikédd vallalkozasokra eltéré allastoborzd eljarasok a
jellemzéek. Szignifikans kildnbséget tapasztaltam a fejvadasz cégek, az allasbdrzék,
és a munkalgyi k6zpontok kiajanlasai kéz6tt. A csak kilféldi tulajdonu vallalkozasok
leginkabb a fejvadasz cégek szolgaltatasait veszik igénybe.

Megjelenik a mddszer a fejvadasz cég, a vegyes tulajdonu és kis mértékben a
magyar tulajdonu vallalkozasok toborzasainal. Az egyéni vallalkozok, az allami
tulajdonu vallalatok, a kézigazgatasi intézmények és a non profit szervezetek nem
alkalmazzak a fejvadasz cég szolgaltatéasait és nem élnek az allasbdrze
lehetéségeivel sem. Munkaerdtoborzasra az allasbdrze rendezvényeit leginkabb az
allami tulajdonu vallalatok és kisebb mértékben a vegyes illetve a magyar tulajdonu
vallalkozasok veszk igénybe. Sem a kuilféldi vallalkozasok, sem a kbdzigazgatasi
inttzmények, sem a non-profit szervezetek nem élnek ezzel a lehetéséggel. A
Munkatigyi Kézpontokon keresztll kialakitott munkaerd toborzas az eléggé eltérd
mértekben jelenik meg minden vallalkozas tipusndl. Ez aldl kivételt csak a kilfoldi
tulajdonu cégek képezik, 6k teljes mértékben kihagyjak ezt a toborzasi modszert. Az
allami tulajdonu vallalatok harom egyenlé esélyl mddszer egyikeként alkalmazzak
(Ujsaghirdetés, allsabdrze, munkaltgyi kézpont). Mind a hat toborzasi modszer
egyforman eléfordul a magyar és a vegyes tulajdonu vallalkozasoknal (1. sz. abra). A
kbzigazgatasi intézmények és a non profit szervezetek egyforman négy maodszert
alkalmaznak munkaeréfelvételnél.
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A vallalkozas tulajdonosi formaja

1. sz. dbra. A kiilénb6z6 tulgidonosi formakra jellemzé munkaerbtoborzasi modszerek

A mintat alkoté vallalakozasok tulajdonosi formajuk szerint eltér6 munkaers-
toborzasi moédszereket preferalnak melyekrél a kdvetkezd tablazatbdl nyerhetiink
részletesebb inform&cidkat, amely egyuttal a mintabeli megoszlasukra is ravilagit (1.
sz. tablazat).

1. sz. téblazat. A tulajdonosi formak szerinti munkaerétoborzas modszereinek gyakorisagi

tablgja
A vdllalkozas tulajdonosi formaja

egyeéni magyar kil fol di vegyes allami Kbézigaz-

vallal- tulajdonu tulajdon tulajdonu tulajdonu gatasi

kozas vallalkozas | vallalkozds | vallalkozas vallalat inttzmény
Ujsaghirdetés 5 68 20 1 1
fejvadasz cég 4 1 7
allasborze 9 15 1
munkalgy 4 52 33 1 3
kézpont
bekiildott 6 66 o3 4
Onéletrajz
valaki ajanlotta 6 71 20 3

A kilénb6z6 tulajdonosi formakhoz tartozd munkaerétoborzdsi modszerek
gyakorisagi eloszlasa és az elméletileg varhaté eloszlasok kozotti kapcsolatot Khi-
négyzet prébaval elemeztem (2. sz. tablazat) és az alabbi dsszefliggéseket kaptam.
Ha a p<0,05 akkor az eredmény szgnifikans, vagyis kilénbség van a toborzasi
mods zerek ko zott.
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2. sz. tablazat. A tulajdonosi forma szerinti Khi-négyzet préba

Khi-négyzet értek Kétoldali szignifikancia szint

Ujsaghirdetés 4,494 0,610

fejvadasz cég 25,495 0,000
allasborze 28,721 0,000
munkalgyi 15,653 0,016

kézpont

bekildott 9,510 0,147

Onéletrajz

valaki ajanlotta 5,613 0,468

A Kkulénb6z6 létszammal dolgozd vallalkozdsok kozdtt nincs szignifikans
kilénbség, ha személyes ajanld illetve a bekildétt dnléletrajz alapjan déntenek a
jelentkezé elfogadasarél. Tehat ez a két modszer egyenld esélyt ad a jelentkezbknek
a vallalkozasok méretétdl flggetlentl. Az alkalmazotti Iétszamok alapjan hat
kategériara osztott vallalkozasok koézll az Ujsaghirdetést az 50 és 200 f6 kdzotti
cégek, a fejvadaszattal foglalkozok szolgaltatasait leginkabb az 500 f6t61 nagyobb
létszammal dolgozdk és kisebb mértékben a 200-500 f6 kdzbtti vallalkozasok, az
allasbérzét ugyanilyen aranyban veszk igénybe a munkaadok. A Munkalgyi Kézpont
szolgaltatéasaival az 6sszes kategdriaba sorolhatoé vallalkozas talalkozik de leginkabb
a 100 és 500 f6 kdzotti vallalkozasok alkalmazzak a jelentkezéket (2. sz. abra).

W ujsaghircetés

E fejvadaszcég

O allasborze

B munkaigyi kszpont
O bekiidstt ndetrajz
I valakiganlotta

Gyakorisag
3

o
S
1

027

0=

2-9f6 10-49 6 50-99 6 100-199 16 200-499 6 500 folott

A vallalkozas nagysaga

2.8z.
abra. A kilénbbz6 méreti vallalkozasokra jellemz8 munkaerétoborzasi modszerek

A Kilonb6z6 méretl vallalkozasok eltéré allastoborz6 modszereket alkalmaznak.
Aleginkabb jellemzé gyakorisdgokatmutatja be a 3. sz. tablazat.
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3. sz. tablazat. A vallalkozas nagysaga szerinti munkaerétoborzas mdodszereinek gyakorisagi

tablga
A véllalkozas nagysaga
2-9 {6 10-49f6 | 50-99f6 | 100-199f6 | 200-499 {6 | 500 folott

ujsaghirdetés 14 29 27 21 4 1
fejvadasz cég 1 4 5 2
allasborze 6 11 6 2
LT =T 10 26 23 23 11 2
k6zpont

bekdldott 13 47 24 11 6 1
Onéletrajz

valaki ajanlotta 19 43 23 12 3 1

A toborzasi technikak kozott taldltam szignifikans kildnbséget (p<0,05) a
vallalkozasok nagyséagatilletben (4. sz. tablazat).

4. sz. tablazat. A véllalkozas nagysaga szerinti Khi-négyzet proba

Khi-négyzet érték | Kétoldali szignifikancia szint
ujsaghirdetés 11,702 0,039
fejvadasz cég 55,860 0,000
allasborze 51,910 0,000
munkaligyi kbzpont 25,162 0,000
bekiild6tt 6néletrajz 10,326 0,067
valaki ajanlotta 7,814 0,167

A munkaerétoborzas médszerei kézo6tt szignifikans kilénbséget tapasztaltam a
telepllések méretét illetéen, mert a személyes kapcsolat (,valaki ajanlotta”) jelenti a
kiskdzségekben és részben a megyeszékhelyeken vald legnagyobb elhelyezkedési
esélyt. Az dsszes tObbi toborzasi modszer kdzodtt nincs lényeges eltérés (p<0,05) a
kil6nbdz6 féldrajzi elhelyezkedések kdzbtt (3. sz. abra).

B Gsaghirdetés

=] fejvadasz cég

O dlasborze

B munkaigyi ké zpont
0671 D e kiids tt én életr ez
B valaki ganlotta

0,777

o
o
1

Gyakorisag
L
1

o
@
1

0,21

0,11

kozs ég kisvaros nagyvaros meg yeszé khely
A telepliilé snagysaga

3. sz. abra. A telepliléstipusra jellemzé munkaerétoborzasi modszerek
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A kllénb6z6 féldrajzi kategériakba tartozd telepliléseken mikddé vallalkozasok
munkaerdtoborzasi technikainak gyakorisagi tablazatdban csak egy esetben talaltam
(»~valaki ajanlotta”) szignifikdns eltérést a mért és a varhatd adatok kdzott (5. sz.
tablazat).

5. sz. tablazat. A telepilés nagysaga szerinti munkaerétoborzas modszereinek
gyakorisagi tablaja

A telepllés nagysaga
kozseg kisvdros | nagyvaros | megyeszekhely

Ujsaghirdetés 23 18 39 16
fejvadasz cég 1 3 7 1

allasborze 7 7 9 2
munkalgyi kdzpont 25 18 39 13
bekild6tt 6néletrajz 26 15 37 24
valaki ajanlotta 34 12 36 19

A klUl6nbdzd teleplléstipusonként megvizsgalt allastoborzasi technikak
gyakorisagara elvégzett Khi-négyzet préba alapjan megallapithatuk, hogy a
telepillés tipusok kozbtti szignifikdns kilénbségre egy esetben van bizonyiték. A
Lvalaki ajanlotta” mint modszer Iényeges eltérést mutat a telepllés tipusok kdzott (6.
sz. tablazat).

6. sz. tblazat. A teleplilés nagysdga szerinti Khi-négyzet proba

Khi-négyzet érték | Kétoldali szignifikancia szint
Ujsaghirdetés 0,822 0,844
fejvadasz cég 3,850 0,278
allasborze 3,009 0,390
munkalgyi kbzpont 1,575 0,665
bekild6tt onéletrajz 6,614 0,085
valaki ajanlotta 8,443 0,038

A hipotézisemben felvetett allitAsok bizonyitast nyertek, mert a kilénb6z6
tulajdonosi fomak esetében harom esetben (p<0,05), a vallalkozdsok nagysaganal
negy esetben (p<0,05) és a teleplilés nagysag szerint egy esetben (p<0,05)
allapitottam meg szgnifikans eltérést a munkaerdtoborzds modszerei kozott.
Mindezeket az oszlopdiagramokkal, a gyakorisagi tablazatokkal és a Khi-négyzet
prébakkal tamasztottam ala.

A vallalkozasok és a hallgatok véleménye az egyetemi képzésrol

Hipotézisem szernnt a vallalkozasok é€s a hallgatok véleménye az egyetemi oktatas
min6éségi szinvonalaval kapcsolatban nem mutat szignifikans kilénbséget.

Az oktatds szinvonalanak az értékelését a hét fokozatu Likert skalan mértem. A
két vélemény (vallalkozoi, hallgatdi) megegyezik abban, hogy az atlagot tekintve jora
értékeli a minéségi szinvonalat. A vallalkozasok atlaga (5,42) kissé magasabb a
hallgatéi (5,24) megitéléstdl (5. sz. abra). A két mintas t-prébat felhasznélva
szeretném megallapitani, hogy ez a kilénbség szignifikdns vagy csak a véletlen
eredménye.
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5. sz. abra. Az oktatas min6ségi szinvonalanak megitélése a vallalkozok és a hallgatdk
véleménye alapjan

A t-proba alkalmazasa soran kapott paraméterekbdl (atlagok, szbérasok és az atlag
hibajanak szbrasai) arra kbvetkeztettem, hogy a két csoport (vallalkozéi, hallgatéi)
k6zott némi eltérés tapasztalhatd. A tablazatbdl kiolvashato, hogy a hallgatok atlaga
alacsonyabb 5,24 és a véleménylk szér6dasa joval nagyobb (7. sz. tablazat). A
hallgatok véleményének relativszérasa nagynak tekinthetd (24,1).

7. sz. tablazat. A két minta paraméterei

az aflag hibajanak
Min&ség N atlag szoras szorodasa
véllalkozas 206 5,4239 0,71222 0,04962
hallgaté 365 5,2356 1,26202 0,06606

A flggetlenmintas t-préba alklamazasa esetén el6szoér el kell dénteni, hogy a
minta szorasa azonosnak tekintheté-e. A Levene teszt alapjan a szignifikancia
szint kisebb mint 0,05 tehét a szoérasok eltérnek egymastdl. Ebben az esetben a
tablazat azt a sorat kell nézni, ahol a szamitott t értéke 2,28. Tehat a
szignifikancia szint 0,023 ami a szokasos 0,05-0s szint mellett szignifikansnak
tekinthet6 (8. sz. tablazat).

8. sz. tablazat. Fliggetlen mintas t-prdba

Levene teszt a vari- t-proba az alagok egyezésére
anciak egyezésére
F variancdak| szig. t szabadsag | szig. atlag kiilénbség
hanyadosa fok killénbsége hibdjanak
szbrasa
variandiak
egyezését 64,946 0,000 | 1,972 569 0,049 0,18833 0,09553
feltételzve
varianciak
kill6nbségét 2,280 568,999 0,023 0,18833 0,08262
feltételezve
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A boxplot tipusu abra szemléletesen bemutatja az adatok szdérédasat. Tudjuk,
hogy a statisztikai értelemben rendezett hallmazok helyzeti k6 zépértéke és a létszam
negyedeléseinél kapott értékek egyértelmien jellemzik a mintabeli szérédasokat. Az
abra téglalap részében a vastag fekete vonal, a median mutatja a két minta helyzeti
k6zépértékét. A vallalkozdsok medianja koérilbebdl 0,5 tehat magasabb mint a
hallgatoké. A median fol6tti része a téglalapnak a létlszam 25 %-anak megfeleld
intervallumot abrazolja, mig a téglalap folétti péalcika a legmagasabb értéket add
negyedét jelenti a mintanak. Lathaté, hogy a legmagasabb értékeket (6 és 7) a
vallalkozasok 25%-a bejeldélte. A median folotti 25% illetve alatta |évd 25% tehat
O0sszesen a minta fele valasziotta az 6t6t illetve a hatot. A lIétszam legalacsonyabb
értéket valasztott 25 %-a is a 3,7 és 6t kozé esik. Volt egy eleme a mintanak a (98-as
jelzésli) ami a mintdhoz nem illeszkedett, az alacsony valasztds miatt, még ezis jobb
volt, mint harom (6. sz. abra).

Az abrabdl vildgosan kitlinik az is, hogy a vallalkozdsok véleménye az oktatas
minéségeérdl nagyon kedvez6 és a veélemeények szérédasa rendkivil homogeén,
(relativ sz6rds=13%) tehat szamunkra a megitélésik egységesnek tekinthetd. A
hallgatéi vélemények szor6dasa az dbran jél mutatkozik. Addig mig a hallgatok
egynegyede (91 f6) valasztotta a 6-ost és a 7-est, sajnos a median értéke
alacsonyabb mint a vallalkozoknal. A median kérili 25-25% (tehat a Iétszam fele) a
4-es 5-6s 6-ost valasztotta, mig a legalacsonyabb értéket valaszté negyed része a
mintanak 1 és 4 k6z6tt minbsitette az egyetem szinvonalat (91 f6).
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6. sz. dbra. Az oktatas min6ségi szinvonalanak megitélése a vallalkozok és hallgatok
véleménye alapjan

A vélemények szérédasat megitélve azt talaljuk, hogy a hallgatok relativ szérasa
ebben a kérdésben nagy. Szélsdségesen eltér6 vélemeényekkel talalkoztunk. A
homogénnek tekinthetd vallalkozdi véleményeket a Kruskall-Wallis proba
segitségével a tulajdon formakat és a vallalkozasok nagysagat figyelembe véve
tovabb vizsgéltam. A tulajdon formak minéségrdl alkotott véleménye eléggé eltér
egymastol mert a rang atlagok nagy szérast mutatnak és a szgnifikancia alig
nagyobb a krtikus értékiél p=0,06. A kdzigazgatasi intézmények és a nonprofit
szervezetek véleménye kilonbdzik lényegesen a tdbbi tulajdon formatdl. A
kilébnbdz6 nagysagu vallalkozasok mindségrdl alkotott véleménye a rangatlagok
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hasonl6 értéke miatt Iényegesen nagyobb, szignifikancia szinten (p=0,744) jelz
szamunkra a vélemények azonossagat.

A vallalatok az egytem minéségi szinvonalaval az atlagostol jobban elégedettek és
a hallgatok véleményétdl is kedvez6bb a megitélésik. A paraméteres statisztikai
eljarasok kézil a kéimintas t-proba eredménye arra enged kdvetkeztetni, hogy a
vizsgalt mintdk véleménye nem kilénbdzik szignifikansan egymastdl. Hipotézisem
beigazolodik, mert az oktatds szinvonalaval mind a munkavallalok mind a
munkaadodk elégedettek.

Kovetkeztetések

Nyugat-Eurdpa orszagaiban az elmult évtizedben 0j jelenségként érzékelhetjiik, hogy
a hagyoméanyos kbzgazdaségi értelemben vett versenyképességet, innnovaciot
annak mérését felvaltia a hatékonysag, a régidé mutatdival t6rténd Ujfajta
gondolkodas. Az egyetemek szerepe az egységeslld Eurbépaban még inkabb
felértékelbddtt a tudasalapu tarsadalom és gazdasag fejlesztésében, hiszen a
tudasalapu tarsadalom ndvekedése jelentésen fligg az Uj tudas elballitasatol,
atadasatal, terjesztésétél (oktatas és képzés) és felhasznalasatol (Uj ipari folyamatok
és szolgaltatasok). Az egyetemek klldnleges helyzete abban is megnyilvanul, hogy
tdbbiranyl folyamat kiteljesedésében vesznek részt egyidejlleg: a.) a kutatasban és
fejlesztésben; b.) a hallgatdi oktatdsban és képzésben, a kutatdk képzésében; c.) a
kutatasi eredmények hasznositasaban (ipar kapcsolatok, spin-off vallalatok,
regiondlis és helyi fejlesztés) (Baranyi & Nagy 2005).

A régidbban és a megyében mikéds vallalatok és kutatdintézetek kozotti
egyuttmkddésnek vannak hagyomanyai. Ezek a kapcsolatok nem a klasszikus
értelemben vett innovacidés kapcsolatok, hiszen f6leg a Centrumok jatszanak
meghataroz6 szerepet ezek kialakitasaban. A gyakorlatban ez az jelentette, hogyha
egy kutatomihely vagy a Centrum elnyert egy palyazatot, akkor a vallalatok k6zott
elkezdett partnereket keresni annak megvalositasahoz. Az utébbi években kialakult a
cégeknek egy olyan csoportia, amelyek Ujra és Ujra részt vesznek az
egyluttmkddésben. Ebben az esetben spin-off és start-up vallalkozasokrél van sz6
(Mohacsi, 2008).

A gazdasagi versenyben vald helytallashoz a meglevd erdforrasok és
képességek folyamatos megujitéasara van szikség. A modern gazdasagokban a
valtozé feltételekhez valé alkalmazkodas legfontosabb form4ja az innovacio, az
eréforrasok és képességek Ujszerli kombinacidja (Teece & Pisano, 1994).
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A lifelong-learning nemek szerinti jellemzéi a Szent Istvan
Egyetem levelez6 tagozatos hallgatoinak korében

© Kalocsainé Santa Hajnalka

santahajni@gmail.com
(Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyi Intézet, Pécs)

Az el6adas egy OTKA kutatas (T047335, Lakossagi-tarsadalmi igények a felnéttek
fels6fokd tovabbtanulasaban; kutatdsvezeté: Forray R. Katalin) soran felvett
kérdGivek Debreceni, Pécsi, valamint a Szent Istvan Egyetemre vonatkozd
adatbazisanak masodelemzésével, felhasznalasaval, annak tovabbi statisztikai
elemzésével tesz kisérletet a férfi és nd hallgatdk Gsszetételének felvazolasara,
tarsadalmi hatterének, tanuimanyaikkal kapcsolatos motivacidiknak/nehézségeiknek
megértésére, s eziltal az élethosszig tartd tanulasban valo részvételi igényeiknek
megragadasara — kulénds tekintettel a Szent Istvan Egyetemre. A valtozdk kdzotti
Osszefliggések feltarasara az SPSS program altal elérhetd statisztikai méds zerek, ill.
a két- és haromdimenzids kereszitdblak szolgalnak. Az elemzés soran betekintést
nyerlnk, pl. a nemek intézményenkénti/karonkénti/szakonkénti jellemz&ibe, valaszt
kapunk tébbek kdzdtt arra, hogy a nemek kbzbtt vannak-e kilénbségek a
tanulassal/tanuimanyokkal kapcsolatos motivacidk, tervek, nehézségek/hatréltatd
tényezok tekintetében. Ez utdébbi kérdéskdrrel szoros osszefliggésben kiderll pl.,
hogy a csaladi allapot, a gyermekek szama hogyan befolyasolja a férfi és né
hallgatok tanulmanyaikra vonatkozd motivacioit, céljait. A felnéttkent, levelezd
tagozatos hallgatoként valé tanuldas motivaciéos nyalabjainak kialakulasaban
kiemelkedd 06szténz6 er6t jelentenek a kovetkezOk: munkahelyi koételezd
tovabbképzés, szakmai érdeklédés, munkakeresés/Uj munkahely keresése, egyetemi
végzettség szerzése, tarsadalmi kapcsolatok megujitasanak igénye.

Az 1996-ban megjelent Lifelong Leaming for All cimiG OECD program
allésfoglalasa ,az élethosszig tartd tanulds harom alapvetd céljaként a
szemelyisegfel6dést, a szocialis Osszetartast és a gazdasagi nOvekedést jeléli meg”
(OECD 1996; idézi Ohidy, 2006b:87). Azonban az élethosszig tartd6 tanulas
megvaldsulasdhozmegvalésitdsahoz elengedhetetlennek tinik az allampolgarok
motivalhatésaganak, ezzel szoros 6sszefliggésben tarsadaimi hatterének ismerete:
,Az élethosszig tartd6 tanulas megvalésitasdhoz két alapvetd dolog sziikséges:
tanulasi motivacio és érdeklédés, amelyhez a miveltség és tanulas értékként vald
felfogasa tarsul, valamint kilénféle kompetencidk, amelyek segitségével a tanulasi
motivacié megvalésithaté” (Achtenhagen & Lempert, 2000; idézi Ohidy, 2006a). A
fent nevezett OTKA kutatas és adatbazisa tdbbek kézdtt ebben a vonatkozasban is
taAmpontokat ad.

Néhany alapveté 6sszefliggés

Mintankban az érvényes valaszadok neme tdbbségében né wolt. Szintén a
fels6oktatasban valé nétébbségi részvételrél arulkodnak a felvételi statisztikak — Id.
pl. az Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kbzpont adatbazisat, mely a 2001. évidl
kdveti nyomon és teszi elérhetéve a felvételi adatokat, elemzéseket, trendeket. A
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népszamlalasi adatokban a befejezett felséfoki végzettséggel rendelkezék
tekintetében a nétébbség elészér a 2001-es felvetelekben mutatkozik meg. A
vizsgalatba bevont egyetemek tekintetében ugy tlinik, a férfiak nagyobb aranyban
képviseltetik magukat a Szent Istvan Egyetemen, mint a nék, akik a Debreceni,
valamint a Pécsi Tudomanyegyetemen tanulnak nagyobb aranyban.

Ezazegyetemek kozotti részvételi megoszlas tlkrozheti a karok, szakok férfiak és
nék kérében nemenként favorizaltabb kinalatat is. Igy a Szent Istvan Egyetem, mely
2000. januar 1-én jott letre Gt felsGoktatasi intézmény (Allatorvostudomanyi Egyetem;
Godolléi  Agrartudomanyi  Egyetem; Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem;
Jaszberényi Tanitoképz6 Féiskola; Ybl Miklés Miszaki Féiskola) egyestlésével, a
férfiak kdrében kedveltebb képzési terlileteket nyujt — a fentebb felsorolt hat kar kdzil
ebben a tekintetben csupan a Jaszberényi Tanitbképz6 Féiskola jelenthet kivételt.

A Szent Istvan Egyetemen nagyobb aranyban vesznek részt a n6k a gazdaséagi és
tarsadalomtudomanyi, a mezégazdasagi és kdmyezettudomanyi képzésekben,
valamint a Jaszberényi Foiskola képzéseiben. A férfiak részvétele a levelezb
tagozatos képzésben magasan felllreprezentalt a miszaki terlleteken, igy a
gépészmeérndki képzésben és az Ybl Miklés Miszaki Féiskola képzéseiben.

A karonkénti megoszlas tablak ezt az feltevést javarészt megerésitik. A nék
aranya a megkérdezettek kdrében erésen felllreprezentalt az egészsegligyi féiskolai
karon, tovabba a bdlcsészettudomanyi karon, enyhén felllreprezentalt aranyuk a
gazdasagi- és tarsadalomtudomanyi karon, valamint a Jaszberényi Féiskolan, a
természettudomanyi karon, a FEEK-en, ezenkivil a pedagogia szakon. Tovabbra is
a férfiak dominans részvétele tapasztalhatdé a milszaki palyakra képzd karokon,
szakokon, ugy mint a gépészmérndki karon, az Ybl Miklés Miszaki Féiskolan,
illetéleg a Pollack Mihaly Miszaki Féiskolan. Mintdnkban a férfiak a hagyoméanyos
jogasz képzésben enyhén felllreprezentaltak a né hallgatdétarsaikhoz képest.

Az eredmények alapjan, ugy tlnik, hogy a mintavételben szereplé karok/szakok
tekintetében a férfiak dominans részvétele kizarélag a miszaki oktatdsban maradt
fenn. Amennyiben a ;hagyomanyosabb” néi foglalkozasokat vesszik szamba, akkor
mintank alapjan is kirajzolddik, hogy a nék részveteli aranya tovabbra is kimagaslé
az alacsony tarsadalmi presztizzsel és alacsony javadalmazassal bir6 tanitéi és
egészségugyi (féiskolai) oktatasban. A jogasz palya presztizse tovabbra is magas, a
jogasz végzettséget tanusitd oklevél mas magasabb presztizs foglalkozasokra vald
konvertalhatésaga szintén vonzerét jelent mindkét nemnél. A magyar és tdérténelem
targyakbdl valo felvételi/pontszamok szamitésa is hozzajarul ahhoz, hogy a realiaktol
idegenkedd — férfi és né egyarant — felvételizdk is eljussanak a jogasz végzettség
megszerzéséhez.

Az 1941-1950 koz6tt sziiletettek kdrében kdzel azonos a levelezd képzésben valod
részveteli arany a nemek kozott. A SZIE-n szintén. A valaszadok sziletési idejét
tekintve, hogy az 1951-1960, valamint az 1961-1970 kozbtt sziletett n6k nagyobb
aranyban Ulnek iskolapadba, mint a hasonlé koru férfiak. A Szent Istvan Egyetemen
az 1951-1960 kozott sziletett nék szintén nagyobb aranyban vesznek részt a
fels6foku levelezb képzésben, mint a korcsoportba tartozé férfiak, am az 1961-1970
kdzottieknél mar a férfiak Ulnek nagyobb aranyban az iskolapadba. Azonban az
1971-1980 kdzdtt sziletett n6k igencsak alulreprezentaltak a levelezb képzésben
valé részvételben, enyhébb aranyban szintén kevesebb a né hallgaté az 1981-t6l
szliletettek kérében. A SZIE-en azonban az 1971-1980 kdz6tt, valamint az 1981 utan
szlletett korcsoportba tartozd6 nék részvétele a levelezd képzésben csupan enyhén
alulreprezentalt a férfiakhoz viszonyitva.
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Mindezek egyik nyilvanvalé oka lehet a csalad biolégiai funkcidjanak betdltése,
amelyben jellemzéen az 1971-16l sziletett n6k vesznek részt.

A csalad reprodukciés szerepe abban is érezteti hatasat, hogy a ketténél tébb
gyermekkel bir6 nék mar alulreprezentéltak a levelezd felséoktatasi képzésben a
férfiakhoz viszonyitva. Az egy gyermekes anyak még nagyobb aranyban, a két
gyermekes anyak mar joval kisebb aranyban, am még mindig felilreprezentaltak a
tovabbtanulasi részvételben. A gyermekteleneknél azonban a férfiak joval nagyobb
aranyban vesznek részt a levelezd képzésekben. Mintankban azonban a Szent
Istvan Egyetem levelez6 tagozatos, gyermekes né hallgatdi nagyobb aranyban
vesznek részt a kepzésekben, mint a gyermekes férfiak.

Motivaciok és tervek

A n6k kdrében tébb a munkaba allé és a bizonytalan, tervek hianyaban 1évé, a Szent
Istvan Egyetem né és férfi hallgatéi k6zott azonban ebben a vonatkozasban nincs
kilonbseg, egyforman tudatosak. A tovabbtanulast kbézel azonos aranyban
iranyozzak eld a két nem képviselSi, a SZIE-en is. Ugy tlnik, a férfiak mobilabbak a
hazai és nemzetkbézi munkaeré-piacon; a SZIE hallgatéinal a mintaban némiképp
mobilabbnak tlinnek a férfiak a kilféldi munkavallalas és a munkahely-valtoztatas
tekintetében. A ndék valamivel nagyobb aranyban kivanjak munkaba allashoz
hasznositani megszerzett végzettségiket. A Szent Istvan Egyetem hallgatéi kérében
megallapithatd, hogy jelentés nemi klldnbségek nincsenek a megszerzendd
végzettséghez kdthetd tervek tekintetében.

A terveket kevésbé a hallgatd neme, sokkal inkdbb a tanulmanyok jellege
befolyasolja, azaz, hogy a hallgaté milyen tanulmanyokat folytat. A Jaszberényi
Féiskola mintankban szereplé hallgatéi joval bizonytalanabbak, vagy nincsenek
terveik a megszerezenddé végzettséglikkel. Azonban nemcsak a né hallgatdi
tobblettel bird Jaszberényi Féiskola hallgatbira jellemz6 a bizonytalansag, hanem —
bar kisebb aranyban — az Ybl Miklés Miszaki Féiskolara jar6 hallgatokra is az
atlagosnal jellemz8bb a megszerzendé végzettséghez kapcsol6do tervek hianya.

Jol észelhetd az is mintankban, hogy a csaléadi allapot kilénbdz8képpen 6sztdnz
a nemeket a tanulmanyokban val6 részvételre. Az elvalt nék felllreprezentaltak a
fels6foka levelez6 képzésben. A férfiak 0gy tlnik messze nagyobb aranyban
vesznek részt a levelez6 képzésben akkor, ha nétlenek. A hazas, illetve élettarsi
kapcsolatban él6k korében jelentés killonbség nem jelentkezik a nemek kozott a
fels6foku levelezd képzésben vald részvételi aranyban Osszefliggés mutatkozik a
csaladi éallapot és a tovabbtanulasi motivacio kézétt. Az elvaltak kdrében levelezé
képzésben vald részvétellk soran nagyobb aranyban valik jelentékennyé a
tarsadalmi kapcsolatok megujitdsanak igénye.

A motivaciok tekintetében a férfiak gyakrabban valasztjak a képzést a munkahelyi
kotelezd képzés keretében, a csalad-barat-kérnyezet hatasara. Az ,egyéb”
jelentkezik a ndi valaszaddknal — kiemelten a kivancsisag, az egyetemi végzettség
szerzése, tarsadaimi kapcsolatok megujitdsa, szabadidé hasznos elt6ltése. A
motivaciokat attekintve azt kell kiemelnliink, hogy nagy kilénbség nincsen a nék és
férfiak koz6tt. Az emlitett magasabb aranyok tendenciaszerliek ugyan, de nem
jeleznek szignifikans eltérést.

A Szent Istvan Egyetem levelez6s hallgatéi kérében nemenként csupan harom
0sztbnzb erd kilonbdz6tt jelentdsen: a szakmai érdekl6dés a férfiaknal, az Uj

37



Spedidlis kérdések é s nézépontok a felsdoktatasban, ISBN 978-963-88422-2-0

diploma és az egyetemi végzetiség szerzésének motivacios ereje a néknél valt
felUlreprezentaltta. Nemenként a motivaciok tekintetében is joval kevesebb
kilénbség észlelheté a Szent Istvan Egyetem mintaban szereplé hallgatinal.

A tarsadalmi hattér néhany 6sszetevéje: a csalad és a barati kor

A valaszaddk csaladjai otthoni kdrnyeztiikben — a valaszadé sajat megitélése alapjan
— jellemzéen a néknél nagyobb aranyban tartoznak az atlagos vagyoni
helyzetlekhez, mig a férfiaknal valamivel tdbb a magat az ,inkabb szegényebb”
kategdriaba sorol6. A Szent Istvdan Egyetemen hasonloképpen alakultak a
megoszlasok, azzal a kiegészitéssel, hogy a férfiak kérében fordultak elé némiképp
magasabb aranyban az inkdbb jdmddu valaszok. Ezt a megoszlast valoszinlleg a
realitasokhoz koézeliként fogadhatjuk el, hiszen a felnéttként valé tovabbtanulas
kerldut, amelyet sokszor éppen azok valasztanak, akik a ,kiralyi utat” tarsadalmi,
gazdasagi (vagy személyes) okok miatt nem tudtak haladni.

A véalaszad6 csaladjaban a férfiaknal felllreprezentalt a ,diplomaval nem
rendelkez6”, tovabba a ,minden csaladtag diplomas” valasz. A ndéknél a
.Kisebbségben vannak diplomasok”, valamint a ,tdbbségben vannak a diplomasok”
valaszok keriltek némiképp tulsulyba. A SZIE-en szintén ugyanezek a megoszlasok
jellemzdk.

A jelenlegi képzés szerint vizsgalva a valaszadd csaladjaban jellemzéen a
mUiszaki oktatdsban részivevéknél talalhatok a legnagyobb aranyban a diplomaval
nem rendelkez6k. Azonban az Ybl Miklés Miszaki Féiskola és a gazdasag és
tarsadalomtudomanyi képzésben résztvevé hallgatéknal fordul el6 leginkabb a
csaladban ,mindenki diplomas” valasz.

A mintankban szerepl6 férfiak barati kdrében azonban kisebbségben vannak az
oklevéllel rendelkez8k, mig a n6knél a barati kérben felllreprezentalt a tébbségében
diplomaval birdk, valamint a mindenki diplomaval rendelkezék ardnya. A Szent Istvan
Egyetem hallgatéi kdz6tt nemenként nem tapasztalhatd jelentds eltérés a barati
kérben talalhaté diplomasok jelenlétére vonatkozdan.

A valaszadé barati kérében talalhatd diplomasok ,szama” jelentésebb eltéréseket
mutat a jelenlegi képzéssel valé 6sszevetésben. A barati kériikben a valaszado6 kézil
legnagyobb aranyban a miszaki képzésben, tovabba a mezbgazdasagi és
kérnyezettudomanyi képzésben résztvevéknél nincs diplomas. A ,mindenki
diplomas” a barati kérben valasz legnagyobb aranyban itt is a gazdasag- és
tarsadalomtudomanyi képzésében résztve véknél jelentkezett.

Osszefoglalas

A kérddives felvétel tanulsagai szerint a Szent Istvan Egyetem vonatkozasaban a
nemenkénti vizsgalddas sokkal kevesebb kildnbséget eredményez, mint amennyi a
Debreceni vagy a Pécsi Tudoméanyegyetem esetében megmutatkozott. A SZIE
esetében a képzési iranyok mentén markansabb eltérések jelentkeznek a tarsadalmi
hattér (diplomasok a csaladban, diplomasok a barati kbérben, a valaszadd
csaladjanak vagyoni helyzete), a megszerzend6é végzettséggel kialakult tervek
tekintetében. A nemenkénti eltérések jelentésége az alabbi 6sszefliggésekben volt
kiemelkedd:
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Az egyetemek intézmeényenkénti/karonkéntiszakonkénti megoszlasa nemek
szerint. A Szent Istvan Egyetemen nagyobb aranyban vesznek részt a nék a
gazdasagi és tarsadalomtudomanyi, a mezégazdasagi és kdmyezettudomanyi
képzésekben, valamint a Jaszberényi Féiskola képzéseiben. A férfiak
részvétele a levelezd6 tagozatos képzésben magasan felllreprezentalt a
muiszaki terlleteken, igy a gépészmémobki képzésben és az Ybl Miklés
Miszaki Féiskola képzéseiben

A nemenkénti eltérések a motivaciéos nyaldboknak csupan 3 6sszetevdjét
érintették: a szakmai érdekl6dés a férfiaknal, az 0j diploma és az egyetemi
végzettség szerzésének motivacios ereje a néknél valt felllreprezentalita.

A tarsadalmi hattér vonatkozasdban a korosztaly, a gyermekek szdma
meghatarozéva valt a nemenkénti részvétel vonatkozasaban: a Szent Istvan
Egyetem levelezd tagozatos, gyermekes né hallgatdi nagyobb aranyban
vesznek részt a képzesekben, mint a gyemrmekes férfiak. Valamint mindharom
egyetemre jellemz6 az is, hogy a gyermektelenek esetében a férfiak nagyobb
aranyban vesznek részt a levelezd tagozatos képzésekben. A korosztalyok
tekintetében jelentés kilénbség a DE és a PTE adataihoz képest, hogy a
SZIE-en a csalad reprodukciés funkcidja kevésbé vonja el az 1971-1980,
valamint az 1981 utan sziletett n6ket a levelezd képzésben valo részvételtél.
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Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Kar, Budapest)

A féiskolai szintl gyogypedagdégus-képzés a XX. Szazadban, 1900-ban sziletett
meg, elséként Magyarorszagon. A Gydgypedagédgiai Tanarképzd Foéiskola, ami
Barczi Gusztav nevét vette f6l a nemzetkdzileg is elismert elméletalkotd tudds-
féigazgatojanak tiszteletére, 100 éven &t egyedi, markans oktatd, kutatod,
praxisfejleszté kdzpont volt a magyar felséoktatas palettajan.

A hazai fels6oktatdsi gyakorlatot atalakitd er6k 2000-ben gydkeresen
megvaltoztattak a ,Barcz” helyét és szerepét a gydgypedagdgus-képzd
fels6oktatdsban. Az addig o6nallban mikédd féiskola az integracios folyamatok
ereddjeként az ELTE egyik karaként [étezhetett tovabb. Tovabbi valtozast jelentett az
a tény, hogy megnyilt a lehetéség mas felsGoktatasi intézmények szamara is a
gyogypedagogus-képzés terén. Igy ma jelenleg ésszesen 4 intézményben folyik ilyen
jellegl képzés: ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Foéiskolai Kar, Soproni
Egyetem Apaczai Csere Janos Kar, Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagdgusképz6 Kar, Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagégiai
Fbéiskolai Kar.

A gyogypedagogus- képzés szerkezetében és tartalmaban t6bbszér valtozott
(Téth, 1928; Barczi, 1949; Gordosné, 2000b; Papp, 2007., 2008). A jelenlegi
szerkezet és tartalom alapja a tébbciklusu felsGoktatasi rendszer. Bar a
végeredmény nem tikr6zi minden részletében a szakma-, és tudomanyfejleszték
altal hazai és nemzetkézi szintéren is elvart szerkezetet, a tartalom megérizte a
magyar gydégypedagogia sokszinli tudomanyelméleti és szakmafilozéfiai iranyzatait,
azt a koncepcionalis egyediséget, melynek alaptézisei azonosak (Gordosné, 2000a;
Mesterhaz, 2000; Papp, 2003).

Mai felfogasunkban, a tradicibénkban gybkerezve, tdbb karakterisztikus szemléleti
elemet kilénithetlink el (lllyés, 2000):

— afogyatékos személy elfogadésa,

— asulyosan karosodott emberek fejleszthetéségébe, nevelhetds égébe vetett
hit,

- afogyatékossagligy rendszerszemlélete: az életkori hatarokon és ellatasi
szektorokon atnyul6 gydgypedagogiai felelésségvallalas,

— aneveléssel valé gyogyitas,

— agyogypedagdgia természettudomanyos megalapozasa.

A gybégypedagdgia mint tudomany és a gydgypedagdgia mint praxis
kdzéppontjdban az ember, a valamilyen fogyatékossaggal él6 ember all. A sziiletés
koril bekdvetkezd sérllések meghatarozzak az azonnali és a késdbbi intézkedések
kdrét, a gyogypedagdgiai tevékenység széles koéri alkalmazisat. A késébbi
életévekben t6rténdé valtozasok az elébbitél eltérd, mas, de a sajatosan értelmezett
gyogypedagogia kompetenciakdrét (is) érinté tevékenységeket igényelnek.
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A gyogypedagodgiai tevekenység egyidejlleg nevelés, terapia és rehabilitacio,
amelyet az érintett személy nehezitett fejlédési és/vagy életve zetési sziikségletei
hatdroznak meg” (Mesterhazi, 2004:21).

Képzési terilet

Tekintettel arra, hogy a gydgypedagdgiai szakokszakdgak nem a szaktudomanyok
szerint kdldontlnek el (pl. matematika, biolégia, féldrajz, irodalom stb.), hanem a
fogyatékos népesség csoportjai szerint, ezért az egyes szakok képzési szerkezetén
belil sem lehetséges a szaktudomany+pedagdgus-mesterség szerinti éles
hatarvonal. A pedagégiai és pszcholégiai tanegységek részben a
pedagogusképzésre jellemz6 altalanos tartalmakat foglaljak magukban, nagyobb
részben azonban a szaknak megfeleld specidlis pedagodgiai és pszchologiai
ismereteket tartalmazzak.

A magyar gyogypedagdgia erbteljesen medicinalis hagyomanyokra épll, igy a
raciondlis, természettudomanyos gondolkodas kbézel all hozzd. A medfigyelés,
elemzés, Osszeflggések feltdrasa kiséri a folyamatokat. A gydgypedagogiai
tevékenység minden formdja az azt fogadd személyre ,kedvez6” hatast kivan
gyakorolni. ,A gyakorlatot és a tudomanyt maga az eljaras kapcsolja 6ssze. A
gyakorlat az eljards alkalmazdsa, a tudomany pedig az eljaras magyarazata és
hatékonysaganak igazolasa” (lllyés, 2004:57). lllyés Sandor a gyégypedagdgia jeles
tudésa haldla utdn megjelent tanuimanyaban elemzi a tudomany és praxis
kapcsolatat.

A fenti alaptézisekbél kdvetkezik, hogy a pedagdégusképzés képzési terlletébe
sorolt gyégypedagdgus-képzés sok tekintetben rendszeridegen (1. abra). Az
alapképzésben (BA) a korabbi fdiskolai szinthez hasonléan 8 félév maradt a képzés.
Részleteit lasd még késébb. A mesterszinten (MA) 3 féléves Gydgypedagogia szak
szerepel. A két ciklust egyben vizsgalva kitlinik, hogy a Bolognai rendszerli 6+4
féléves szerkezet médosult, a képzési idé6 hosszabb. Az 6nallé szakon tal a Tanar
szak moduljai k6zott ketté gydg ypedagdgiai témaju szerepel.

Hosszl és maig le nem zarult diszkussziét tikr6z a két modul. Eredetileg a
gyogypedagogia-tanar modul szerepelt a térvényalkotdok gondolataiban. Ez a
matematika-tanar analégigjat kévetve olyan szakember, aki a gydgypedagogiat
oktatja. Szikséges, valdéban, ilyen szakemberek képzése. A ,Barcz” korabbi képzés-
fejlesztési koncepcidiban dokumentéltan szerepelt a ,Képzék képzése” példaul, ami
altal az egyetemi szinti képzésen belll terveztek felkésziteni a mas fels6oktatasi
inttzményekben dolgozé kollégakat. Ezen kivil akkreditalt képzés keretében
Gyogypedagdgiai asszisztensek tanulnak. Célszerli az 6ket oktatd kollégak szamara
is képzést biztositani. Mas, a kdzismereti targyakhoz hasonlé tantargy nincs. Az
érintettek kore kis l1étszama.

A gybgypedagdgus-képzés tradicionalisan tanarképzésként definialédott, jél lehet
az egyedisége, ha ugy tetszik rendszeren kivillisége korabban is megvolt. A
tdbbciklusu képzésen bellli tanarképzési koncepcié erésen érintette a korabbi
mikédést. A mesterszintre emelt tanari kimenet, valamint annak létszamaban
korlatozott mértéke az alapszinthez képest, a szintek kozotti tudaselosztast,
kompetenciahatarokat karakteressé tette. A gydgypedagdgus-képzésen bellil az
alapképzésbdl kikertlé szakember szakmai tuddsanak olyan magas szntlnek,
elméletileg, tudomanyosan megalapozottnak és praxisorientaltnak kell lennie, hogy
annak birtokdban képes legyen a gydgypedagogus a fogyatékos gyermek, fiatal,
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feln6tt tObbszintli ellatdsara. A sok szintér kdzdtt erbtelies helyet foglal el a
kbézoktatas vilaga, azon belll az iskola. Az iskoldban, akar egyltt- vagy kilénnevelés
keretében, tradicionalis tanari munka is folyik. Ezt a mesterségbeli tudast, a fenti
okok miatt, nem lehet a mesterszintre korlatozni. A korabbi tradiciét 6rz6 és a
jelenlegi szabdlyozashoz igazodd forma igy a Tanar szakon belll megjelené masik
modul: a Gydgypedagdgus-tanar szakiranyonként, fogyatékossagi tipusonként
eltér6, a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben rogzitett kompetenciakkal
rendelkezik.

Alapképzés (BA)

A gybégypedagogus-képzés az alapszakon 7+1 félévre tagolodik. A féiskolai szinten 8
féléves két szakos képzés folyt. A gyakorlatigényességet igyekszik tikrézni a
torvényalkotok szandéka a +1 féléves gyakorlattal, melyet mas tipusu képzésekkel
analég modon terveztek a térvényben. A tudomany, elmélet és a gyakorlat
Osszefonddasa erbtelies a gydgypedagdgiaban. Ez tdérvenyszeriinek is mondhato.
Mivel minden tudomanyos eredmény csak tarsadalmi jelenségek kdzepette
értelmezhetd, valamint mindez az emberi élet, az emberi gondolkodas terméke. A
gyogypedagogia kdzéppontjaban allé6 fogyatékos ember még inkdbb indukalja ezt a
kapcsolatot (lllyés, 1990).

A kepzés soran ez a folyamat a reflexiitasban, az oda-visszahato
kdlcsdndsségben nyilvanul meg. Igy elképzelhetetlen, hogy a hallgaté 7 féléven
keresztil csak elméletet hallgasson, a 8. félévben pedig csak gyakorlaton legyen.
Ugyanakkor a sokféle tevekenység, tébb szintér is ellentimond ennek a szerkezetnek.
Nem tbltheti csak egy helyen fél évig a gyakorlatot, hiszen igy nem tud felkészilni
mas terlletek ellatasara. A reflexivitdst megdrizve specidlis modon, tébb szintéren
végzett gyakorlatta alakul a +1 félév.

Korabban a képzési palettan tdbb szakot jelentett a gydogypedagdgia. A szakok
csOkkentésének szandéka vezette a tbérvényalkotét ahhoz, hogy a szakokat
szakirdnnya valtoztassa. Nem egy tulburjanzott, &éncélt megalomania
kovetkezménye volt a korabbi elemszam. A fogyatékossagok tipusai, a fogyatékos
emberek egymastol eltéré csoportjai hataroztdk meg a képzésben szerepld
felosztdst. Ezt az alap argumentaciét nem tudta megvaltoztatni az Uj szandék sem.
Ebbdl kdvetkez8en a gyogypedagogus-képzés végén a szakképzettség csakis és
kizarélag a szakirdny megjeldlésével 6t testet. Tovabbi ellentmondasosségot rejt
magaban az a tény, hogy a szakirany szdmara el6irt 30 kreditnyi képzési terlilet nem
elégséges. Példaul a vak ember sziikségletei, az 6t segitd elmélet és gyakorlat
jelentésen kilénb6zik a siket emberétdl. Igy a k6 zds, alapozd ismeretek mintegy 60
kredit értékben épitkeznek, a tovabbi, Iényegesen magasabb szamu terilet pedig a
szakirany tudasanyagat foglalja magaba.

A korabbi két szakos épitkezést felvaltotta az egyszakos, pontosabban
szakiranyos. A munkaerbpiac elvarasainak, a Bolognai rendszer koncepcidjanak
ellentmond ez a tény. Ugyanakkor lehetéve valt az alaposabb felkészités.

A BA szakon belil hét szakirany nevestl: értelmileg akadalyozottak pedagdgidja,
hallassériiltek pedagogiaja, latassériltek pedagdgiaja, logopédia, pszichopedagbgia,
szomatopedagdgia, tanuldsban akadalyozottak pedagdgigja. A szakiranyok
eloszlasa az alapképzésben a képzéhelyeken kilénbdz6:
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® ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Kar: valamennyi szakirany

® Soproni Egyetem (Gy6r): tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja

® Szegedi Egyetem:tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja + értelmileg
akadalyozottak pedagégiaja

® Kaposvari Egyetem: tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja + logopédia

Az alapképzés elvégzése utan nyitott a munkaerdpiac: oktatastigy, egészséglgy,
szocialis terdlet. A tanulni vagyok bekapcsolédhatnak a szakiranyl képzésekbe,
melyek kdz6tt szamos, specialisan gydgypedagogusok szamara akkreditalt program
szerepel. Aharmadik lehetéség a mesterszintli tovabbhaladas.

Mesterképzés (MA)

A Gybégypedagdgia mesterképzési szak harom féléves, 90 kredites képzés, melyben
két szakirany k6zlil valaszthat a hallgatd: Gydgypedagdgiai terapia és Fogyatékos
személyek tarsadalmi integraciéja. Az el6bbi szakirdny alapjai adottak woltak a
magyar gydégypedagdgia gyakorlatdban és a korabbi féiskolai szintli képzésben is.
Az utdbbi szakirany mer6ben (j a magyar felséoktatasi képzésben, és a
munkaerépiacon egyarant. A fogyatékos személyeket ellatdé kdzoktatasi,
egészséglgyi és szocidlis intézményhalézatban folyamatosan bevezetésre kerlld
min&ségbiztositasi eljarasok gydgypedagogiai vonatkozasainak kidolgozasa, az ilyen
iranyl nemzetkdzi gyakorlat hazai adaptalasa a nagyobb elméleti felkészliltséggel és
a gyakorlat alapos ismeretével rendelkez6 szakemberek feladata lesz, kilénds
tekintettel arra, hogy a fogyatékosokat tamogatd szolgalatok immar az alapellatasok
kdrébe tartoznak. A gyogypedagdgiai szakmapolitika kialakitasa, majd gyakorlatba
Ultetése, a fogyatékos személyek megfelelé megjelenitése a médidban is egyre t6bb
szakember szamara kinal alkalmazasi lehet6séget. A szakirany kidolgozasa
nemzetkdzi (finn-magyar-német) teamben tértént.

A doktori képzés el6zményei

A mesterszintl képzés, valamint a doktorandusz hallgatok jelenlegi felkészitését
jelenté program alapjai hosszi évtizedekre nyulnak vissza, és egy dsszehangolt,
tdbbciklusu szerkezeti épitkezést eredményeztek. A Bolognai-folyamathoz igazodo
hazai fels6oktatas atalakulasénak részeként szerkezeti és tartalmi valtoztatasokat
kellett végrehajtani a gyogypedagoégus-képzés teljes rendszerében, amely az
egyetemi szintl Gydgypedagodgia szakot is érintette. A BA-szintli képzés U]
programjanak kidolgozasa az intézmény képzésfejlesztési tevékenységének és a
HEFOP palyazati program részeként annak figyelembevételével tértént. Az egyetemi
szintl Gyégypedagogia szak képzési tervének alapjan készilt az MA-szintl tanterv
szerkezete és tartalma, 6sszehangolva a BA-szintli képzés programjaval.

Az el6zményekben meérféldkd volt az a tény, hogy a 2004/2005. tanév 8sz
féelévében az ELTE BGGYFK elinditotta az egyetemi szintli gydgypedagogiai képzést
a kiegészit esti formdban. A szak alapitdsa és inditadsa kdz6tt majdnem egy éwvtized
telt el.

A dokumentumelemzések alapjan megallapithatdé, hogy a képzésfejlesztési,
tudomanyelméleti kérdések talajan tul a felsGoktatas szervezeti atalakulasa is
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befolyasolta a szerkezetet és annak tartalmat (Gordosné, 2000b), valamint az inditas
idépontjat.

Az egyetemi szintii okleveles gydgypedagdgus-képzés célja volt (a képesitési
feltételek szerint) olyan gyogypedagédgiai szakemberek képzése, akik a
gyogypedagogiai alap és szakismeretek elsagjatitAsa mellett képesek a
gyogypedagogia elméleti és gyakorlati ismeretének széles kérl szintetizalaséara, az
elmélet és/vagy gyakorlat tovabbfejlesztésére, nemzetk6zi Osszehasonlitd
tanulmanyok folytatasara, tudomanyos kutatomunka végzésére, a
gyogypedagogianak a felséoktatdsban és az ellatérendszerekben valé magas szintl
mUvelése, tovabba a gydgypedagdgiai innovaciok kidolgozasara és bevezetésének
iranyitasara. Aképzés tovabbi célja a tudomanyos PhD-képzés megalapozasa is.

Az egyetemi szintl gydgypedagogus-képzés egyrészt olyan mihely csirdit
hordozza magaban, ahol a tudomanyos kritériumok szerinti kutatdmunka
folytatddhat, masrészt az ott tanulmanyokat folytaté hallgaték potencialis miveléi a
gyogypedagogia  tudomanyalkotd6  folyamatainak. Az egyetemi  szintl
gyogypedagogus-képzés tanterviejlesztéinek, alkotdinak egyértelmien az wvolt a
szandéka, hogy a gyogypedagdgia tudomanyértelmezését tovabb erésitse,
gazdagitsa. A tagabb értelemben vett gydgypedagdgia jelentéséhez hien
interdiszciplinars megkoézelitésben vizsgalja a segitséget igénylé embert, a
kilénbdz6 tudomanyteriiletek hatasmechanizmusaira is tamaszkodva. Mindezt
autentikus forrasbdél, az adott tudomanyterllet jeles képvisel6inek felvezetésben
(Gordosné 2004; Zaszkaliczky & Verdes, 2004).

Doktori képzés a finisben

~A gydgypedagogia tudomanyos témakdreiben végzett kutatdsok alapjan ez ideig
elsésorban a neveléstudomanyi, a pszicholdgiai, a szocioldgiai, a nyelvtudomanyi és
a bioldgiai doktori iskolakban lehetett tudomanyos fokozatot szerezni, mivel a
tudomanyos palyara késziilé gydgypedagogusok a féiskolai szintli gydgypedagodgiai
diploma utan &ltalaban a felsorolt tudomanyszakokon szereztek egyetemi diplomat.
Az ELTE Barczi Gusztav Gyodgypedagédgiai Féiskolai Karon (GYFK)
neveléstudomanyb6l tudomanyos fokozatot szerzett oktatok donté tébbsége az
ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskoldjdban folytatott doktori tanulmanyokat.
Ekdzben a GYFK-an (illetve jogel6d intézményében) sajat gydgypedagodgiai
tanszékeiken végezték kutatdé munkijukat. Jelenleg is t6bb oktatd készil fel PhD
fokozat megszerzésére az ELTE Neveléstudomanyi Doktori Iskolaban. A Doktori
Iskola vezetése minden alkalommal elfogadta a sikeresen felvételiz6 jeldltek
gyégypedagogiai kutatasi témajat. Konzulensként vagy tarskonzulensként,
opponensi és szigorlatoztatasi feladatokra, éraadasra, valamint a doktori védési
bizottsagok tagjaként rendszeresen felkérték a GYFK tudomanyos fokozattal
rendelkez6 oktatéit.” (Palyazat az ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskolan belil
mikédd Gydgypedagdgia doktori oktatasi program kialakitasara. Kézirat).

A fent bemutatott képzésfejlesztés eredményei olyan tudomanyos és képzési
alapot jelentenek, amelyre raépilhet a doktori képzés Gydgypedagdgia oktatasi
programja az ELTE PPK Doktori Iskoldjaban. Tovabbi szoros, kéz6s alapot jelent az
a tény, hogy mind a jelenlegi egyetemi, mind az inditanddé mesterkepzeésben tébb
neveléstudomanyi tanegységet a PPK olyan munkatarsai gondoznak, akik tagjai
vagy oktatéi a Newveléstudomanyi Doktori Iskolanak. Az ELTE fejlesztési
dokumentumai koziil tdbb is preferenciaként kezeli az egyetem doktori képzési
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spekirumanak folyamatos bévitését, ezen belll pedig a gydogypedagdgia miel6bbi
megjelenitését legfontosabb hatartudomanyainak doktori iskolaiban. A GYFK
rendelkezik azzal a személyi, tudomanyos és infrastrukturdlis hattérrel, amely
biztositja, hogy gondoskodjon a Neveléstudomanyi Doktori Iskola Gyégypedagdgia
oktatasi programmal valé gazdagitasardl, biztositsa a program eredményes
mikddtetését, elmélyitve eziltal a karok kdzotti kutatasi, oktatasi €s innovacids
egyuttmikodést.

A PhD képzésben elért eredmény, hogy 2008 szeptemberétél specialis kollégium
keretében harom tanegység indult gydgypedagdgiai témaban a Neveléstudomanyi
Doktori Iskolaban, valamint az oktatasi program startra készen varja azindulast.
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A Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjaba
kerilt hallgatok rekrutacioja és a szakok értékelése

© FénaiMihaly

fonaim@puma.unideb.hu
(Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Debrecen)

Tanulmanyomban a Debreceni Egyetem Tehetséggondozdé Programjanak néhany
jellegzetességét elemzem, a hallgatok rekrutacidja, és a szakok kdzotti eltérések
szempontjabdl — ezt részben a rekrutacid eltéréseként, részben a kilénbdzé szakos
hallgatok  palyaképének az eltéréseként vizsgalom. Bevezetdmben a
tehetséggondoz6 program mikodését, és a ,bevalogatds” soran vizsgalt
professzionalizacids folyamat és a palyakép néhany dimenzidjat vazolom.

A Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programja (a tovabbiakban az
egyetemen elterjedt réviditéssel: DETEP) a 2000/02001-es akadémiai évben indult.
A kezdeményezésben meghatarozd szerepe wolt az integralt egyetem elsé
rektoranak, Fésls Laszlénak, aki az egyetemi integraciot és a hallgatdk
tehetséggondozasat egyarant fontosnak tartotta (Balogh & Fénai, 2003, Marton et
al., 2006). A program szakmai vezetbje a tehetséggondozas elismert hazai
szakért6je, Balogh Laszlé wolt — 6 a kdzelmultig, mint a Magyar Tehetséggondoz6
Tanacs elndke és a Debreceni Egyetem ,Tehetségpontjanak” szakértdéje koordinélta
a program mikédését. Hogyan mikodoétt az elmult években a program? Fontos
eleme wolt a programba vald bekeriileés — adataim is e processzus eredményeként
allnak rendelkezésre. A kialakult gyakorlat alapjan 2008 6széig a mindenkori nappali
tagozatos masodéves hallgaték tanulmanyi eredmény alapjan felsé 06t6dének
ajanlottak fel a karok a bevalogatasi eljarasban valé részvétel lehetéségét — ez volt
az els6 sziré. A masodik szlir6ben a hallgatok teszteket és kérdbivet t6ltottek ki,
ezek alapjan hoztunk létre egy indexet, majd ezt figyelembe véve egyeztettiink a
karokkal a hallgatok teljesitménye alapjan a programba hivhatok korérdl (személy
szerint a program szocioldgus szakért6jeként mikddtem és mikdddém kobzre). A
hamadik szlré a karok altal folytatott szakmai elbeszélgetés volt, a végleges dontést
a karok vezet6i hoztdk meg a bekerllt hallgaték személyét illetéen. 2009 februaraig
hasonld6 metodikaval 3650 hallgatdé vett részt a bevalogatasi eljarasban, kdzillik
mintegy hétszazan kertiltek be a programba, ami a megfeleld évfolyam hallgatéinak
kb. a két szazaléka.

A DETEP fébb program elemei az egyes karokon megegyeznek: a hallgatdk
szakmai, tudomanyos munkajanak iranyitdsat tutor segiti, aki kézremikédik a
hallgaté munkatervének kialakitasaban, majd megvalésitasdban is. Az egyes karok
komoly szakmai segitséget adtak és adnak hallgatdiknak, a karok és az egyetem
konferencidkat szervez és kbteteket ad ki a szakmai tevékenység eredményeinek a
bemutataséara. A hallgatok 6sztdndijat kaptak és kapnak, DETEP tagsaguk szamos,
egyetemi 6sztondijnal és a demonstratori palyazatoknal valamint a PhD felvételiknél
elényt jelentett. A jelentés tamogatas kbvetkeztében figyelemre mélté mihelymunka
alakult ki, ennek jele, hogy a program hallgatdi jelentds szadmban sikeres TDK
versenyz6k is, jelentds koérlkben a tanszéki demonstratorok, és a kiemelt
O6szténdijakban részeslltek aranya, azaz a tehetséggondoz6 program kdvetkeztében
a bekerilt hallgatok az egyetem legsikeresebb hallgatéi lettek, ami igazolja a
program létjogosulisagat és mutatja a mikédés eredményességét.
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A program temmészetesen reagal a fels6oktatas szerkezeti valtozasaira: az
alapszakos képzések felfutasabdl és a felsdoktatasi tehetséggondozas kiemelt
feladatabdl kdvetkez6en megtériént az alapszakos képzések sajatossagait
figyelembe vevé médositasa csakugy, mint mas tehetséggondozasi formakkal, igy a
TDK és a szakkollégiumi tevékenységekkel valé hamonikusabb kapcsolédasainak a
kialakitdsa és egységes tehetséggondozasi szisztémaban val6é kezelése, de ez mar
a program toérténetének kdvetkezé allomasa. Tanulmanyomban az ,elsé korszak”
bevalogatasi eljarasaban részt vett 3183 hallgatéra vonatkoz6 adatbazis néhany
dimenziojat elemzem. Elemzésem meghataroz6 modon leiro jellegli, az
O0sszehasonlitasokat a karok kézétt fogalmazom meg — mas, dsszehasonlithaté
orszagos adat elsésorban a hallgatdi rekrutacio esetében all rendelkezésre, mas
terlileteken alig (a jelen tanumanyban nem elemzett Super munkaérték teszt és a
Raven teszt esetében lehet sz6 bizonyos mértéki 6sszehasonlitd elemzésekrdl, 1asd
pl.: (Fénai & Zolnai & Kiss, 2005). Tovabbi, a témara vonatkozd elemzéseim soran a
professzionalizacidés és a palyavalasztasi szakirodalom jelentik majd az értelmezési
kereteket.

A programba keriilt hallgatok rekrutaciojanak a jellegzetességei

A hallgatdi rekrutaci6 kapcsan a karok, nemek, megyék szerinti megoszasokat,
valamint az apéak iskolai végzettség szerinti megoszlasat elemzem. A karok szerinti
megoszlas nagyjabdl megfelel az egyes karok létszamabdl fakadd aranyoknak,
ugyanakkor azt jelentésen alakitotta az is, hogy az egyes karokon a hallgatdk
mekkora része vett részt a bevalogatasi, mérési eljarasban (lasd: Mellékletek 1.
tdblazat). Az egyes karok létszamadatait az is alakitja, hogy mikor j6tt 1étre, illetve
miéta Onallé. A programba kerllt hallgatbk és a karok hallgatéinak (az
alapsokasagnak) az elemzett bevalogatasi idészakban (a 2001/2002-es akadémiai
évtél a 2007/2008-as akadémiai évig terjedd idészakban) a nemek szerinti
megoszlasa mar figyelemre méltd eltéréseket mutat. A rendelkezésemre allé
statisztika alapjan a vizsgalt id6szakban a nappali tagozatos, masodéves hallgatok
szama 27.693 f6 volt, akik kdzul 16.371 f6 n6, 11.322 {6 férfi, azaz a hallgatdk 59,9
szazaléka né, 40,1 szazaléka férfi. A DETEP mérési eljarasdba a tanulmanyi
eredménylk alapjan bekerllt .felsdé 6t6d” esetében 2140 f6 nd, 1033 6 férfi, ami
67,4, illetve 32,6 szazalék. Ez azt jelenti, hogy a program bevalogatasi eljarasaba a
hallgaton6k magasabb eséllyel keriltek be, mint a férfiak. Ezt a jelenséget a
tanulmanyi atlag és a nemek szerinti hovatartozds magyarazza, az az ismert
jelenség, mely szerint a nék tanulmanyi eredményessége jobb, mint a férfiaké. A
hallgatok megyék szerinti megoszlasaban mar kisebb kllénbségek érvényesiinek,
bar finomabb eltérések a lakbhely alapjan is tapasztalhaté a hallgatok kdzott.

Jelen tanulmany elkészitésénél a Debreceni Egyetem Neptun rendszerének az
adatbazisat vettem figyelembe. Az éves statisztikak csak részben alkalmasak az
alapsokasag meghatarozasara, tekintettel arra, hogy csak az Uj belépék és a
végz6sOk adatait adja meg. Ezért a Neptun rendszer szirésére hagyatkoztam
(melyet eziton is kdészbnbk az Egyetemi Hallgatéi Informaciés Kbzpont
munkatarsainak).
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1. sz. tablazat. A hallgatok megoszliasa megyék szerint (az elsé hét)*

Megyék A teljes évfolyam A mérési eljarasba keriiltek
{o] szazalék f6 szazalék

Hajdu — Bihar 11682 422 1082 39,7

Szabolcs— 5796 209 581 213

Szatmar —Bereg

Borsod — Abauj — 3421 12,3 371 13,6

Zemplén

Jasz — Nagykun — 1480 5,3 156 5,7

Szolnok

Budapest 522 1,9 123 45

Békés 817 2,9 118 4.3

Heves 916 3,3 107 3,9

*N = 2728 (nem mindenki adta meg a lakdhelye adatait)
Forras: Debreceni Egyetem oktoberi statisztikak, Neptun hallgatéi adatbazis

A Debreceni Egyetemnek erds a regionalis kdtédése: hallgatéinak hattizede két
megyebdl érkezik, a tadgabb régidbdl pedig tdbb, mint nyolctizede. A hallgatok teruleti
rekrutacidja természetesen szakflggd is, bizonyos szakok esetében erdésebb a
regionalis koétédés, masok esetében nagyobb a beiskoldzasi kdérzet. Ezek a
tendenciak a tehetséggondozé program mérési eljarasba kertlt hallgatok esetében is
érvényesilnek; ettél Budapest és Békés megye latszik valamelyest eltérni, de a
magas valaszadasi hiany miatt csak évatosan fogalmazhaté meg az a kdvetkeztetés,
hogy a févarosi szarmazasu hallgatok kétszer magasabb aranyban vehettek és
vettek részt a program mérési eljarasaban, mint amekkora az aranyuk az adott
évfolyamon. Egyébként a hallgatok lakdhely szerinti megoszlasa kozel all az
alapsokasagéhoz (a teljes masodéves nappalis éviolyaméhoz).

Lényegesebb kilonbség érvényesil a hallgatdk tarsadalmi rekrutaciéja esetében.

A kozépiskola tipusa mar egyérteimien kar-és szakfliggének latszik: a magasabb
presztizslinek tartott szakok (karok) esetében magasabb a szerkezetvaltd
gimnaziumokban végzettek aranya, mig a tébbi szak (kar) esetében magasabb a
szakkdzépiskolaban és a négyosztalyos gimnaziumban végzetteké (lasd:
Mellékletek, 2. tablazat ). Az apak iskolai végzettsége még jobban mutatja a karok
kdzotti eltéréseket. ) ] )
A 2. sz tablazatban a karok neve: AJK: Allam-és Jogtudomanyi Kar, AOK:
Altalanos Orvoskar, AVK: Agrargazdasagi-és Vidékfejlesztési Kar, BTK:
Bélcsészettudomanyi Kar, EK: Egészséglgyi Kar, FOK: Fogorvostudomanyi Kar,
GYFK: Gyermeknevelési-és Felnéttképzési Kar, GYTK: Gybdgyszerésziudomanyi
Kar, IK: Informatikai Kar, KTK: Kézgazdaséagtudomanyi Kar, MK: Miszaki Kar, MTK:
Me z6gazdas agtudomanyi Kar, NK: Népegészsegugyi Kar, TTK:
Természettudomanyi Kar.
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2. sz. tablazat. Az apak iskolai végzettsége (szazalékban)*

Kar Befejezetlen  Befejezett Szakmunkas- Erettségi  Féiskola Egyetem
alt. iskola alt. iskola képzo
AJK 0,5 3,2 299 31,0 118 235
AOK 0,0 2,3 26,0 30,2 140 275
AVK 0,0 5,8 318 32,3 142 159
BTK 0,2 3,7 344 292 15,7 164
EK 0,2 2,5 404 279 113 17,1
FOK 0,0 2,6 205 30,8 179 28,2
GYFK 0,0 3,1 420 26,0 122 16,8
GYTK 0,0 6,5 304 239 21,7 174
IK 0,0 9,7 23,3 427 5,8 184
KTK 0,6 3,0 31,1 26,8 16,5 22,0
MK 0,0 5,2 36,0 355 11,8 114
MTK 0,0 3,0 36,1 342 147 11,7
NK 0,0 8,3 16,7 50,0 16,7 8,3
TTK 0,5 5,1 299 345 11,0 19,0
Osszes 0,3 4,1 335 318 13,2 18,1

*A Népegészségligyi Karrol eddig 13 f6 vett részt a mérési eljardsokban — a rajuk vonatkozo adatok nem
elemezhetbk, de kézI6m azokat — ez vonatkozik az egész tanulmanyra.

A szakmunkas vegzettségl apak aranya a f6iskolai és a mez6gazdasagi karokon
magasabb, mint a tébbi kar esetében. Az érettségizett apak aranya az Informatikai
Karon a legmagasabb, ez a jellemz6 végzettség — e karon az apak kétharmadanak a
végzettsége legfeliebb érettségi. A fdiskolai végzettségli apak aranya a
bdlcsészkaron, a kézgazdasagi karon, valamint a fogorvos-és
gyogyszerésztudomanyi karokon magasabb, mig az egyetemi végzetiséglieké a
fogorvos, altalanos orvos, jogasz és kdzgazdasz hallgatok esetében a legmagasabb.
Ugy tlnik, a kbzépiskola tipusa és az apak iskolai vegzettsége, valamint a karok
k6zott |ényegi kapcsolat érvényesll — a magasabb végzettségl apak gyerekei
magasabb presztizs i kbzépiskola tipusban végeztek, és az egyemen is a magasabb
presztizsi szakokra jarnak. Az anyak iskolai végzettsége két terlleten tér el az
apakétdl: alacsonyabb a szakmunkas végzettségl anyak aranya, €s magasabb az
érettségizett, és kiléndsen a féiskolai végzettségli anyaké, mikézben az egyetemet
végzetteké alacsonyabb, mint az apak kérében — ezek a tendenciak megfelelnek a
korabbi évtizedek iskolai vegzettségbeli hazasodasi mintazatainak, a szakmunkas
apa — éretiségizett anya, és a féiskolat (k6zépiskolat) végzett anya — diplomas
(egyetemet végzett) apa hazassagi mintainak. A magas végzettségl apak és anyak
aranya a jogi és az orvosi karokon a legmagasabb, e karokon a legkisebb a
kilénbség a szll6k iskolai vegzettsége kdzott.
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3. sz. tablazat. Az anyak iskolai végzettsége (szazalékban)

Kar Befejezetlen Befejezett Szakmunkas- Erettségi Féiskola Egyetem
alt. iskola alt. iskola képzdé

AJK 0,5 7,2 20,1 299 18,6 20,6
AOK 0,0 55 142 314 234 23,0
AVK 0,4 6,7 247 335 255 113
BTK 0,0 55 214 36,2 211 123
EK 0,0 7,1 21,7 368 178 115
FOK 0,0 2,6 154 33,3 23,1 23,1
GYFK 0,0 4,5 21,0 451 18,0 9,8
GYTK 0,0 104 14,6 20,8 29,2 229
IK 0,0 2,7 12,7 42,7 209 16,4
KTK 0,6 3,5 16,9 36,6 215 18,0
MK 0,0 7,3 234 404 179 7,3
MTK 0,4 5,0 22,0 404 209 7,1
NK 0,0 7,7 154 30,8 154 23,1
TTK 0,1 5,7 16,6 37,6 222 135
Osszes 0,2 5,7 19,0 36,5 21,2 13,7

A szakok megitélése, vélemények éselvarasok a valasztott
szakokrodl és szakmakrol

A szakok megitélését az egyetemen bellli helyzetik elemzése mellett a valasztott
szakma jellemzésével és Ujravalasztdsanak lehetéségével vizsgalom. A valasztott
kutatasi dimenzidk lehetéséget adnak a szakok hallgatéi énképének, a kdlcsdnds
vélekedéseknek az elemzésére, tovabba a valasziott szakmardl a képzés elején
kialakult velemények, elvarasok megismerésére. A palyaszocializacié els6 fazisaban
év6 hallgatok szakma-és palyaképe a szakmai anticipacidk és a professzionalizacid
szempontjabdl kiléndsen fontos. A szakok megitélése (tizfoko zatd skalan):

.Hova helyezi a szakjat” ~Szerinte masok hova helyezik’

Altalanos Orvoskar 7,98 8,45
Fogorvostudomanyi Kar 7,94 8,49
Gydgyszerésztudomany Kar 7,19 7,69
Allam-és Jogtudomanyi Kar 6,95 7,95
Kbzgazdasagtudomanyi Kar 6,87 7,81
Népegeészseglgyi Kar 5,92 4,31
Miszak Kar 5,86 5,49
Bolcsészettudomanyi Kar 5,84 5,33
Informatikai Kar 5,30 6,35
Agrargazdasagi-és Vidékiejlesztési 5,16 5,92
Egészseglgyi Kar 4,94 5,05
Természettudomanyi Kar 4,40 5,20
Mez6gazdasagtudomanyi Kar 4,27 5,53
Gyermeknevelési-és 2,25 3,43
Feln6ttképzési

Osszes kar 5.43 5.94

Az els6 oszlopban a sajat szaknak a rangsora taldlhaté,a kérdés az volt, hogy
hovd helyezi a sajat szakjat az egyetem szakjai kézbtt, mig a masodik arra
vonatkozott, hogy arrél mit gondol, hova helyezi a szakjat az egyetem
"kbzvélemeénye”. A két rangsorolas kdzbtt szoros kapcsolat van, hisz a kdlcsénds
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vélekedések és azok vélelmezése, a vélelmezés ,beszamitdsa” sokat alakit a
rangsorokon. A ,sajat szak” rangsoroldsa sok szempontbdl megfelel a szakmak
(hivatasok) kialakult rangsoranak, ami azt jelenti, hogy a hallgatéknak mar kialakult
képlk és elvarasaik, feltételezéseik vannak a valasztott szakrdl, illetve az azzal
Osszefliggd szakmarol, hivatasrol. Ezen a listan a klasszikus egyetemi karok, a
bblcsész és temészettudomanyi kar hallgatéinak az O&nbesoroldsa komoly
statuszvesztést, illetve annak az atélését jelenti, de hasonlé az agrarkarok helyzete
is. A GYFK hallgatéinak 6nbesorolasa komoly szakmai énkép problémat mutat, ami
akar a kar és az egyetem vezet6inek a beavatkozdsat is igényelheti az okok
feltarasaval és programok inditdsaval — de ez igaz a statuszveszté karok esetében
is. A hallgaték egyébként azt feltételezik, hogy az egyetem ,kdzvéleménye” kicsit
magasabbra taksalja az 6 karukat, mint 6k maguk, am az eltérés nem nagy,
alapvetéen a tendenciakat és a helyezéseket nem rendezi at. Két jelenségre lehet
felfigyelni: csak harom kar hallgatéi gondoljak azt, hogy a t6bbi hallgaté
alacsonyabbra helyezi az § szakjukat, mint sajat maguk- mivel a Népegészseégigyi
Kar valaszol6 hallgatéinak a szama (még) csekély, 1ényegében a Miszaki és a
Bélcsészettudomanyi Kar hallgatéi soroljgk magukat ,magasabbra”, mint amit
masoktél varnak, de ez sem l|ényeges klldnbség. Ugyancsak fontos, hogy a
kdlcsdnos feltételezések a kbzvéleményrdl” kedvezébb képet mutatnak, azazinkabb
az Onkép a kritikus, a szak(ma) kilsé képéet kedvezbbbnek latjiak. Vizsgaltuk az
okokat is, hogy miért latjak igy és mivel indokoljak e rangsorokat a hallgatok. Az
indoklast: ,Miért sorolia ide?” nyitott kérdéssel kérdeztik, ez alkalmas wolt a
vélemények alaposabb megismerésére, ugyanakkor a hallgatok egymastol
lényegesen eltérd indoklasai, melyet a karok, szakok és szakmak jellegzetességeivel
magyarazunk, nagyszamu nyitott valasz lehet6séget eredményeztek; ez
megnehezitette az adatok feldolgozaséat és 06sszehasonlithatésagat, hisz e kérdés
esetében 34, egymast nagyrészt kizaré itemet tudtunk elklldniteni. E listabadl
els6ként az elsé tizendt valasz rangsorat mutatom be, az ésszes hallgaté valaszai
alapjan, majd a leggyakrabban el6fordulé valaszok megoszlasat hasonlitom éssze,
és végul a karok jellegzetes ,valaszprofiljat’ vazolom.

4. sz. tablazat. A sajat szak rangsorolasanak indokai (az elsé tizendt valasz, az egyes
valaszok emlitésének gyakorisaga)

Valaszok Fo6 Szazalék
Hasznosithatd ismeretek 424 13,3
Divatos szak 387 12,2
Nem ismerik 372 11,7
Nehéz szak 365 115
Atlagos szak 347 10,9
Keresett szak 336 10,6
Magas szinvonal 305 9,6
Egyetemen bellli alacsony presztizs 259 8,1
Jo elhelyezkedési lehet6ségek 257 8,0
Magas kdvetelmények 250 7,9
Egyetemen bellli magas presztizs 242 7,6
Magas altalanos presztizs 206 6,5
Szinvonalas oktatas 199 6,3
Elismert oktatok 160 5,0
Lebecsllt szak 144 4.5
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A hallgatok valaszai lényegében négy, jellegzetes valasz csoportba sorolhatok: ez
a szak keresettsége, ismertsége, €és nehézsege, illetve presztizse. Ennek alapjan azt
varhatnank, hogy a magas presztizsi szakok hallgatéi, akik 6nmagukat a rangsorban
magasra taksaljak, a szakot nehéznek, keresettnek, szinvonalasnak és magas
presztizslinek latjak, amelyen elismert oktatdk tanitanak. A hallgaték valaszainak
megoszlasa ezt a varakozast nem elégiti ki, ettél fliggetlenll figyelmet érdemlé a
valaszok kotott az ismeretek hasznosithatésagara és a szak keresettségére
vonatkozOk magas aranya — ez arra utal, és ezt a szakok szerinti megoszas is
igazolja, — hogy a hallgatok a szakokkal, szakmakkal kapcsolatos keresletet is
figyelembe veszik a sajat szak megitélésénél.

5. sz. tblazat. A sajat szak rangsorolasanak indokai (az egyes karok hallgatoinak 6sszes
valasza szazalékaban) — az elsé hat valasz

Kar Hasznosithatdo Divatos Nem Nehéz  Atlagos Keresett Osszes
ismeretek szak ismenk szak szak szak emlités
szama
AJK 7,7 118 3,1 154 12,8 164 195
AOK 6,9 4.4 1,5 285 27,7 6,2 274
AVK 20,1 11,3 6,3 5,0 151 13,0 239
BTK 10,2 10,0 10,8 7,0 7,6 11,7 511
EK 138 9,9 265 5,9 5,9 6,7 253
FOK 10,3 10,3 2,6 256 5,1 7,7 39
GYFK 17,3 6,0 30,8 0,8 3,8 0,8 133
GYTK 8,3 6,3 8,3 20,8 125 125 48
IK 20,0 6,4 155 136 12,7 6,4 110
KTK 134 15,1 2,9 105 15,7 18,6 172
MK 10,9 114 164 11,8 6,4 3,6 220
MTK 20,8 18,4 9,5 7,8 113 13,1 283
NK 23,1 0,0 846 7,7 0,0 7,7 13
TTK 135 18,0 12,0 13,2 8,1 12,1 689
Osszes 13,3 12,2 11,7 115 109 10,6 3179

Ahogy arra utaltam, nem minden esetben konzisztensek a hallgatok valaszai a
rangsor — presztizs indoklasanal. A hasznosithato ismereteket a ,gyakorlatias”
képzést nyujtd karok hallgatéi tartjak fontosnak, ugyanakkor az olyan, magasszinti
szakmai képességeket és alkalmazhatd ismereteket igénylé szakok esetében, mint
az Aaltalanos orvos, vagy a fogorvos és a gydgyszerész, kevésbé, am ez
Osszefligghet a képzés strukturalis kérdéseivel is, hisz pl. az orvostanhallgatdk és a
jogaszok a képzés elején meghataroz6 maddon alapozd elméleti ismereteket
tanulnak. Kérdés azonban, hogy a hasznosithatd ismereteket fontosnak tart6 mas
szakok esetében a képzés strukturgja és tartalma, vagy a hallgatdi varakozasok
miatt (,mi lehet fontos a szakmaban,”) magasabb-e a hasznosithaté ismeretekre
vonatkoz6 valaszok aranya. A divatos szak — ami tartalmilag a keresett szak masik
jellemzéje — csak részben fligg 6ssze azzal, hogy egy szak hallgatdinak milyen lesz
az 6nképe, a szak presztizsének, rangsoranak a megitélése. Azt latjuk, hogy a
hallgatok valaszai alapjan nincs 6sszefliggés egy szak divatossaga és keresettsége,
valamint rangsorolasa kézétt: lesznek olyan szakok, melyek hallgatéi ugy latjak, az
nem tartozik az igazan keresettekhez, mégis nagy a presztizse, és forditva, divatos,
keresett szakok dnbesoroldsa az egyetemi rangsorban alacsony lehet. A sajat szak
alacsony rangsorbeli helyét, presztizsét a hallgatok jelentds mértékben azzal
magyarazzak, hogy szakjukat nem ismerik az egyetem mas szakos hallgatoi: ez azt
is jelenti, hogy ,ha ismernék, tudndk, hogy értékesebbek vagyunk”, azaz az
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informaciék hianya magyarazza a sajat szak leértékelését. Nem meglepd, hogy a
magukat magas ranghelyre sorolé szakok egyben ugy is latjdk, hogy a szak nehéz,
azaz szoros Osszefliggést latnak egy szak ,nehézsége” és pesztizse kézott, de ez
vonatkozik a magukat a rangsorban alacsonyabbra helyezé hallgatokra is. Nem
ennyire egyertelml az atlagos szak, mint a rangsomeli hely indoklasa: ugy tinik, a
magukat a rangsorban magasra helyez6 szakok hallgatéi egyben ,atlagosnak” is
tartjak a szakot, ami kévetkezhet abbdl, hogy szakjukat belllrél latjak. Ha a vizsgalt
valaszok mellett a tobbi valaszlehetdséget, illetve indoklast is figyelembe vesszik, az
egyes karok hallgatoit a kdvetkezéképen jellemezhetjik.

Az Allam-és Jogtudomdnyi Kar hallgatéi szakjukat ismert nehéz és keresett
Szaknak tartjak, melyet az egyetemen belili és altalanosan is magas presztizzsel
jellemeznek, ahol magasak a kdvetelmények, szinvonalas az oktatds, am az
elhelyezkedési esélyek csak valamivel jobbak az atlagosnal; ez azt jelzi, hogy a
hallgatok reflektdlnak a ,jogasz tulképzés” kdzbeszédbeli dllitasara, bar ennek
ellenére a szakrol kialakult képlk és altalanosabb palyaképlik sem ambivalens. A
képzést és a kdvetelIményeket magas szinvonalunak, illetve magasnak tartjak, ami
Osszefligg a képzés nehézségérdl kialakult véleményikkel is. Palyaképuknek igen
koherens eleme a jogasz szakméknak és a szaknak a presztizsére vonatkoz6
értékelésik, melyeket magasra értékelnek. Esetikben, méas, magas presztizsi
szakokhoz hasonl6éan, a magas szinvonal, presztizs és a képzés ,nehézsége”,
annak presztizs emelé hatasa érvényesil (ebbdl kdvetkezik, hogy a magas
kévetelményeket a varhatd magas presztizs miatt is elfogadjak és természetesnek
tartjak).

Az Altaldnos Orvoskarhallgatéi a szakjukat ismert és nehéz szakként értelmezk,
melyet magas szinvonal, magas kdévetelmények és magas presztizs jellemez
azonban olyan, nem ,divatos” szak, melynek kedvezbtlenek az elhelyezkedési
esélyei. Az orvostanhallgatok palyaképe, ha csak az egyetemi rangsorban elfoglalt
helylk indoklasat vizsgaljuk, jelentés ambivalenciakat tiikr6z: egy magas presztizsi
szak(ma) kedvezétlen esélyeit, annak a hallgatok altal észlelt és bensévé tett
ellentmondasait — e mogétt az ellentmondas moégétt az egészséglgy
intézményrendszerének hektikus valtozdsai és benne az orvosok helyzetének
statuszvesztése all.

Az Agrargazdasagi-€s Videkfejlesztési Kar hallgatoinak szakjukrél kialakult kéepét
a hasznosithaté ismeretek — keresett szak kettésével jellemezhetjlik. Szakjukat a
hallgatok magas szinvonalunak tartjdk, ahol a kdévetelmények is magasak, és
kifejezetten jok az elhelyezkedési esélyek. Ez Ujabb, de mas jellegli ambivalencia,
lényegesen kildnbdzik az orvostanhallgatékétdl, amit a kar hallgatéi azzal
magyaraznak, hogy ,masok nem ismerik a szakjukat”, hisz ha a kévetelmények és a
szinvonal magas, jol el lehet helyezkedni, mi indokolja a relative alacsony, a sajat
szakjuknak tulajdonitott alacsony ranghelyet, ha nem az hogy alacsony
megbecslilésiik alapja a ,nem ismeriségbdl fakad”.

A Bélcsészettudomanyi Kar indoklasaikban atlagos helyzetlinek latjak szakjaikat,
mely nem tér el lényegesen mas karok és szakok helyzetét6l. Magat a képzést
magas szinvonalUunak minésitik, akarcsak oktatéikat, bar a kévetelményeket nem
érzik magasnak, a szakok presztizsét pedig szerénynek latjdk, akarcsak a végzés
utani elhelyezkedés esélyeit. A bdlcsészhallgatok énképét, ugy tlinik, a magas
szinvonal — szerény megbecsilés — gyengébb elhelyezkedési esélyek alakitjak, ez
magyarazhatia a kar (a szakok) rangsorbeli helyezését is. Természetesen
figyelembe kell venni, hogya TTK mellett eza kar a legheterogénebb 6sszetétell, az
egyes szakok k6zbtt Iényeges eltérés érvényesilhet.
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Az Egészséglgyi Karnak a programba kerllt, valaszolé hallgatdi szakjaikat nem
érzik igazan keresettnek, divatosnak és nehéznek sem, a tanult ismeretek
hasznosithatésagat atlagosnak latjak, és ugy érzik, az egyetem mas karainak
hallgatéi alig ismerik 6ket. Mas, alacsonyabb presztizsiinek tartott karokhoz
(szakokhoz) képest az ,ismertség” hianyaval magyarazzak részben az egyetemen
bellli szerény presztizsliket, mikbézben ugy tartjak, hogy a szakjaik altalanos
presztizse egyébként alacsony. Helyzetliket és a képzést atlagosnak tartjak, bar a
kovetelményeket alacsonynak, mikdzben ugy érzik, az elhelyezkedési esélyeik jok.
Az egyetem legtébb szakjahoz hasonldéan a kar hallgatdi is ellentmondasosan latjak
sajat helyzetiket, ami bizonyara a rangsorbeli helylkrél kialakitott véleményliket is
befolyasolja: esetlikben a rangsorbeli helyrél kialakult képlk, az észlelt helyzetik és
annak magyardzata, valamint a munkaeré-piaci esélyek k6z6tt feszil ellentmondas.

A Fogorvostudomanyi Karon tanuldk ismert és nehéz, de kevésbé keresett és
divatos szaknak (szakmanak) tartjdk a fogorvosi professziét. Szakjukat a magas
kovetelményl és magas szinvonall szakok kozott latjak, jelentés mértekben ezzel
indokoljak a sajat szak egyetemen bellli rangsorolasat. Ugy érzékelik, hogy a
szakma adltalanos presztizse jelentés, egydttal kifejezetten jonak latjgk az
elhelyezkedési esélyeket is. Els6sorban a szakrél, és nem a valasztott szakmarol
van ambivalens képlk: egyszerre érzik azt, hogy némiképp lebecsilik 6ket az
egyetemen, és egyszerre érzik és tartjak viszonylag alacsonynak és magasnak az
egyetemen bellli presztizstiket — ennek magyarazata valészinlileg abban rejlik, hogy
egymastol léenyegesen kildénbdzd értékeléseket és megitélest észlelnek az egyetem
kil6nb6z8 szakjainak a hallgatdi részerdl.

A Gyermeknevelési-és FelnGttképzési Kar hallgatéi sajat szakjaikat, ahogy lattuk,
mind az 6nértekelésben, mind a masok altali értékelés észlelésében, alacsony
presztizslinek tartjak. A szakokat nem gondoljak nehéznek, és azok legfontosabb
vonasaként a hasznosithaté ismereteket emelik ki. Ahogy arra utaltam, esetlikben
kifejezetten magas annak a magyarazatnak az elterjedisége, miszerint 6nmaguk
minésitését alapvetéen alakitja, hogy szerintik a tébbi szak hallgatéi szinte
egyaltalan nem ismerik 6ket. A szak szinvonalat atlagosként jellemzk, bar az oktatas
szinvonalat és a kévetelményeket alacsonynak minésitik. Kifejezetten ambivalens a
kar (szak) presztizsének az észlelése: egyszerre érzik atlagosnak, és alacsony
megbecslltséglinek szakjaikat, amit a szakok altalanos presztizse (azaz a valasztott
szakmak tarsadalmi presztizse) jelentés mértékben alakit. Ennek tudhaté be, hogy
lebecsulltnek is érzik szakjaikat az egyetemen bellil. Ez egy altalanosabb tendenciara
utal, ami a tdbbiszak esetében is érvényesll: a szakok megitélése Iényegesen nem
tér el a szakmak, foglalkozasok tarsadalmi presztizsét6l, vagy attdl, amit akként
észlelnek a kllénb6z6 szakos hallgatok. Az ambivalens szakmai énkép ellenére az
elhelyezkedés esélyeit jdnak latjak.

A Gydgyszerésztudomanyi Kar hallgatdi magasra értékelték szakjuk, szakmajuk
egyetemen bellli rangjat. Szakjukat viszonylag keresettnek és kifejezetten nehéznek
latjdk, és viszonylag kevéssé hasznosithaténak érzik a tanult ismereteket, ami a
képzés Ad&ltaluk (méasodéven) észlelt egyik ambivalens vonasa. A gydgyszerész
hallgatok a képzéslk altalanos szinvonalat, az oktatdst magasra takséaljak, amiben
az elismert oktatoknak is nagy szerepet tulajdonitanak. A végzés utani esélyeiket
kifejezetten jonak latjak. Esetlikben az alapvetd ellentmondas abban rejlik, hogy
hallgatoként magasabb presztizst észlelnek, mint amilyennek a gydégyszerész
szakma tarsadalmi megitélését latjak.

Az Informatikai Karnak a megkérdezett hallgatdi viszonylag szerényre mindsitik
sajat szakuk helyét az egyetemen, bar UOgy érzik, a szak kilsé megitélése
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Iényegesen jobb annal, mint ahova azt 6k helyezik. A nehezek kdzé sorolt szakjukrol
azt tartjak, hogy az nem igazan keresett — bar ennek a felvételi adatok
ellentmondanak, akarcsak a munkaer6-piaci kereslet. Az egyetemen tanultakat
hasznosithatonak velik, ez is hozzajarul a szak rangsoroldsahoz. A munkaerd-piaci
pozicidikat kifejezetten jonak 14td hallgatdk magat a képzéstis magas szinvonalunak,
magas kévetelményrendszerliinek érzik, ezért az oktatast is szinvonalasnak tartjak.
Els6sorban a szakrél, szakmardl kialakult altalanos és az egyetemen bellli presztizst
észlelik ambivalensen: mikdzben pl. az informatikusok tarsadalmi megbecslését
atlagosnak tartjak, a kar szakjainak egyetemen bellli megitélését, ami a sajat
rangsort alakitja, ellentmondasosnak latjak, magas és alacsonyabb besorolast is
észlelnek (a fogorvosokhoz hasonléan ez bizonyara a kilénb6z8 szakok eltérd
minésitéseit és klasszifikaciojat jelenti).

A Kbézgazdasagtudomanyi Kar hallgatéi sajat szakjukat viszonylag magasra
rangsoroltak, és ennél is magasabbnak érzik az egyetem ,kbzvéleményében”
kialakult ranghelylket. Szakjaikat keresett, ismert és atlagosan nehéz szakokkeént
jellemzik, mint ami a rangsorbeli helyezéseiket is befolyasolja. A kdzgazdasz
hallgaték palyaképe, énképe koherens: képzésik altalanos szinvonalat, az oktatas
szinvonalat magasnak tartjak, akarcsak a kdvetelményeket — ezrdadasul kifejezetten
jonak észlelt elhelyezkedési esélyekkel, munkaerd-piaci pozicidkkal jar egyutt.
Maganak a szakmanak az altalanos tarsadalmi presztizsét az atlagnal jobbnak, de
nem kiemelkeddnek tartjak, ebbdl is kdvetkezéen ugy érzik, szakjuk az egyetemen
belll is a magasabb presztizsiek kbzé tartozik, mégha a rangsorban nem is
tartoznak az els6k kdzé.

A Miszaki Karnak a ,mérési” eljarasban valaszolé hallgatéi a skala ,kdzepére”
helyezik szakjaikat, melyeket atlagosan nehéznek és kevéssé ismertinek tartanak. A
kar hallgatéi mindenben atlagosnak, vagy az atlag kértlinek, gyakran annél valamivel
sajat rangsorolasukat, és feltételezésliket az egyetemi ,kbzvélemeény” ertekiteletérol.
Atlagos, atlagosan szerény szinvonal és oktatas, valamint kdvetelmények, hasonlo
altalanosabb, tarsadalmi megitélése a valasztott szakmaknak, szerényebb elfogadas
az egyetemen bellil — ugyanakkor 0 elhelyezkedési lehetéségek érzékelése.
Mindezek alapjan a kar hallgatéinak Onbesorolasa koherens, a szerényebb
6nminésitést a kedvez6 munkaerd-piaci pozicidk teszk elfogadhatébba.

A Mezégazdasagtudomanyi Kar hallgatdi igen alacsonyra minésitették szakjukat
az egyetemi rangsorban. Ennek ellenére atlagos helyzetlinek tartott szakjaikat
kifejezetten keresettnek érzik, a képzést pedig olyannak tartjdk, melyre leginkabb a
hasznosithaté ismeretek atadasa a jellemz6. Az MTK hallgatéinak 6nértékelése és
dnmaguk rangsorolasa, elhelyezése az egyetem karai és szakjai kdzbtt nagyban
hasonlit a MlUszaki Kar hallgatéinak szak-képéhez: a képzést altaldban az atlag
koérilinek, vagy annal valamivel szerényebbnek tartjdk, akarcsak az oktatas
szinvonalat és a kdvetelményeket. A valasziott szakmak tarsadalmi presztizsének
megitélését észlelik alacsonynak, valészinli, hogy ennek a helyzetnek a képzésre, a
szakokra gyakorolt hatasa eredményezi a szakok egyetemen belll altaluk
alacsonyabbnak érzékelt presztizsét, a rangsorban elfoglalt szerényebb helyezést.
Ezt, a Miszaki Kar hallgatéihoz hasonlo, koherens szak-képet, észlelést teszi
elfogadhatova, hogy a valasztott szakmak munkaeré-piaci pozicidit viszont jénak
tartjak.

A Természettudomanyi Kar hallgatéi is alacsony mutatdkkal jellemzik az
egyetemen bellli helyzetliket. Szakjaikat &atlagosan nehéznek tartjak, melyek
,<divatosak” — ez utdbbi indoklasukat a kar felvételi szamai nem igazoljak; mivel a kar

58



Spedidlis kérdések é s nézépontok a felsdoktatasban, ISBN 978-963-88422-2-0

igen heterogén, valészin, hogy ez az allitas exirém esetekben igaz. A TTK
nagyszamu szakjanak a hallgatéjanak paélyaképe, ennek koévetkeztében és
egyittiaréan a valasztott szakr6l kialakult képe ambivalens: magat a képzést
altalaban és az oktatast szinvonalasnak tartjak, oktatdikat felkésziiltnek, bar a
kévetelményeket inkdbb atlagosnak. A szinvonalas képzéssel szemben lényegesen
alacsonyabb altalanos tarsadalmi presztizst érzékelnek a valasztott, potencialis
szakmak esetében, és alacsonyabb presztizst az egyetemen belll, ami kelléen
indokolja a sajat rangsoraik alacsony helyezéseit. Mindez egyitt jar azzal, hogy az
atlagnal Iényegesen rosszabbnak tartjdk a végzés utani elhelyezkedési esélyeket.
Ahogy az eddigiekben is lattuk, az egyetem mas (karainak) szakjai esetében is a
hasonl6 ambivalenciak jelentés mértékben hozzajarulnak a valasztott szak, szakma
statuszvesztésenek az atéléeséhez, a statuszvesztésbdl fakaddé palyakép
ellentmondasok feler6sédésehez, az inkoherenciak eérvényesiléséhez. Vannak
ellentétes példak is: a magukat atlagos, vagy annal szerényebb helyzetlinek, de
koherens helyzetlinek tarté6 szakok, ha maganak a szakmanak nem ment végbe egy
komoly statuszvesztése, képesek ellensulyozni a kedvezétlenebb pozicidkat. A
tovabbiakban azt vizsgaljuk meg, milyen eltérések vannak a sajat szak rangsorolasa
és annak az egyetem ,kdzvéleménye” alapjan kialakult, vélelmezett rangsora kdzott
(azaz, mit, és hogyan érzékelnek errdl a hallgatok sajat szakjukat illetéen.

6. sz. tablazat. Hova sorolja az egyetem ,kbzvéleménye” a sajat szakjat — a rangsorolas
indokai (az elsé tizendt valasz, az egyes valaszok emlitésének gyakorisaga)

Valaszok F6 Szazalék
Nem ismerik 594 18,7
Nehéz szak 448 141
Magas presztizs 288 9,1
Alacsony presztizs 282 8,9
Divatos szak 277 8,7
Alacsony szinvonal 196 6,2
Sztereotipiak miatt 162 5,1
Magas kdvetelmények 160 5,0
Jo elhelyezkedés 127 4,0
Magas altalanos presztizs 117 3,7
Rossz elhelyezkedési esély 108 3,4
Szinvonalas oktatas 75 2,4
Magas tudomanyos szinvonal 70 2,2
Koénnyl szak 69 2,2
Jo hirmeve van 58 1,8

A,hova helyezi a sajatszakjat’ kérdés indoklasa és az ,On szerint hova helyez az
egyetem ’kdzvéleménye’ az On szakjat?” keérdés indoklasa kozbtt szamos
hasonléség és eltérés van.

A hasonlosagok a szak keresettsege, ismertseége, a képzés nehézsége €s a szak
presztizse valasz csoportok esetében figyelheték meg, bar az elsé tizenét valaszba
itt nem kertilt be a ,keresett szak” valasz. A kilénbségek a szinvonalra utalé tovabbi
valaszokban jelennek meg, igy pl. az adott szak (kar) tudomanyos szinvonala, vagy
a képzés ,kénnylsége”. Megfigyelhetd, hogy az ujabb indoklasok (valaszok) a mar
meglévd valasz csoportokat bévitik, igy akar a szinvonal, akar a ,kénnyl — nehéz
szak” valaszok esetében. Igy értelmezhet6 a ,sztereotipiak miatt” valasz is, amely a
.,nem ismerik” valasz inverzét képezhetik, azaz azért sorolnak valahova egy szakot
mert arrol valamilyen sztereotipia alakult ki és terjedt el az egyetemen. Megjelenik a
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valaszokban a jo elhelyezkedés ellentétje, a ,rossz elhelyezkedés esélye” valasz is.
Altaldban az mondhatd, hogy a masoknak tulajdonitott rangsor indoklasa alapvetéen
a sajat rangsor indoklasanak argumentaciéjahoz hasonld, de nagyobb a mar ismert
allitasokkal ellentétes jelentési indoklasok szerepe a valaszokban.

7. sz.tablazat. A ,Hova sorolja az egyetem 'k6zvéleménye’ a sajat szakjat” rangsorolasanak
indokai (az egyes karok hallgatdinak 6sszes valasza szazalékaban) — az elsé hét valasz

Kar Nem Nehéz Magas Alacsony Divatos Alacsony Sztereo- Osszes
ismerik szak presztizs presztizs szak szinvonal tipiak emlités
miatt szama
AJK 6,7 23,1 10,3 3,1 12,3 2,6 5,6 195
AOK 2,2 343 9,1 1,1 7,3 0,7 10,6 274
AVK 13,0 6,7 5,9 7,1 12,1 5,4 0,8 239
BTK 178 104 8,2 117 6,3 7,0 3,5 511
EK 29,2 5,1 6,7 6,7 4,7 9,1 4,7 253
FOK 2,6 30,8 7,7 7,7 7,7 2,6 12,8 39
GYFK 24 1 0,0 4,5 6,0 1,5 9,0 2,3 133
GYTK 33,3 20,8 8,3 8,3 8,3 2,1 125 48
IK 28,2 145 6,4 6,4 8,2 1,8 6,4 110
KTK 105 18,6 134 5,2 16,3 0,6 1,7 172
MK 24 1 145 5,5 5,5 2,3 5,9 1,4 220
MTK 226 8,1 9.9 11,7 134 10,2 4,2 283
NK 769 7,7 154 0,0 0,0 0,0 0,0 13
TTK 224 147 123 149 10,3 8,4 7,4 689
Osszes 18,7 141 9,1 8,9 8,7 6,2 7,4 3179

Ahogy arra utaltam, az egyetemen belll a szakok rangsorar6l kialakult képet a
hallgatok a ,nem ismerik” valasszal akkor indokoljak, ha feltételezik, hogy a szak
(kar) megitélése kedvezbtlen. A Gydgyszerésztudomanyi Kar kivételével valéban
megfigyelheté az 6sszefliggés a szak (kar) velelmezett presztizse és az ismeriségre
vonatkozo allitas k6z6tt. Ahogy a ,hova helyezi a sajat szakjat” rangsor indoklasanal,
a ,masok hova helyezik a szakot” rangsor esetében is érvényesul az a vélemény,
hogyha valéban ismemeék a szakot, nem értékelnék le masok az egyetemen beldl. A
sztereotipiak esetében is arrél lehet sz6, hogy nem a sajat tapasztalat jatszik
szerepet a rangsorolaskor, hanem egy szakrél mar kialakult kép. Ez, bar bizonyos
maodon az ismeriség” inverze, ,pozitiv sztereotipia” is lehet, hisz egyarant eléfordul
az indoklasokban alacsony, és magas presztizslinek tartott szakok esetében is. Egy
szak ismertsége nyilvanvaléan a negativ sztereotipiak esetében hat inkabb a szak
rangsorolasara: ha nem is ismert és a kép kedvezétlen rola — pl. a kapcsolédo
szakma tarsadalmi megitélése miatt is — akkor nagy valészinliséggel a negativ kép
er6sddik. A képzés nehézsége mind a belsé, mind az észlelt kilsé rangsorolas
esetében fontos, hisz minél nehezebbnek tartanak egy képzést, annal inkdbb
elvarjak a magasabb rangsorbeli helyet. Megfigyelhetd, hogy a magukat atlagosabb
helyzetlinek tartd6 szakok hasonlénak latiak a képzés nehézségérdl kialakult kiilsé
képet, mint ahogy azt maguk tartjak; a magukat magasabb presztizsiinek tartd
szakok hallgatdi viszont ugy latjak, masok méeég annal is nehezebbnek latjak a szakon
folyd képzést, mint 6k maguk, amikellben indokolja a vélelmezett, rangsorbeli helyet.
A képzés nehézségének megitélése 0sszefligg még a képzés szinvonalanak és a
presztizsnek a megitélésével is: a magukat magasabb presztizsiinek tarté szakok
hallgatéi ugy latjak, hogy a kiulsé megitélésben a képzés szinvonala is szerepet
jatszik, ami alakitja a szak megitélését, rangsorolasat is. Az alacsonyabbnak észlelt
és tartott presztizs jar egyitt a képzés szinvonaldnak alacsonyabbra minésitésével,
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mig a magasabb presztizs nem, vagy csak ambivalensen, néhany kar hallgatoi
viszonylag magas érték mellett érvelnek azzal, hogy a szakjuk, karuk masok altali
megitélése alacsony, vagy magas rangsorbeli hellyel jar-, illetve hogy mennyire
tartiak nehéznek, vagy alacsony szinvonalinak a szakon folyd képzést. Mivel
adataink e tanulmanyban a karra vonatkoznak, ahogy arra mar utaltam, az
ambivalensebb 6nkép vagy a statuszvesziéssel jellemezhetdé szakok, szakmaéak
esetében, vagy az inkoherens helyzetli szakok, szakmak esetében figyelheté meg,
illetve a heterogén Osszetételli karok esetében, amelyeken lényegesen eltérd
helyzetl és megitélésl szakok talalhatok — ez magyarazhatja pl. a BTK-s és TTK-s
hallgatok valaszainak ellentmonddsos véleményét is. Az ambivalencidk masik
terliletét egy szak ,keresetisége” is mutatja (itt: mennyire ,divatos”): elsésorban a
stadtuszvesztés hidnya, a szak és aszakma koherencidja, és munkaeré-piaci pozicioi
(keresettsége a végzés utan) azok a tényezék, amikkel a hallgatdk altal ,divatosnak”
tartott szakot szakokat jellemezni lehet, azaz 5nmagéaban a rangsor és az egyetemen
bellli megitélése, vagy a szakmanak az altalanos presztizse nem magyardzza a
szak (szakma) keresettségét, ,divatossagat”. Az alacsonyabb presztizst mind a szak,
a szakma koherens képe, mind a stabil, bar olykor szerény statusz, és a tényleges
munkaerd-piaci keresettség is képes ellensulyozni. Ez is magyarazza, hogy pl. az
orvostanhallgatok nem latjdk keresettnek sajat szakjukat, a végzés utani esélyeket
sem ftartjgdk jonak, mikdézben sajat szakjukat magas presztizsliként értelmezik. Az
Agrargazdasagi-és Vidékfejlesztési Kar hallgatdi pedig, mikdzben a szakjaikat az
egyetemi rangsorokban alacsonyabbra helyezik, (ahogy lattuk, ezt a képzés magas
szinvonala ellenére Vélik igy), szakjaikat és szakmaikat keresettnek latjak. E
tényezék azt is alakitjak, hogy a képzés elsé felében mobdositanak-e a szak
valasztdsara vonatkozd dontésuket.

A szak: valasztana-e ujra?

A hallgatéknak a valasztott szakkal és szakmaval kapcsolatban kialakult
azonosulasat jol mutatja, hogy valasztanak-e Ujra jelenlegi szakjukat. Az igen
valaszok aranya mellett leginkabb ennyire fontos a valaszok indoklasa: megmutatja a
valasztott szakkal és szakmaval valé6 azonosulds és elutasitds terlleteit.
Természetesen ez a képzés szempontjabdl is fontos, pl. a figyelembe vehetd
strukturdlis és tartalmi valtoztatdsok szempontjabol.
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8. sz. tblazat. Valasztana-e ujra a jelenlegi szakjat (szazalékban)

Kar Igen Nem
AJK 86,7 13,3
AOK 74,7 25,3
AVK 78,5 215
BTK 69,3 30,7
EK 66,0 34,0
FOK 973 2,7
GYFK 59,1 409
GYTK 884 116
IK 86,9 13,1
KTK 715 28,5
MK 82,5 17,5
MTK 73,1 26,9
NK 923 7,7
TTK 64,1 359
Osszes 72,6 274

A hallgatok csaknem haromnegyede valasztana ujra jelenlegi szakjat, ami magas
mutaté. A magas presztizsl karok hallgatoi mellett azok valasztandk ujra a jelenlegi
szakjaikat, akik jonak latjak a képzés utani elhelyezkedési esélyeket: a fogorvosok,
gyogyszerészek, informatikusok, és a jogaszok. A sok szempontbdl koherens
palyaképpel jellemezheté kézgazdasz hallgatdk relative kevésbé valasztanék djra a
szakot. A heterogén 6sszetételll bdlcsész és természettudomanyi szakos hallgatok
esetében mar igen jelentés azoknak az aranya, akik mas szakot valasztananak,
esetlkben a statuszvesztés és a munkaerd-piaci poziciok egyarant hatast
gyakorolhatnak — @m ezek a tényez6k olyan, magas presztizsli szak hallgatéira is
hatnak, mint az altalanos orvosok. A Gyermeknevelési és Felnbttképzés, valamint az
Egészséglgyi Kar hallgatéinak is t6bb, mint egyharmada véaltoztatna déntésén — e
szakok esetében tobb hatas egyideji érvényeslilése alakithatia a hallgatok
véleményet. Mivel indokoljdk a hallgatok a szak, kar melletti dontés tiket?

9. sz. tablazat. Az ,ujra valasztana” valasz indoklasa (az egyes karok hallgatoinak 6sszes
valasza szazalékaban)

Kar Tervei A leheté- Azt Sok- A Aszakma Mindig Osszes
vannak ségek kapta, szinli diploma jélehet6- ezt emlités
miatt amit miatt ségeimiatt akarta szama
érdekli vart
AJK 415 215 23,6 4.6 113 4.1 3,1 195
AOK 420 354 142 11,7 2,2 4,7 8,0 274
AVK 46,0 218 109 10,5 8,8 6,3 1,7 239
BTK 458 26,2 13,9 16,0 16,8 4,3 3,7 511
EK 43,1 26,1 9,1 14,6 7,5 4,0 3,2 253
FOK 28,2 333 256 7,7 10,3 7,7 5,1 39
GYFK 60,2 30,1 3,0 24,1 9,8 5,3 3,0 133
GYTK 396 33,3 16,7 14,6 6,3 6,3 2,1 48
IK 236 60,0 17,3 0,0 3,6 3,6 2,7 110
KTK 494 23,8 15,7 9,3 5,2 6,4 2,9 172
MK 32,7 32,7 10,5 10,0 55 7,3 3,6 220
MTK 56,2 276 9,2 11,3 8,5 4,2 0,7 283
NK 7,7 538 7,7 0,0 0,0 154 0,0 13
TTK 538 353 11,9 13,6 10,9 3,6 3,0 689
Osszes 46,3 304 127 123 9,4 4,7 3,3 3179
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Az indokok kdzbtt a tervek és a lehetéségek kapnak nagy hangsulyt. A potencialis
szakmara wvonatkozd ,tervek” sulya, és a szak(ma) Ujravalasztasa, vagy
lehetéségeinek, féként pedig presztizsbeli megitélésnek nincs kdzvetlen hatasa a
valasztasokra, ugy tinik, a tervek inkabb magara az elktelezettségre vonatkoznak —
ez kellben magyarazza a valasztott szakokkal, szakmakkal kapcsolatos kognitiv
disszonanciak feldolgozasat is; igy pl. a GYFK hallgatoéi azok, akik a leginkdbb a
szak(ma)ra vonatkoz6 jovébeli terveikkel indokoljdk valaszukat. A szak, a szakma
lehet6ségei tébbbnyire megfelelnek a szakok rangsorolasanal érvényestlé
indokoknak, melyek a végzés utani elhelyezkedésre vonatkoznak, de itt sem
érvényesil kozvetlen Osszefliggés — a sajat helyzetiket kiugréan jonak latoé
informatikusok mellett olyan szakok hallgatéi is ,latnak lehetéségeket” a valasztott
szakban, akik egyébként 6vatosabbak voltak a végzés utani lehetéségeiket illetéen.
Ez azt is jelentheti, hogy a hallgaték mar a képzési id6 elsé felében egyéni
életutakban gondolkodnak, a szak(ma) a lehetéségek megvalositasat jelentheti
szamukra. Nagyon fontos, hogy ,mit kaptak” a képzéstél: megfigyelhetdé, hogy a
azok, akik ugy gondoljak, hogy azt kaptak, amit vartak — leginkabb a fogorvosok és a
jogaszok, de a gydgyszerészek, az informatikusok és a kézgazdaszok is. A valasztott
szakok melletti dontést alakitja az is, ha a képzés sokszinii — pl. a GYFK és a BTK
esetében; ez azt mutatja, hogy a sajat pozicidjukat ambivalensen értékeld
hallgatokat a képzés sokszinlisége vonzhatja a valasztott szakhoz. A diploma, mint
statusznbveld és alakitd tényez6 hatdsa sem koherens: nincs arrdl sz6, hogy a
magas presztizs( hallgatok épp ezért a diploma értékét tartanak elsédlegesnek, de
arrél sem, hogy az 6nmagukat a rangsorban alacsonyra helyezé hallgatok (akiknek a
csaladi, tarsadalmi hattere is Iényegesen eltér az emlitett csoporttél), a diploméat
kizarolag statusznével6 vagy emeld céllal akamak megszerezni.

10. sz. tablazat. A ,nem valasztana ujra” valasz indoklasa (az egyes karok hallgatoinak
0sszes valasza szazalékaban)

Kar Gyenge Alacsony Valtoztak az A befektetés Osszes
szinvonal jovedelmek elképzelései  nincs aranyban emlités
a diplomaval szama
AJK 8,7 10,8 2,1 1,0 195
AOK 10,6 15,7 2,2 1,1 274
AVK 11,7 7,9 6,7 1,3 239
BTK 16,6 8,0 3,7 2,3 511
EK 19,0 2,0 4,7 1,2 253
FOK 12,8 5,1 2,6 2,6 39
GYFK 12,0 2,3 4,5 1,5 133
GYTK 250 6,3 0,0 2,1 48
IK 0,0 0,0 0,9 0,0 110
KTK 145 9,9 2,3 2,3 172
MK 8,6 4,5 1,8 0,0 220
MTK 184 7,4 4.9 4,6 283
NK 0,0 0,0 0,0 0,0 13
TTK 112 8,0 13,0 1,0 689
Osszes 13,0 7,5 3,1 1,6 3179

A szakot Ujra nem valaszté hallgatok alapvetéen két dologgal, a szak gyenge
szinvonalaval és az alacsony varhaté jovedelmekkel indokoltak valaszaikat. Mivel a
szakot potencialisan elutasitdo hallgatokrol van sz0, a szinvonalra utalé valaszok és
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az egyes karok mas valaszok alapjan elfogadott szinvonala k&zbétt nincs igazan
Osszefliggés: ,nehéz” és ,magas szinvonall” szakok ugyanugy magas értékeket
kaptak, ha elutasitiak &ket, mint azok, amelyeket a hallgatdk ,kénnylnek” és
alacsony szinvonalunak tartanak — valészin(, hogy ebben az esetben elsésorban a
dbéntés igazolasarol van szd, kénnyebb elutasitani, ha magat a képzést tartja a
hallgatdé gyenge szinvonalunak. A masik indok a varhato6 jévedelmekre vonatkozik, itt
sem igazan érvéenyesil 6sszefliggés a valasziott szakra, szakmara vonatkozo, egyéb
elvarasaik és azelutasitas indoklasa kdzott.

Osszegzés

Tanulmanyomban a Debreceni Egyetem tehetséggondoz6 programjanak a hallgatok
rekrutaciojaval és a szakok rangsorolasaval, azok indoklasaval 6sszefliiggd
eredményeit elemeztem. A hallgatok rekrutaciéja kapcsan megfogalmazhatd, hogy a
mérési eljarasba bekerllt felsé 6tddben” a hallgatonék aranya nagyobb, mint a
megfelel6 éviolyamon — ez a két nem eltér§ iskolai életutjaval és tanulési
stratégidjaval magyarazhaté. A hallgaték meghataroz6 tébbsége a régidébol érkezk,
ez a programban is érvényesul, a bevalogatasi eljarasba kerult hallgatok
lakbhelyének megyék szerinti eloszZldsa megfelel az alapsokasagénak, azaz a
masodéves hallgatokénak, valamivel magasabb a programban a budapesti lakdhelyi
hallgatok aranya. Az apak iskolai végzettsége mar karakteresebb eltéréseket mutat,
ami Osszefligg az egyes karokon oktatott szakmak tarsadalmi presztizsével és
statuszaval: a magasabb statuszi szakmakat képz6 karokon magasabb a diplomas
apak aranya, illetve a diplomas sziilék (mindkét szil6) aranya.

A karok hallgatéit arra kértik, hogy helyezzék el sajat szakjukat az egyetem tébbi
szakjahoz képest egy tizfokozatu skalan, illetve ugyancsak egy tiziokozatu skalan
agy, ahogy a szakot szerintik az egyetem ,kézvéleménye” elhelyezi. A két rangsor
kdzbtt szoros kapcsolat van, bar altalaban a kiilsé értékelést tartiak magasabbnak. A
hallgatoknak a sajat szakra vonatkozé rangsorait az eredmények alapjan részben a
szak, illetve a szakma altalanos tarsadalmi presztizse, illetve a szakma statusza
alakitja; ha a szakma statuszveszt6, inkoherens helyzet(, illetve alacsony presztizs(,
az a szak egyetemen bellli rangsorolaséara is hat. Ha a szakma atlagos statuszu, de
a helyzete nem inkoherens, és a szakmaval vald érvényestlés lehetéségei jok, akkor
az lényeges mdédon alakitja a hallgatok szakmakepét is: elfogadjak ugyan pl. az
alacsonyabb tarsadalmi presztizst, de fontosabbnak a tartjak a kedvezdbb
munkaerd-piaci poziciokat, azaz a szak, illetve a szakma énképe kevésbé lesz
inkogruens. Ezzel szemben magasabb tarsadalmi statuszi szakmak esetében a
szakma inkongruencidi — pl. a szinvonalas és nehéz képzés, kontra rosszabb
munkaeré-piaci pozici6 — ambivalens palyaképet eredményeznek, pl. az
orvostanhallgatok esetében. Ett6l fuggetlenil ez az egyetemen bellli hely, az
egyetemen bellli presztizs megitélésére nem hat ki. Az eredmények alapjan
megfogaimazhatd, hogy az egyes szakokra jellemzd inkoherens helyzeteket és
inkongruenciakat a képzés képes ellensulyozni, ha a szakmai szocializacié soran
ezekre figyel, ha a szakmai ismeretek atadasa mellett a szakmai és
palyaszocializacié altaldban indirekt formait hangsulyosabban formalizalja, és kezeli
a szakok, szakmak statuszvesztésének és/vagy inkoherenciainak, inkongruenciainak
a problémait, azambivalens palyaképet.
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Melléklete k
1. sz. tablazat. A DETEP elsé kivalasztasilépcsdjébe kerlilt hallgatok megoszlasa karok
szerint”
Kar Fé Szazalék
Agrargazdasagi-és 239 7,5
Vidékfejlesztési Kar
Allam-és Jogtudomanyi Kar 195 6,1
Altalanos Orvoskar 274 8,6
Bolcsészettudomanyi Kar 511 16,1
Egészséglgyi Kar 253 7,9
Fogorvostudomanyi Kar 39 1,2
Gyermeknevelési-és 133 4,2
Feln6ttképzési Kar
Gydbgyszerésztudomanyi Kar 48 1,5
Informatikai Kar 110 3,5
Kdzgazdasagtudomanyi Kar 172 5,4
Mez6gazdasagtudomanyi Kar 283 8,9
Miszaki Kar 220 6,9
Népegészségugyi Kar 13 0,4
Temészettudomanyi Kar 689 2137
Osszes 3183 100,0

* Az egyes karok adatat a karok alapitasa dta kézoljuk

2. sz. tablazat. A hallgatok megoszlasa a kézépiskola tipusa szerint, szazalékban

Kar Négyosztdlyos Hatosztalyos Nyolcosztdlyos Szakkdzépiskola Ifjusagi
gimnazium gimnazium gimnazium tagozat
AVK 388 318 9,3 18,7 0,5
AJK 485 355 8,3 4,1 1,2
AOK 464 36,5 129 0,4 0,0
BTK 444 36,5 8,8 6,8 0,9
EK 54,0 174 5,4 241 3,1
FOK 514 29,7 8,1 0,0 0,0
GYFK 419 24 8 2,9 2338 1,9
GYOK 545 318 114 4,5 0,0
IK 455 17,3 2,7 3138 0,0
KTK 443 264 9,3 17,1 3,6
MTK 395 36,3 4,9 144 0,8
MK 33,1 8,4 2,8 522 2,2
NK 769 0,0 0,0 154 7,7
TTK 417 36,7 9,2 8,0 0,9
Osszes 4338 30,6 7,8 144 1,2
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A koényvtarismeret, konyvtarhasznalat kurzus tanulsagai a
bolognai képzési rendszerben

© Egervari Déra

egervari.dora@gmail.com
(Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Kar, Pécs)

A Pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karan
2006 6szén indult meg az 0j bolognai képzési rendszerben — Magyarorszagon az
els6k kozott — BsC-szinten az andragdgia szak. A képzésre a 2006/2007-es
tanévben 103 hallgaté nyert felvételt. A fiatalok érdeklédése és a hallgatoi létszam ok,
azéta alig csoOkkentek: ezt bizonyitja, hogy a 2007/2008-as tanévben 72, a
2008/2009 6szén pedig 83 fiatal kezdte meg tanulmanyait a karon.

Az andragdgia szak tanrendjében az alapoz6 képzések kozbtt szerepel a
Kényvtarismeret, kdnyvtarhasznalat kurzus is, melyet a hallgaték rogtén a képzés
legelején, az elsd félévben koételezben valaszthatd tantargyként hallgatnak. A Pécsi
Tudomanyegyetemen elészbér és maig is kizarélagosan az andragdgia szakosoknak
szerepel a haléterviikben kiildén tanegységként a Kényvtarismeret, kényvtarhasznéalat
kételezd kurzus.

A tantargy két kilénallé egységre oszthatd. A kurzus egy elméleti, informacio- és
kdnyvtartudomanyi bevezetéssel indul, melyet a kar szervezeti egységén belll
mikédd Konywtartudomanyi Intézet egyik oktatéja tart. Az elméleti bevezetd a
2008/2009-es tanévben — az el6z6 évekhez képest sokkal kevesebb — csupén
kétszer 45 perc, mely soran a hallgatok képet kapnak az informaciés tarsadalomrol
és az informaciés miveltségrél. Megismerkednek keresékkel, szakadatbazisokkal,
katalogusokkal, tajékoztaté intézményekkel, kilénb6z6 informacidtipusokkal és
informaciéforrasokkal. Betekintést nyernek a kilénb6z6 kényvtartipusok feladataiba
és a szolgaltatasokba. Megtanuljak a kdnyvtari dokumentumok legfontosabb tipusait
és hasznalatukat, a rajuk t6rténd szakirodalmi hivatkozdsok alapszabalyait és a
bibliografiakészitést. Az elméleti kurzusrész utan a hallgatok 16 6ras gyakorlaton
vesznek részt a Pécsi Tudomanyegyetem valamelyik kari- vagy szakkdnyvtaraban. A
gyakorlat soran az elméleti bevezetén tanultak alapjan és a gyakorlatvezet6
kényvtaros segitségével kildnbdz6 keresési feladatokat vegeznek el. A munka soran
a gyakorlatban mélyitik el elméleti tudasukat és megtapasztaljdk a keresék és
adatbazisok adta lehetéségeket. A gyakorlati 6rak alkalmaval a hallgatdknak
lehetéségUk van megismerkedni a kdvetkezd keresbkkel és adatbazisokkal: Google,
Wikipédia, MATARKA, EPA, NAVA, OPAC, PAD, MOKKA, MNB, KSH, MEK, NDA,
SzocioWeb, HEKTOR, HUMANUS, MANCI, IKER, EISZ.

A kurzus egyik legfontosabb célja, hogy a hallgatok gyakorlat keretén belll
tapasztalhassak és ismerhessék meg a tarsadalomtudomanyi tartalmakat feldolgozo
szakadatbazisokat. A tantargy képes megvaltoztatni a fiatalok informacidkeresési és
-felhasznalasi szokésait, illetve segit nekik eligazodni az interneten fellelhetd
kilénbdzd informacidforrasok kdzbtt, igy mar az egyetemi évek alatt is képessé
valnak igényesebb irdsmivek elkészitésére, és nem csupan a Google-t veszik
igénybe azinformaciokeresés soran.
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Problémafelvetés

A legtobb felséoktatasi intézményben, igy a Pécsi Tudomanyegyetemen is
megfigyelhetévé valt, hogy — az internet térhdéditasaval — a hallgatok a kdnyvtar és a
hagyomanyos dokumentumok mellett egyre nagyobb aranyban hasznaljak az
elektronikus Uton hozzaférhetd kdzleményeket is. Sét, az interneten beszerzett
informacidk hasznalata egyre inkabb kezdi kiszoritani a hagyomanyos, papir alapu
informaciéhordozdkat mint példaul a kényv és a folydirat.

A konywvtarismeret, kdényvtarhasznalat kurzus sordn az andragégia szakos
hallgatok olyan ismeretekkel gazdagodnak, olyan tudassal birnak, mellyel idésebb,
fels6bb éves human- és mivelédésszervezd szakos tarsaik nem. Ezt a hipotézist
egy a Felnéttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési Karon vegzett kutatas
eredményeivel tamasztom ala.

A kutatas

A 2006/2007-es tanév tavaszi és 2007/2008-as tanév Oszi szemeszterében
empirikus  kutatast végeztink (Egervari Déra és Bognar Kristof) a Pécsi
Tudomanyegyetem tdbb karan. A vizsgalat els6sorban a hallgaték informéacios
kompetenciait vizsgalta. A Felnéttképzési és Emberi Er6forras Fejlesztési Karon
elsésorban az andragdgia szakos és a felsébb éves hallgatok szakirodalmi
informaciészerzési szokasait mértik fel és annak elemzését végeztik el.

Az Uj bolognai képzési rendszerben tanulé andragégia szakos hallgatdk
alapvetéen — nem utolsésorban a szervezett oktatas eredményének kdszdnhetéen —
mas hétkbznapi és szakirodalmi informacidkeresési szokasokkal rendelkeznek, mint
a hagyomanyos, osztatlan alapképzésben részivevé human- és mivel6désszerve z6
szakos hallgatdk. A két hallgatéi csoport informacioszerzési szokasai kdzott fennalld
eltérést els6sorban a Konyvtarismeret, kdnyvtarhasznélat kurzus indukalta. A kutatas
egyik hipotézise, hogy az Uj bolognai képzési rendszerben résztvevé andragdgus
hallgatok — akik mar kotelez6 tantargyi keretek k6zott részesulliek kdnyvtarismereti,
kdnyvtarhasznalati képzésben — sokkal tajékozottabbak az internetes
tarsadalomtudomanyi  szakadatbazisok tekintetében, mint felsébb éves
hallgatétarsaik.

A kutatds modszeréil a kérddives felmérést valasztottuk. A kérddiv dsszesen 37
kérdést tartalmaz, mely harom kérdéscsoporira oszthatd. Az elsé csoportot képezték
a bevezet6 kérdések, ahol rakérdeziink a nemre, korra, szakra, szocidlis, csaladi
kérilményre és egyéb szokasokra. A masodik kérdéscsoportba az iranyitott
kérdések tartoztak, melyek az informéacidészerzési és -felhasznalasi szokasokra
iranyulnak. Végll a levezeté kérdések, ahol egy-egy konkrét tajékozddasi feladattal
bizonyosodunk meg a valaszadd informalddasi szokasairdl. A kérdések részben
kontroll kérdésként is funkcionaltak. A tarsadalomtudomanyi tartalmi adatbazisok
ismeretére és hasznalatanak gyakorisagara is ebben a blokkban kérdeztiink ra.

A visszaérkezett kérd6ivek adatait 2008 tavaszan rogzitettiik, az értékelésiket
pedig az SPSS program (Statistical Package for the Social Sciences. SPSS 15.0 for
Windows) segitségével vegeztik el.

A kérdbivvel a nappali osztatlan alapképzésben résztvevd és az 0j bolognai
képzési rendszerben résztvevdé hallgatok 27%-at, 6sszesen 118 f6t vizsgaltuk. A
legnagyobb aranyban az andragdgia szakos hallgatdk képviseltették magukat,
majdnem 70%-kal, mogéttik az informatikus  kényvtarosok 22%-kal, a
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humanszervez6k 6%-kal, a mivel6désszervez6k 4%-kal. A felmérésben résztve vék
aranya megfelel az 6sszhallgatoéi aranyszamoknak, mivel mig az uj BA képzésben
résztve vbknek tdbb szazas hallgatdi létszamuk van, addig a felsébb éveseknél ez a
szam néhol az eléz6 tizedére sem rag.

A hétkdznapi informalédas

Az egyetemi hallgatok altalanos hétkdznapi tajékozédasa soran fontos szerepet
jatszik azinternet. A valaszaddk 44%-a els6ként ennek a csatornanak a segitségével
jut informaciokhoz. A masodik helyen a televizi6 szerepel 35%-kal. Ezek utan
kovetkezik 8%-kal a radid, 7%-kal a nyomtatott sajtdé (1. sz. abra). Ennél viszont
érdekesebb, amikor mar egy konkrét napi hirre kivancsiak, amelynek utana akarnak
olvasni, ugyanis ebben az esetben mar 56%-ban hasznaljadk az internetet és csupan
28%-ban a TV-t, melyet meglepé modon 5,5%-kal kévet az egyéb kategoéria. Ez
utébbi kapcsan elsésorban a csaladot, rokonokat, baratokat emlitették a hallgatdk, és
csak ezutan j6n az Ujsag, radio.

A megkérdezett hallgaték majdnem 80%-a gondolja Ugy, hogy az internet az a
forras, ahonnan a leggyorsabban szerzi be a szamukra fontos hétkéznapi
informacidkat. A valaszadok 12%-a szerint a televizid, 5%-a szerint az Gjsag, melyen
keresztil a leggyorsabban tajékozdédnak. Az aranyok egyértelmiien arra vilagitanak
ra, hogy az internet hozzaférhetéségével és gyorsasagaval életiinkbél folyamatosan
kiszoritja a hagyomanyos témegkommunikaciés csatomakat.

A szakirodalmi informacioszerzés

A hétkdznapi informaciészerzéshez hasonléan a tanulmanyaikhoz szikséges
informacidk is tdbb csatornan juthatnak el a hallgatékhoz. A valaszaddk atlag fele
szerzi tanulmanyaihoz sziikséges informacidk 50%-at kdnybél, mig sajtdétermékbél
csupan 10%-at. A valaszaddk 60-65%-a az internetr8l szerzi a szikséges
szakirodalmi informaciok 35%-at, mig hagyomanyos forrasb6l a 40%-at. Ez azt
jelenti, hogy a szakirodalmi informaciészerzés soran a hallgatok tébb mint fele
majdnem ugyanolyan aranyban hasznélja a kbnyveket, mint azinternetet.

A tovabbiakban kidlén vizsgaljuk a kdényvtarakban és az interneten vald
informalddéast. Elészdr a kbnyvtarban vald tajékozddast vizsgaltuk. Kérdéslink arra
vonatkozott, hogy a hallgaté honnan indulna el, ha csak a kbényvtar allna
lehetéségére az informaciészerzésben. A valaszaddk 73%-a valasztotta a kdnyvtar
elektronikus katalégusat, az OPAC-ot. 12% az informaciés pultnd kapja meg a
szamara fontos informéacidkat, mig 5% elkezd béngészni a szabadpolcon, és 4%
kikéri egy kbnyvtaros véleményet.

Az altalanos keres6k hasznalatanak rutinja nagyon fontos, hiszen el6szér ezen
oldalakon érdemes elkezdeni a kulénb6z6 témakban vald keresgélést, azonban
minél tdbbet szeretnénk olvasni egy témaba, annal mélyebbre kell asnunk, annal
specidlisabb portalokra kell linkelnink, hogy az informaci6, melyet az internet
segitségével talaltunk, relevans is legyen. A webes kereséfellletek hasznalata soran
kilbnbdzd  keresbtaktikakat kell alkalmaznunk, pontosan megfogalmazott
keres 6kérdéseket kell féltennlnk, hogy a talalati halmazunk teljes és pontos legyen.
Ezekre azért kell térekednink, mert elszalaszthatunk olyan informacidkat, melyek
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fontosak lennének a témaban, csak a keres6kérdés rossz megfogalmazasa miatt
maradnak ki a talalati halmazbdl.

Az interneten val6 informacidszerzés kapcsan az elsé kérdésink az volt, hogy a
hallgaté milyen tipusu weblaprdl indul el, illetve konkrétan melyik oldalon kezdi a
keresést. A hallgatok 84%-a valamilyen altalanos keresdoldalon kezdi a kereseést,
mellette elenyész6 aranyban jelentkezik a tematikus portal 9%-kal (2. sz. abra). A
mely weblapon kezdi a keresést kérdésre kiugroan magasan a Google-t valasztotta a
valaszadok 90%-a. Mellette még szerepel par altalanos kereséoldal, mint a
www startlap.hu, www.origo.hu, www.kapu.hu, www.altavista.hu, viszont a Google
utdn a masodik helyen 4%-kal a www.lib.pte.hu all (3. sz. 4bra). Ez a pécsi Egyetemi
Kényvtar honlapja, mely a hallgatok szamara igen fontos weblap, ugyanis innen
elérhet6 a koényvtar elektronikus katalogusa, mely a tanulmanyokhoz szinte
nélkilézhetetlen eszk$zzé valt.

Az internetes keresés soran a keres6kérdés megfogalmazasa utan egy talalati
halmazon kell kiigazodnunk, és ebbdél kell kivalasztanunk a szadmunkra
legmegfelelébbeket. A hallgatdok tdébbsége a www.google.hu-t jeldlte meg
leggyakrabban hasznalt keres6jének, ezért a taldlati halmaz szerkezeti leirasanal a
Google-t vesszik alapértelmezettnek, altalanosnak. A keresés lefolyatatasakor a
talalati halmaz sorszdmokkal jel6lve a relevancia szerint sorban helyezkedik el, mely
oldalakra tagolédik. Egy egyszeriibb lekérdezés ezért tébb millié talalatot is
eredményezhet, és nem biztos, hogy a szamunkra legfontosabb informaciét
tartalmazo honlap cime a Google talalati halmazanak elején fog szerepelni, ezért volt
fontos kérdés a vizsgalatban, hogy a hallgatdék vajon megelégszenek-e az altalanos
webes keresék elsé oldalan kdzzétett informacidkkal. A valaszaddk 70%-a tovabb
lapoz, tehat nem elégszik meg csupan az elsé oldal talalataival, azonban a hallgatdk
majdnem egyhamada megelégszik az elsé tiz honlap informacidival. Ez az arany
akar tetszetds is lehetne, ha ezzel parhuzamosan nem gondolnank arra, hogy az
egyetemi hallgatdk, pontosabban a vizsgalt mintank mintegy 30 %-a teljesiti ugy
tanulmanyi koételezettségét, hogy az elsé tiz taldlatban szereplé tartalmakkal
megelégszik.

Az informaciészerzés soran a gyorsasag és az ar meghataroz6 szempont.
Kérdésink arra iranyult, melyik csatomakon keresztlil szerzik be a hallgatok a
leggyorsabban és a legkisebb anyagi raforditassal a szamukra szikséges
informéacidkat. A leggyorsabb forrdisnak — mint az varhaté is wolt — az internet
bizonyult. A valaszadok 80%-a valasztotta a vilaghalét a leggyorsabb
informaciészerz6 csatornanak, amely kimagasléan vezet a tdébbi el6tt, mivel a
kényvtarat a hallgatok 16%-a, a TV-t pedig 1% valasziotta. A kdltséghatékonysag
tekintetében viszont mar nagyobb a megoszlas a csatornak kdzott. A hallgaték fele
ugyan az el6z6 valaszokhoz hasonldéan az internetet valasztotta, addig itt 41%-kal
szerepel a kdényvtar mint a masodik legolcs6bb csatoma. A televizi6 viszont
ugyanolyan csekély arannyal képviselteti magat mint az el6z6ekben. A valaszaddk
majdnem 50%-a 0gy gondolja, hogy a leggyorsabban és a legkisebb anyagi
raforditdssal az internetr6l tud informalédni. 30% allitta azt, hogy bar a
leggyorsabban az interneten tajékozddik, ennél olcsdbban jut informacidkhoz a
kényvtarban. A hallgatéknak 10%-a van azon az allasponton, hogy a kdnywtar a
leggyorsabb és a legolcsdbb altemativa (5-6. sz. abra).

A hallgatok egyre tébb — sokszor indokolatlan — esetben az internethez nyulnak,
ha informaciéra van sziikségik. A kévetkezé kérdéslink arra iranyult, ha a hallgato
rendelkezésére &llna minden forrds melyiket valasztana elséként, illetve milyen
sorrendben hasznalna fel azokat, ha egy konkrét infoméciét keresne. A
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megkérdezettek 65%-a valasztotta az internetet els6é helyre. Magyarazhaté ez
valdszinlileg azzal, hogy a legolcsdbb és a leggyorsabb csatornanak is a vilaghalét
nevezték meg, igy némelyeknek nem is jut eszébe mas forrast hasznalni. Az
internetet 13%-kal a lexikon koveti, majd 8%-kal az adatbazis és 5%-kal az
enciklopédia. Ebbél 6l lathatd, hogy hagyomanyos, nyomtatott informacids forrasok
hattérbe szorultak ugyan, de még mindig szikségesek, hiszen 6sszességében a
felmérésben részive vok ko zel egynegyede azokat hasznalja.

A szakirodalmi informéacioszerzés tekintetében az utols6 kérdésliink az volt, hogy
az egyetemistdk tesznek-e kilénbséget a weblapok k&zétt annak fliggvényében,
hogy hétk6znapi vagy szakirodalmi informaciokat keresnek. A kérdésre a valaszadok
66%-a igennel felelt, azonban 33% nemmel, amely egy elég elrettent® adat, tekintve,
hogy par éven belll tudomanyos munkat kell irniuk, melyhez az informacidkat
ugyanonnan fogjak megszerezni mint a bulvar hireket (4. sz. abra).

Akdnywvtar és az interneten valé szakirodalom gyljtés utan kulén részben lesz szé
a tarsadalomtudomanyi szakadatbazisok haszndalatarél. Az adatbazisokrdl fontos
beszélni, mert jelentds tudasbazissal rendelkeznek, és ez bizony komoly pénzbe
kerll az Uzemeltetbknek, adott esetben a kdényvtaraknak. A tarsadalomtudomanyi
tajékoztatd  apparatus sosem  fejlédétt olyan  intenzitassal, mint a
természettudomanyiak. Fontos ezt azért tisztdzni, mert amikor a természettudomanyi
terlleten oktatoknak, tanuléknak mar temmészetes wolt az internetet és az
adatbazisokat hasznalni, akkor a tarsadalomtudomanyok és a human diszciplinak
terliletén még alig jelentek meg az adatbazis-szolgaltatdsok. Az utdbbiak teriletére a
valtozas sokkal lassabban és késdbb jelent meg. Ez azonban nem magyarazat arra,
hogy a jelen és a j6v6 értelmiségi rétege miért nem hasznélja ezeket az alapvetd
forrasokat.

A tarsadalomtudomany terlletén tébb magyar és nemzetk6zi adatbazist,
szolgaltatast ismerlnk, és a nemzeti programoknak kdészénhetéen hasznalhatunk is,
amelyeknek a kumuldlt informaciés allomanya igen jelentés egy-egy szakterlleten,
ilyen példaul a SzocioWEB és az EISZ is. Az egyetemi hallgatdk szamara primer
informécids forrasként szerepld, a nemzetkdzi és a nemzeti szakirodalmat feltard és
esetenként teljes szOvegl hozzaférést is biztositd tarsadalomtudomanyi
szakadatbazisokat a valaszadok mindéssze 37%-a haszndél, ami egyben az is
jelenti, hogy 63%-a nem hasznal, illetve nem tud megnevezni ilyet.

Kérddiviinkben harom kérdés foglalkozik kizarélag az adatbazisok ismeretével és
hasznalataval. El6szér rakérdeztink arra, hogy a hallgatbk melyik
tarsadalomtudomanyi adatbazisokat hasznaljak. A kérdés pontosan Ggy hangzott,
hogy ,Melyek az On altal hasznalt internetes tarsadalomtudomanyi adatbazisok?”.
Lényegesnek éreztiik ezt megemliteni, mert a kérdésre a hallgatok majd 63%-a
egyaltalan nem valaszolt, 13%-uk pedig a kdévetkezb6k valamelyikét valaszolta:
www.google.hu, www.kurzor.hu, www.lib.pte.hu, www.wikipedia.hu. Az itt emlitett
oldalak  természetesen  hasznalhaté keres6k, csak nem  kifejezetten
tarsadalomtudoméanyi adatbdzisok. A valaszok szamabol kitlinik, hogy a hallgatok
csupan 25%-a tudott megnevezni bamilyen internetes tarsadalomtudomanyi
adatbazist, amely rendkiviil alacsony értékl adatnak szamit. ]

A hallgatdk 25%-a, aki valaszolt a kérdésre leggyakrabban a MATARKA-
emlitették, utana a SzocioWEB, EISZ, MEK és a PAD szerepel. Az emlitett
adatbazisok — az EISZ-szolgaltatasokat kiveve — magyar nyelvi adatbazisok. A
MATARKA cikkadatbazis, a SzocioWEB szociol6giai tanuimanyok és cikkek
adatbazis, a PAD f6 profilla pedig a pedagogia. Ezek mellett a valaszokban
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megjelent még az EBSCO, a MANCI, az EPA, az NPA, az IKER és az ERIC, de
szamuk csekeély, mivel ezeket az adatbazisokat mindéssze 1-1 ember emlitette meg.

Az utols6 kérdésnél felsoroltuk a tarsadalomtudomanyok tertletét is feldolgozd
legfontosabb adatbazisokat, illetve szolgaltatasokat és rakérdeztiink, ismerik-e
ezeket a hallgatok. Az adatbazisok és szolgaltatdsok a kdvetkezdk voltak: EBSCO,
EISZ, PAD, SzocioWEB, SSCI, DDA, ERIC, MATARKA, MEK, NAVA. A kérdésre
atlagban a hallgatok 95%-a valaszolt. A legismertebb szolgéaltatdsok és adatbazisok
az EISZ, a MATARKA és a MEK lett atlagban 70%-os ismertséggel. Utanuk jén az
ERIC, a SzocioWEB, az EBSCO és a PAD 50%-0s ismertséggel, végul a legkevésbé
ismertek az SSCI, a DDA és a NAVA lettek, melyeket a hallgaték 30%-a ismert.

A kutatas legfigyelemreméltobb szadmadata az volt mikor az andragdgia és a
human- és mivel6désszervezd szakos hallgatok adatbazis-hasznélatat vetettlk
dssze. Ugyanis mig a régi, osztatlan alapképzésben résztvevd tanulék — human- és
mvelédésszervez6k — csupan 10%-a addig az andragogia szakos hallgaték 40%-a
tudott megnevezni &ltala rendszeresen hasznalt adatbazist. A két adat kdzott oriasi a
differencia mely kizarélag a Kénywvtarismeret, kbnyvtarhasznalat kurzus javara irhato.

Osszegzés

A hallgatbknak 63%-a nem hasznal adatbazst, viszont atlag fele ismer legaldbb
egyet koézllik. A differencia 13% azon hallgaték csoportja, aki ugyan tudja, hogy
léteznek, ilyen adatbazisok, mégsem Iép tul a Google hatarain. A Kénywvtarismeret,
kényvtarhasznalat kurzus ezen a szamon kivan javitani, illetve egyik 6 feladatanak
tartja, hogy a hallgatékat megismertesse a lehetd legtébb lehetéséggel, melyet az
informacids zerzés soradn hasznosithatnak.

A Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Karan
harom éve folyik a Koénywvtarismeret, kdnywtdrhasznalat kurzus, mely
elengedhetetlentl fontos szerepet jatszik az andragogusképzésben. A tantargy soran
a hallgaték olyan elméleti és gyakorlati ismeretekkel gazdagodnak, amelyek az
elkévetkezb évek soran és a munkaerépiacon is Oriasi elényt jelenthet szamukra.
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A kérnyezeti nevelés és kornyezetjog tanitasanak jelenlegi
helyzete a magyar felséoktatasban

© Lehotai Lilla

lehotai.lilla@kgk.bmf.hu
(Budapesti Miiszaki Foiskola, Budapest)

A folyamatos emberi fejlédés — anyagi és szellemi értelemben egyarant — ma attél
flgg, atalakul-e azipari forradalom 6ta teret nyert piacgazdasag.

Egy fizikailag korlatozott vilagban nem mehet vég nélkil az anyagi névekedés, és
ha ez a ndvekedés exponencidlis, akkor a korlatok hatarait hamarabb és
sokkszerlibben érmetjik el, mint azt a tudésok jésolni képesek. A vilag helyzete
azokra az Uujitasokra helyezi a hangsulyt, amelyek a fenntarthatd gazdasag
létrehozas at segitik az ipari termelés () felfogasatdl a gazdasagi fejlédés Uj mércéin
és a mikrofinanszirozason at a szén- dioxid kibocsatasi Gzletek alakulasaig és a
bioldgiai sokféleség védelméig. A XXI. szdzad gazdasaganak azon kell nyugodnia,
hogy jobban megeértjik azt a fizikai és bioldgiai vilagot, amelytél figglnk.

A magyar felsboktatas csak akkor tudja teljesiteni killdetését, illetve a felsoktatas
altal kibocsatott hallgatok csak akkor fognak megfelelni a fogado intézmények
kdvetelményeinek, amennyiben a — fels6oktatasi intézmény szakmai profilanak
megfeleld- szakképzésen tul jelentés hangsulyt forditanak a kémyezetvédelmi
nevelésre. Azaz nemcsak a kdrnyezetvédelmi ismereteket, hanem értékeket is
kbzvetitenének hallgatoink részére.

Ehhez a fels6oktatasban paradigmavaltasra van sziikség, amely elkerllhetetlen
ahhoz, hogy felséoktatasunk az emlitett terlileten felzark6zzék a nyugat- eurdpai
iranyokhoz, modellekhez.

Jelen publikacio irdja azt tiizte ki célul maga elé, hogy — a PhD cselekmények
keretében — olyan kutatasokat végez, amelyek eredményei hasznosithatdak lesznek
a felséoktatasban aktualis kdrnyezetvédelmi képzés fejlesztésének realizalasanal.

Ahhoz, hogy egy adott terllet fejlesztésével kapcsolatban meg tudjuk fogalmazni
annak iranyait, terjedelmét és mértékét, mindenekel6tt ismemiink kell, és ezért fel
kell tarnunk a status quot, amely partikularisan is meghatarozza, leirja illetve keretet
ad a jelenlegi allapotnak, pontosabban a rendszernek.

Mielétt ezt részletesen targyalnank, régziteni kel mar az adott téma
jelentéségének hangsulyozasa okan is -, hogy a fels6oktatasi intézmények altal
kibocsatott, vegzett szakemberek olyan intézményekbe kerllnek- tébbnyire vezetd
beosztasban-, amelyekkel szemben igen er6s kdvetelmények, de legalabbis
elvarasok fogalmazédnak meg az allam, gazdasagi kbmyezet, a tarsadalom, illetve a
civil szféra részérdl. Ezt a konstellaciot szemlélteti az 1. szamu abra.
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1.sz. abra

A status quo régzitesénél — els6 sorban — a kdvetkezd tényeket illetve

kérilmeényeket célszerli szamitasba venni:
=  Akdrnyezetvédelmi képzés helyzete a fejlett EU tagorszagaiban

Politikai kbrnyezet
Kdrnyezetjog
Szabvanyok
Tarsadalmi kdrnyezet
Ve zetési kultlra
Média
Humaneréforras
Tananyagok, programok

Természetesen a felsorolas mell6zi a teljességet, de véleimezhetéen ezek a
szegmensek hataroljak be a — legnagyobb befolyassal — kérnyezeti nevelés jelenlegi
allapotat.

A kovetkez6kben a felsorolt tényezéknek vizsgaljuk a fels6oktatasban torténé
kérnyezeti nevelésre gyakorolt hatasait.

A kérnyezetvédelmi képzés helyzete a fejlett EU-tagorszagokban

A fejlett EU tagorszagokban a fels6oktatasban részivevd hallgatok mar agy
.erkeznek”, hogy egy kdrnyezettudatos csalddi mikrokérnyezeti és tarsadalmi
kdzegben szocializalédtak. Az emlitett orszagok esetében a felsoktatdsnak tehat
mar nincsenek szocializaciés feladatai, hanem a kdérnyezettudatos attitidre épitve
konkrét szakmai és jogi ismereteket tudnak ,rdépiteni”, amely természetes
kovetkezménye, hogy a kérnyezettudatos képzés /oktatas- nevelés / hatékonynak
bizonyul.
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Politikai kornyezet

A targyalt téma kapcsan politikai kdrnyezeten a kdvetkezd politikai alrends zereket
értjilk, amelyek 0&sszefliggésbe hozhatbak a kérnyezetvédelemmel és
kérnyezettudatossaggal:

a) Gazdasagpolitika
b) Kdérnyezetpolitika
c) Oktataspolitika.

Gazdasagpolitika

A gazdasagpolitikdnal nehézséget okoz, hogy bar megvan a kdmyezetvédelmi
elhivatottsag, de a kérnyezetvédelem minden formaja kilénds tekintettel az aktiv
mszaki berendezésekben testet 61t6 forméakra, igen kdliségesek.

Antagonisztikusnak tlinik igy példaul az, hogy minél nagyobb kérnyezetszennyez6i
emisszio forrassal allunk szemben, annal nagyobb — olykor a kibocsaté gazdasagi
teherbirdsat Iényegesen meghalad6- kdérnyezetvédelmi beruhazasokra lenne
sziikség. Ezeknél a cégeknél, bar megvan az elhivatottsag és az elkdtelezettség, de
a hatékony kdérnyezetvédelem nehezen megvalésithatd, mivel az allam a
kérnyezetvédelmi jogi szabalyozasokon tul nem tamogatja azokat megfeleld
mértékben és modon.

Mas megkodzelittsben adottak a jogi keretek az allam részérél, de nem
biztositottak a forrasok (tamogatas, mersekelt adoelvonas, terméektamogatas, stb.).

Kornyezetpolitika

Kérnyezetpolitikai szempontbdl hazank EU konformnak tekinthetd a kdvetkezé okok
miatt. Tisztdzottak az alapelvek illetve az alapfogalmak ugy, mint:

A fenntarthat6 fejlédés elvei

Anemzetkdzi egyezményeknek valé6 megfelelés

Etikai megfontolasok

Kérnyezetpolitikai modell stb.

Rendelkeziink kdrnyezetpolitikai stratégiaval, nemzeti kbrnyezetvédelmi
programmal, intézményesitettek a kérnyezetligyi programok, szabalyozottak az
intézmeényesités korilményei, megtortént a kbrnyezetvedelmi intézményrendszer
atalakitésa.

Akdrnyezetpolitika a r varoé feladatok kdzil elvegezte a kb vetkez6 kérdések
tisztazasat:

» Afenntartaté fejl6dés értelmezése

» F6bb gazdasagi, tarsadami és kbérnyezeti varhaté trendek a XXI.
szazad els6 évtizedében a fejlett orszagokban
A fenntarthaté fejlédés iranyitasanak javitasa
A fenntarthat6 fejlédés megvalésitasa el6tt allé6 akadalyok lekiizdése
Hosszu tAvu gondolkodas, révidtava kényszerek és érdekek
Kéltséghatékonysag és finanszirozas dilemmai
Szakpolitikak integracioja
Proaktiv k6rnyezetpolitika
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* Intézményrendszer, déntéshozatal
» A fenntarthatésag politikai iranyitasa.

Oktataspolitika

Az oktataspolitika, mint a politka alrendszere - jelenleg a felséoktatasi
intezményekben tapasztaltak szerint — nem valositotta meg a kdmyezetvedelem
oktatasanak kbézponti iranyitasat, ami elényds is lehet, ha egy fels6oktatasi
intézményben megfelel6 humanerdforrds birtokaban sajat kezdeményezéssel ezt a
hianyossagot igyekeznek kompenzalni, a képzbintézmeény szakmai specifikumait is
figyelembe venni, és figyelemmel kisérni azt is, hogy a fels6oktatési intézmeény altal a
kibocsatott ndvendékeket a gazdasagi szféra milyen szerepléi kivanjak varhatéan
foglalkoztatni.

Az ilyen intézményeknél konfliktiushelyzeteket okozhat a jelenlegi Ugyrend
blrokratikus jellegéb6l addédbéan, a bevezetni kivant és kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos tantargy akkreditalasi kotelezettsége.

Ez a jelenlegi szisztéma késlelteti, id6nként megakadalyozza a kibontakozasi
torekvéseket, és nem utolsé sorban elkedvteleniti azokat a lelkes csoportokat,
amelyek a rendszerhibat lelkesedéssel és megfelel6 szakmai hozzaértéssel
igyekeznek kompenzalni.

Ezeknek a kérllményeknek hazai relaciéban az a kdvetkezménye, hogy a
fels6oktatasi intézményekben kdérnyezettudatossag szempontjabdl alulszocializalt
jelentkez6k koérnyezetvédelmi szemlélete, identitasa, elkdtelezettsége nem sokat
valtozik a felséoktatasi képzés soran.

Eléfordul, hogy ilyen hianyossdgokkal kerllnek a gazdasagi életbe, vezetd
beosztasba, amely konzekvenciai olyanok lehetnek, hogy vezetdi tevékenységik
soran potencidlis jogsértkké valhatnak nem kis kart okozva az altaluk vezetett
szervezeti egységnek vagy azon keresztil az egész intézménynek, amelyeknek a
munkatarsai.

Koérnyezetjog

Magyarorszagon a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozas EU
konformnak tekinthetd.

Ezzel a kérdéskorrel kapcsolatban a kdvetkezd problémak merilnek fel: nem
tortént meg a kérnyezetjog, mint 6nallé jogag és a kapcsolddd egyéb jogagak kellé
integralasa, ezért olykor bizonyos kdrnyezetvédelmi jogesetek komoly biréi, ligyész
dilemmat okozhatnak. A kérnyezetiog az emlitett alkalmazasi hézagokkal
kdtelezettségeket harit a kdmyezetszennyezdkre, ugyanakkor a koételezettségek
teljesitését nem segiti kell6 mértékben olyan jogagakkal, mint példaul addjog,
versenyjog stb.

Mas megfogalmazas szerint a kdémyezetvédelem jogi szabalyozasa még
aszimmetrikus.
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Szabvanyok

A szabvanyok vonatkozasaban az a Iényeges valtozas tértént a korabbi idészakhoz
képest, hogy mig korabban a szabvanyok térvényerejiek woltak, jelenlegi
alkalmazasuk nem kételezd.

Bizonyos szabvanyok ugy valnak kotelez6 érvénylvé, hogy az abban foglaltak
betartasat jogszabdly irja eld.

Jelenleg az EU relaciéban az EN ISO 14001-es szamu szabvany deklarélja azt,
hogyan kell miikddnie egy adott vallalatnal a kémyezetiranyitasi rendszernek, amely
mkédését az adott szerv dnként vallalja.

Ez a rendszer ugy valik nemzetkdzileg elismertté, hogy a kiépitett és felélesztett
KIR rendszert az adott cég nemzetkdzi akkreditaciot élvez6 tanusité céggel
tanusittat, amely jogi aktust egy errél a tényrdl kiallitott tanus itvannyal igazol.

Masik ilyen rendszer az EMAS. Mindkét sziszttmanak az a hianyossaga, hogy
amennyiben a tanusitas meg is térténik, ez a tandsitdas nem az igazolja egy adott
kdérnyezetszennyezd céggel kapcsolatban, hogy az altala produkalt emissziok a
hatarértékek alattiak, hanem csupan azt, hogy az iranyitasi rendszere keretében,
igyekszik a hatarérték f6l6tti emissziot csGkkenteni.

Tarsadalmi kérnyezet

Minden kérnyezetszennyez6, akar jogi, akar temészetes személy; tarsadalmi
kérnyezetben helyezkedik el, amelynek tagjai vagy kozvetlentl vagy koézvetve
valhatnak a kérnyezetszennyezés szenvedé alanyaiva.
Ezt a nemkivanatos helyzetet két okbdl nem tudjak reparalni:
» Nem ismerik fel a kdémyezetszennyezés tényet a mar emlitett
kémyezettudatossaggal kapcsolatos alulszocializaltsag miatt.
» Nem ismerik azt a hazai és nemzetkézi szabalyozast, mely soran
orvosolni, érvényesiteni tudnak jogsérelmeiket.

Sokan nem is gondolnak arra, hogy kérnyezetszennye zés fogalomkdrébe tartozik
a zarttérben térténé dohanyzas, a zaj, az elekiroméagneses sugarzas, a kommunalis
hulladék nem megfeleld kezelése (pl. miszakilag nem megfeleld emész6gddor
hasznalata), szelektiv hulladékgytlijtés nem teljesitése stb. Ennek az allampolgari
magatartasnak tdbbféle kdvetkezménye lehet:
» Johiszemii kbrnyezetszennyezbkké valnak nem megfelelé ismeretek
hianyab an.
» Nem ismerik fel a kémyezetszennyezes tenyét, és ezért nem jelentik a
hatésagnak.
» Felismerik a kérnyezetszennyezés tényét, de nem tudjak, milyen jogi
forumon jelentsék a jogsértést illetve kezdeményezzék a
kémyezetvédelmi rehabilitalast.

Vezetési kultura

Egy intézmény kulturajat elsésorban annak els6szamu vezet6je hatarozza meg,
alakitja ki es feltgyeli.
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A jelenlegi vezeté kivalasztasanal nagyon sok szempontot figyelembe vesznek
(életrajzi adatok, gyakorlat, motivacidé, kildetéstudat stb.), de az A&ltalanos
kérnyezetiranyitasi kulturaltsag gyakori hianya miatt nem szerepelnek a kdvetkezék:

»  Megfelelb kérnyezetvédelmi ismeretek.

» Koérnyezetvédelmi kulturaltsag.

» Altaldnos kérnyezetvédelmi tajékozottsag.
» A kdrnyezetvédelmi oktatas jelentésége.

Ennek az a kdvetkezménye, hogy éppen az nem rendelkezik kdmyezetvédelmi
kultiraval, akinek a feladata lenne annak kialakitasa és az a f616tti 6rkddés.

Gyakran el6fordul, hogy az els6szamu vezetd gazdasagi érdekek vagy elénydk
miatt, esetleg megszeg bizonyos kdérnyezetvédelmi eldirasokat, vagy erre utasitja
beos ztottait.

Egy ilyen intézkedés szinte pillanatok alatt romokba dénthet egy el6z6 vezet6 altal
komoly eréfeszitések aran, hosszu id6 alatt kialakitott kdrnyezetvédelmi kulturat.

Média

A média az egyik leghatékonyabb kommunikaciés eszkéz. Annak ellenére, hogy bar
nagy fellletekkel és t6bb csatornaval rendelkezik; nem hasznaljak ki a média altal
biztositott feltételeket megfeleld modon a kbérnyezetvédelem iranyitasaért és
ellen6rzéséért felelés szervek. Ezzel ezek a szervek nagymértékben felelések a
kdrnyezetvédelmi kultura kialakulasanak késedelméért.

Humaneroforras

A fels6oktatasi intezményekben — kérnyezetvédelmi szempontbdl — nemcsak a
kdrnyezetvédelmi ismeretek kozvetitéséhez szikséges infrastruktira hianyzk,
hanem azok bemutatasaért és mikddtetéséért és az oktataseért is felelés személyek.

Leszamitva azokat a felséoktatasi intézményeket, amelyeknél az oktatasi cél
maga a kdmyezetvédelem; nagyon kevés azon szakemberek szama, akik akar
6nallé tantargyként, akar valamilyen kémyezetvédelemmel kapcsolatos tantargyba
integralva, kell elhivatottsaggal oktatnak a kémyezetvédelem céljat, médjait, jogi
szabéalyozaséat, a szankcionalassal kapcsolatos ismereteket komplex médon, ahogy
azt a témakor fontossaga, jelentésége megkivanja.

Fontos hangsulyozni, hogy a kdmyezetvédelem nem egy tantargy csupan, hanem
az egyetemes emberiség jelenét és j6vbjét meghatarozd nagyon fontos témakoar,
illetve mindenkire vonatkoz6 kotelesség.

Tananyagok, programok

Egy oktatasi, kiléndsen felsdoktatasi intezmeénynel nagy hangsulyt kell fektetni arra,
hogy az altala mdvelt, oktatott tudomanyok, témakdérdk ismeretek kdénnyen
elsajatithatdk, és az emlékezetben maradanddak legyenek.

Akoérnyezetvedelmi képzés tekintetében sajnos hianyzik egy olyan jél attekinthetd,
példaul lényeges esettanulmanyokat tartalmaz6 alapm(, amely minden felséoktatasi
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intézmény szamara hasznalhat6 lenne oly médon, hogy azt csak a szakképzési irany
specializaciéjanak megfeleld, révid kiegészitéssel kellene ellatni.

Ezzel szemben a fels6oktatasi jegyzetek vagy tankényvek — bar szinvonalas
alkotasok -, e ttmaban csak annak valamilyen kis ,szeletét” targyaljak.

Ennek a ténynek természetes velejardja az egyes témak ismételt megjelenése, az
attekinthetetlenség és bizonyos, nagyon fontos tények targyaldsanak hianya.

Jelen helyzetfelmérés és a problémakér attekintése els6é része wolt annak a
kutatasnak, amelynek végcélja a fels6oktatasban térténd kérnyezeti nevelés, oktatas
tovabbfejlesztési lehetéségeinek — és ez az egész szakirodalomra is vonatkozik —
kijelolése és meghatarozasa.
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Minéségszemlélet alapu tananyagfejlesztés a pécsi
védondképzésben

© Deutsch Krisztina

krisztina.deutsch@etk.pte.hu
(Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar, Pécs)

Donabedian modelljeben az egészséglgyi ellatdis minésége harom dimenziéban
értelmezhet6: a struktura, a folyamat és az eredmény alapjan. A fenti
értelmezésében az egészséglgyi ellatds strukturajahoz tartozik a szakemberek
megfelel6 szintl és tartalmu képzettsége, amely nélkilézhetetlen bazisat jelenti a
megelézés, betegellatds, valamint a rehabilitacid hatékony folyamatanak, ezaltal
pedig az ellatottak egészségi allapotat kedvezéen befolyasold tényezd. A megfeleld
képzettséghez a megszerzett ismeretek folyamatos fejlesztésére van szikség
valamennyi egészségtudomanyi képzésben.

Ez a folyamat dimenziéban nem csupan a szakmai irdnyelvek, maodszertani
levelek és protokollok nyomon kbvetését jelenti, hanem korszer(i egészségfejlesztési
szemléletet, és a mar palyan |évékidl is minéségszempontu, kritikus gondolkodast.
Olyan korszerl egészségfejlesztési szemléletet, amelyben a szakember facilititora a
kliens életmddvaltozasanak és olyan mindségszempontu gondolkodast, amelyben a
gondozo, betegellatdé tevékenység standardokon nyugszik, és alapveté eleme a
szakmai tevekenységhez k6t6d6 indikatorok értékelése és 6sszehasonlitasa.

Célunk, hogy megvizsgaljuk, mennyire képesek a veédéndk csaladgondozo és
egészségfejleszt6 munkajuk soran a tarsadalmi kihivasoknak megfeleléen Uj
prioritasokat meghatarozni. Olyan 0j tudas és képesség sziikségletekre felhivni a
figyelmet, amelyekre a képzés oldalardl reflektélva — a hianyz6 ismeretek, készségek
és képességek elsajatitAsan keresztil — javitani lehet a védénéi tevékenység
hatékonysagat. A sziikségletként felmeriilé tudas és képességelemeket a Védéndi
Ellatasi Standardokkal (VES) 6sszeflggésben vizsgaltuk meg.

Az egészségugyi szolgaltatok szakmai tevekenységét, annak mindéseégét
objektiven megitélni, csak jol mérhetd és egymassal dsszehasonlithatd paraméterek
alapjan lehet. Az azonos szakmai tevékenységek egységes szemléletli értékelését,
minésitését a standardok biztositjak.

A standardok tehat alkalmasak a szolgaltat6 szervezeten belllli szakmai és
szervezeti tevékenység ellenérzésére, nyomon kovetésére, értékelésére, azaz a
belsd auditra, a kils6é fél altali minésitéesre, szakmai ellenérzésre, szakfellgyeleti
(klinikai) auditra.

A Magyar Egészséglgyi Ellatasi Standardok (MEES) tartalmazza a Védoéndi
ellatas folyamatéara vonatkozo standardokat is 2007-t61, amely az ellatas 11 teriletén
foglalja 6ssze az elvarhatd és értékelheté paramétereket. Ezek a kévetke z6k:
Névédelmi gondozas
Varandos anya gondozasa
Gyermekagyas gondozasa
Ujszll6tt és csecsemé gondozasa
1-3 éves koru kisded gondozasa
3-6 év kozotti gyermek vedéndi ellatasa
Vedéboltas
Iskolas, illetve tankdteles kori gyermek védénéi ellatasa

© N O W~
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9. Védonéi vizsgalatok, szlirévizsgalatok
10.Védoéndi ellatas jelzérendszere
11.Egészségfejlesztési tevekenység

Célkitizéseink megvalésitasara a kbvetkez6 modszereket alkalmaztuk:

Oktaté véddénéi feedback kérddivek vonatkozd kérdéseinek elemzése.
Oktatd véddndk kérében végzett interju.

VES dokumentumelemzése.

Véddnbkeépzés tanterveinek (4 éves védéndképzés/egészséglgyi gondozas
€s prevenci6 alapszak védéné szakirany) a dokumentumelemzése.

A PTE ETK Pécsi Képzési Kdzpont oktatd vedéndi altal kitdltdtt feedback
kérddivek valaszait dolgoztuk fel a 2004/2005-6s tanéwtél a 2006/2007-es tanévig
terjedd idészakra vonatkozdéan. A harom tanévben 6sszesen 130 (46,50,34) kérdGiv
kerGlt feldolgozasra. A kérd6ivek 7 megye (Bacs-Kiskun, Baranya, Békés, Fejér,
Somogy, Tolna, Zala) oktaté védéndinek véleményét tikrézik, a falusi és varosi
kdrzetek megoszlasa szerint pontosan 50-50% aranyban. A feedback kérd6ivek
kérdései a véddnbéhallgatdok szakmai kompetencidkra valé elméleti felkészitésére,
valamint az oktatott ismeretanyagok gyakorlatban t6rténé alkalmazaséara-
hasznositasara vonatkoznak. Ezeket az oktatdé vedéndk a terlleti nagygyakorlatot
kdvetden toltik ki a kdvetkezb6 szempontrendszer szerint:

e NG, varandés-, csecsemd-, kisded-, kisgyermek gondozassal kapcsolatos
elméleti felkészliltség és gyakorlati teljesitmény.

e Owvodailiskolai munkaval, egészségfejles ztéssel kapcsolatos elméleti és
m&ds zertani felkés zliltség és gyakorlati teljesitmény.

e Ahallgaté sziir6vizsgalatokkal, 6nall6 munkavégzéssel kapcsolatos
teljesitmény, kommunikacio.

e Agyakorlat soran felmerillé hianyossagok, valamint az oktatas javitasat
célzé javaslatok, véleményik a képzésril.

Eredmények

Célkitizésiink szempontjabdl els6sorban az elméleti és gyakorlati oktatas
hianyossagait és korrekciés javaslatait tartalmazd kérdéseket tartalmazo valaszokat
elemeztik. A 130 valaszadé védéné a kérddivek 2/3-ban vagy nem jel6lt meg
hianyossagot, vagy csak poztiv tartalmd véleményének adott hangot a képzéssel
kapcsolatban.

A javitdé szandéku vélemények és javaslatok itt tbbbnyire a képzés tantargyi
részleteire, kisebb és rendszerint gyakorlati vonatkozasU mozzanataira tértek Kki.
Osszesitésre csak azok keriiltek, amelyek a harom tanév vonatkozaséban legalabb
5-sz6r szerepeltek. Ezek kozbtt jelent meg a hallgatdk csecsemétaplalassal
kapcsolatos ismereteinek és ételkészitési jartassagainak, a véddéoltasokkal
kapcsolatos gyakorlati felkészitésnek (oltéanyag igénylés, oltbanyag felszivas,
oltdbanyag tarolas, szilék tajékoztatdsa), a szocidlis juttatdsok és csaladtamogatasi
rendszer nyomon kévetésének és a laboreredmények értékelésének a hianyosséga,
valamint a felszines gyégyszertani ismeretek.

E mddszer kapcsan kevesebb volt a megjeldlt komplex, atfogd ismeretkor, illetve
készség, képesség hianya. E kdrben a kévetkezbket jeldlték meg: kommunikacidval,
a krizisek kezelésével, az O6vodasok pszichoszomatikus fejlédésével és
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egészségfejlesztésével, a kisdedek nevelésével, és oktatds maddszertani
ismeretekkel kapcsolatos hianyossagok.

A csoportos és srukturdlatlan interji modszerlink alkalmazasahoz a minden év
aprilisaban megrendezett Oktaté védéndi konferencia teremtette meg a lehetéséget.
ltt térténik a védbénbdhallgatok terlleti nyari €s nagy gyakorlatdnak a hallgatdi és
oktatovedéndi feedback-ek alapjan térténdé szummativ értékelése, tovabba megfeleld
alkalom az oktatok és az oktatd védoénék kdzotti konszenzusteremtd parbeszédre és
tovabbképzésre is. A képzés fejlesztését célz6 oktaté és vezetd védoéndi vélemények
itt szoban is megfogalmazasra kerllnek a képzés oktatoi altal feltett kérdések
alapjan.

Az elmult harom tanévben itt fogalmazodtak, vagy er6sédiek meg azok az
igények, amelyek a tarsadalmi igények valtozasaira mar érzékenyen reagaltak. Az
oktatd vedbéndék a kdvetkezd ismeretek szerepét emelték ki:

e Mentalhigiéné, ezen belll segité beszélgetés, krizis prevencio és
intervencio, gyermekbantalmazas.

e Pedagdgia, ezen belll hangsulyozottan a kilénbdz6 életkorud, a hatranyos
helyzet(i és a roma gyermekek nevelésének kérdései.

e Aroma csaladok gondozasanak problémai.
Onismeret fejles ztés, kommunikacio és konfliktuskezelés.
Akorszerl egészségfejlesztéshez kapcsoldddan az egészségfejlesztési
folyamat tervezése, valamint a k6zdsségi egészségfejlesztés.

e Gondozasi tervkészitésének metodikaja a csaladgondozé munka minden
terlletén.

Amit rendkivill fontosnak gondolunk, hogy az interju soran a védénék a fenti
ismereteknek nem csupan a képzesben t6rténd elmeélyitését hangsulyoztak, hanem
sajat maguk tovabbképzési igényeként is hataroz ottan megfogalmaztak.

A MEES Védoénéi ellatas folyamatara vonatkozé standardjainak elemzése alapjan
a kovetkez6 megallapitasokra jutottunk. Ha a fent felsorolt szikségleteket
O6sszehasonlituk a védénéi  ellatas  folyamatanak standardjaival, azok
magyarazataval és felllvizsgalati szempontjaival, akkor jol lathatok az egybeesések.
Azaz, a vedéndi ellatds 11 terlletére lebontott standardokban, részben, vagy
egészben visszakdszdnnek a hianyként, vagy megerdsitendd terlletként feltlintetett
ismeretek és készségek. A gondozasi terv készitése, a mentalhigienés és nevelési
tevékenység az ellatas tébb teriiletén is alapvetd elvarasként szerepel.

Mégis ugy latjuk, hogy érdemes kiemelnlnk a felmerilt oktatasi szikségletekhez
kapcsoléddan az ellatasbdl két olyan tertiletet, amely a képzés részérél nem csupan
ismereteket, hanem megalapozott szemléletet is igényel és f6ként a szemlélettdl
flgg, hogy mennyire lesz hatékony akar a pélyakezdd, akar a mar palyan 1évd
véddnd eziranyu tevékenysége.

Az egyik a védoénéi ellatas jelzérendszerként valdé mikddése (10). Hiszen itt a
holisztikus egészségfelfogason és az egészseget befolyasold tényezdk ismeretén tul,
csak egy megalapozott mentalhigienés szemlélettel biré vedéné képes a
veszélye ztetettséget nem csupan észlelni, hanem az els6 segitség nyujtasa mellett a
megfeleld szakember felé és raadasul még idében iranyitani. E standard
felGlvizsgalati szempontjai a kovetkezdk:
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1. A védoéndi gondozasi tevékenység soran a gondozott csaladok tarsadalmi,
szocialis helyzetének megismerése, a gondozott szomatikus és pszichés
allapotanak megismerése biztositott.

2. A védoné rendelkezik a szocidlis és mentalhigiénés segitségnyujtast biztositd
intezmeények, szervezetek, szakemberek adatbazisaval.

3. Aszocialis és mentalis segitségnyujtas lehetds égeit dokumentaltan kdzvetiti a
csaladok felé és figyelemmel kiséri az eredményességet.

4. Acsaladok gondozaséban résztve v szakemberek, intézmények
tajékoztatdsa, azinformacio atadas, a veszélyeztetetiség jelzése biztositott €s
dokumentalt.

5. Veszélyeztet6 tényezd észlelése, valamint a szakhal6zat értesitése
dokumentéltan t6rténik.

6. Acsaladokat segit6 karitativés tAmogatoé szervezetekkel az egyittmikddés
koordinativés dokumentalt.

7. Veszélye ztetettség észlelése esetén az adatvedelem, a titoktartas szabalyai
kiemelten érvényestilnek, szabalyozottak.

A masik a védénd egészségfejlesztd tevékenysége (11). Ehhez sem elegendd
ugyanis az ismeretek és készségek birtoklasa. Az egészségfejlesztésnek az egyéni,
a csoportos vagy kézo6sségi szintjén egyforman fontos a tradicionalis szemléletet
meghalado és a facilitator szerepet magaénak érz6 szemlélet. A védoénd
egészségfejlesztési tevékenységéhez kapcsolddd standard hat feldlvizsgalati
szempontjanak e nélkil megfelelni nem lehet. E szempontok a kévetkezdk:

1. Agondozott csaladok szamara biztositott a folyamatos és rendszeres
megel6z6 ellatas.

2. Aprevenciés tevékenység multidiszciplinaris €s multis zektorialis
egyuttmikddésben valésul meg.

3. Azegészségfejlesztés, azegészség, mint érték elfogadtatasa, a gondozott
otthonaban, a tanacsadd helyiségben, valamint lehetds ég szerint egyéb
k6zdsségi programokra alkalmas helyszineken torténik.

4. A védoéndi prevencios tevékenység gerincét az egyéni és kiscsoportos
interakcidkon alapul6 emberi kapcsolatok alkotjak.

5. Amegel6z6 ellatas a testi, a pszichés és a szocidlis egészség védelmét
feldlelve valésul meg.

6. Apreventivellatas eredményességének, minéségének fejlesztése (j
fogalmak, Uj szemlélet, 0j modszerek elsajatitasaval a hagyomanyostél eltérd
attitidodk alkalmazaséaval valésul meg.

Végul kiemeljik azokat a pedagdgia kérébe tartozo ismereteket és készségeket,
melyek a csecsemb(4), a kisded(5), az dvodas(6)- és iskolaskoni(8) gyemekek
védénbi ellatasaban és az egészségfejlesztés(11) terliletén egyarant jelen vannak
Standardok szintjén is.

A tantervek dokumentumelemzése soran 6sszehasonlitottuk a 4 éves (2006 el6tti)
védénbképzés, valamint a bolognai folyamat szellemében készilt egészséglgyi
gondozas és prevencid alapszak védéné szakiranyanak a kurrikulumat.

Az elemzés soran a kovetkez6 megallapitdsokra jutottunk. A pedagdgia
tudomanyon belll elssorban a neveléselmélet és az oktataselmélet felhalmozott és
rendszerezett ismeretei segitik a védéndk tevékenységét. A neveléseimélet a
mindennapi csaladgondozd munkaban, az oktataselmélet az 6vodai, iskolai valamint
a k6zdsségi egészségfejlesztésben, a gydogypedagdgia a sajatos nevelési igényl és
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korai fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsaban van segitséglinkre. Pedagdgia,
Neveléselmélet és Gyogypedagdgia targyak mar a vizsgalatot megel6z6 tantervben
is szerepeltek, de ezek tananyagtartalma korszerlsitésre kerllt. A vizsgalt
idészakban kerilt bevezetésre a Hatranyos helyzet pedagdgiaja, valamint a Roma
csaladok gondozasa cim tantargy. E targyak a roma, valamint méas okbdl hatranyos
helyzeti  gyerekek személyiségfejlesztéséhez jelentenek tampontot és
természetesen a Bsc. tipusu képzésben is szerepelnek

Szintén a vizsgalt idészakban kezd6dott a Mentalhigiéné oktatasa a specidlis
szaktargyi modul keretében, mig az alapképzésben Mentalhigiéné helyett
Csaladgondozas és krizisprevencio tantargy szerepel, de megndvelt gyakorlati
6raszammal.

Az Egészségnevelés-egeszségfejlesztés tantargy az alapképzésben a korabbi 3
féléves képzési id6rdl 4 félévesre bévilt, 6sszesen 70 6ra elmélet és 70 o6ra
gyakorlati 6raszammal. Az egészségfejlesztéshez kapcsolodd jartassagok
megszerzését tovabbi 20 6ra terepgyakorlat seqiti eld.

A Kommunikacio és Személyiségfejlesztés 6raszama a vizsgalt idészakban és
jelenleg is megegyezd és mar a képzés ll. és lll. szemeszterében helyet kap.

Koévetkeztetések: Elidegenedd tarsadamunkban, a szenvedélybeteg és
antiszocialis felnéttek, valamint a lelkileg sérilt és bantalmazott gyermekek egyre
ndvekvd tabordban a védéné csaladgondozd, helyzetfelismerd és egészségfejles ztd
szerepe és feleléssége egyre nagyobb. A palyan dolgoz6 védéndk is felismerték és
jelezték a tarsadalmi valtozasokhoz és igényekhez illeszkedd Uj prioritasokat a
védéndi munkaban. Az Uj iranyhoz pedig els6soban a modern pszcholégiara
alapozott pedagdgia, a mentélhigiéne, a krizisprevencié és intervencié tartoznak,
melyek az Uj képzési programokban nagyobb szerepet kell, hogy kapjanak a vedéndi
ellatasi standardok megismertetésével egyutt. Ugyanakkor az is lathatd, hogy a
képzés innovativ szemlélettel, gyorsan és rugamasan reflektal az uj kihivasokra.
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A fels6oktatas munkaerdpiaci kimenete
© Csehné Papp Imola

papp.imola@gtk.szie.hu
(Szent Istvan Egyetem Humantudomanyi, Nyelvi és Tanarképzé Intézet, G6doll5)

A fels6oktatas, melynek feladata a szakemberképzés, szoros kapcsolatba keril a
piaccal, hiszen az a célja, hogy jol felkészitett, diplomas munkavallalék jelenjenek
meg a munkapiacon, és az ottani keresletnek megfelel6 kinalatot nyujtsanak. Ennek
kinalatnak kell kielégitenie a mindenkor keresletet, mégpedig befogaddképességben
és szerkezetében egyarant. A gazdasag munkaeré ellatasa annél megfelelébb, minél
jobban kapcsolédnak egymashoz a piac szerepléi. A tanulmany egyrészt a leendd
kbzgazdaszok palyaelképzeléseit vizsgalja (beleértve a munkahelykeresés
kérilmeényeit, a jévendd munkahely jellemz6it), mésrészt a méar vegzett
kdzgazdaszok munkaeré-piaci helyzetét, terveik megvalésuldsat. A vizsgalat
eredménye az §sszehasonlitason alapul.

A felséoktatas és a munkaeropiac kontaktusara vonatkozé
elgondolasok

Magyarorszagon a foglalkoztatottak szama a rendszervaltds O6ta majdnem
haromnegyedére csbkkent, a felsGoktatas hallgatéinak létszama ellenben tdbb mint
3,5 szeresére nétt (Berde, 2006). Gyorsan emelkedtek a munkahelyi kdvetelmények,
a diplomasok iranti igény soha nem latott méreteket 6It6tt. A foglalkoztatas szlikilése
miatt azonban temészetszeriileg adodik a kérdés, hogy a valtozasok hogyan
érintették, illetve a kbzeljovdben hogyan fogjak érinteni a frissen diplomazottak
lehetdségeit, esélyeit a munkaeré-piacon.

Egy stabil piacgazdasdg szamara fontos a kiegyensulyozott munkaerépiac,
melynek egyik alapeleme, hogy a felséoktatds kibocsatédsa és a munkaerbpiac
felvevbképessége egyensulyban legyen. Olyan szervezeti eljarasra van szikseég,
amely lehet6ve teszi, a kdzvetlen kapcsolat kialakitasat a felsGoktatas és a
munkaerdpiac szerepl6i kdzott. Egy ilyen, a fels6oktatas kibocsatasat mérd
mddszerrel lehetéség nyilik arra, hogy feltaruljon a felsoktatas és a munkaerépiac
kapcsolata, és ezaltal lehet6ség adodik a fels6oktatas kibocsatdsanak értékelésére.
A fels6oktatas kimenetének — végz6s hallgatok — ismeretét feltételezve, érdemes
elemezni, hogy miként mikddik a munkaerépiac felséoktatast erinté, bemeneti oldala
is.

A tanulmany kérdésfelvetése az elképzelt és a valés munkaerdpiaci kilatasok
Osszehasonlitasara vonatkozik. A vizsgélat térekvése az wolt, hogy felfedjem a
hallgatok igényeit a jovdbeli munka-elképzeléseikkel, munkakdrilményeikkel
kapcsolatban, hogy milyen munkat vallalnanak el, fizetés terén milyenek az igényeik,
hol szeretnének dolgozni. Célom wolt tovabba, hogy mindezek megvalosulasat
megvizsgaljam a mar kordbban végzettek kérében is. Vizsgalatom elvégzését azok
az elméleti elgondolasok is indokoltak, amelyek a magyar felséoktatas kézgazdasz
végzettségl szakemberek tulképzés ére vonatkoznak.

A telijesség igénye nelkdl, par ellentétet kiemelve foglalom Ossze azokat a
gondolatokat, amelyek a sajat vizsgalat elvégzését is motivaltak. Az Allami
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Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) adatai szerint mig a teljes hazai népesség kdrében
a munkanélkiliek aranya megkdzeliti a 8 szazalékot, addig a diplomasoknal csupan
2-3 szazalék kérll mozog ez az érték. Igaz, szakemberek szerint a valos diplomas
munkanélkiliség ennél valamivel tdbb lehet, mivel 6k nagyobb aranyban nem
regisztraltatjdk magukat a munkadgyi kirendeltségeken.

A szakirodalom két erGteljesen kulénvalod iranyzatot tartalmaz a felséoktatas
kibocsatasa és a munkaerdpiac igényeivel kapcsolatban. Az egyik iranyzat szerint
nincs diplomas tulképzés, és a felséoktatasbol frissen kikerlls fiatalok nem szoritjak
ki az alacsonyabb végzettséglieket munkahelyeikrél. A masik elképzelés kdvetdi
szerint igenis van diploméas tulképzés. Ez az iranyzat is vallja azonban, hogy a
magasabb képzettségi szint 6sszességében a gazdasag és tarsadalom javara valik,
még akkor is, ha a diplomés fiatalok egy részét csalddasok érik a munkaeré-piacon.
A rendszervaltds utani Magyarorszagon mindezidaig tulsulyban vannak az elsé
irAnyzathoz tarto z6 elméleti munkak.

Polényi & Timar (2001), Polényi (2004) a rendszervaltas utani idészakra
vonatkozoan a felsGoktatas eréltetett, atgondolatlan névekedésérél beszél. Galasi &
Varga (2005), Kertesi & Koll6 (2005), Csehné (2008) érvelései alapjan az EU-hoz
viszonyitva tul sok az alacsony iskolazottsagu munkavallalé Magyarorszagon, ezért
vélemeénylk szerint par évig nem kell attél tartani, hogy tulképzés lesz
diplomasokbdl. Igaz, hogy mindez azt eredményez (Adler, 2001), hogy egyre tdbb
fiatal kényszeril végzettségénél alacsonyabb allashelyek betdltésére. A diplomasok
kiszoritd hatasat Galasi (2004) is hangsulyozza. A kommunikacié, a jog- és a
tarsadalomtudomanyok terlletén nagy a tulkinalat, aminek egyenes kévetkezménye,
hogy sokan a képzettségikdédn aluli allast is elvallalnak. Emiatt viszont az
alacsonyabb — de az adott allasnak mégis megfelel6 — képzettséggel rendelkezbk
nem jutnak hozza az 8ket megilleté helyekhez.

Az Echo Survey Szociolégiai Kutatéintézet felmérésébdl (2005) és Hidvégi (2007)
tanulmanyabdél kideril, hogy a munkaltaték igénylik a nyelvek ismeretét, az
informatikai ismereteket, a j6 kommunikaciés és az alkalmazkodd képességet, és
sok diplomas palyakezdd nem felel meg ezeknek a feltételeknek. A szakemberek
szerint nem mindsUl piacképes diplomanak az, amelyik csak elméleti tudast nyujt.
Ennek megfeleléen piacképes diplomanak minésitették a villamosmeérndki,
gépészmérndki diplomakat, az informatikus, a pénziigyi és szamviteli diploméakat, a
gazdasagi diplomakat, a kereskedelmi és logisztikai diplomakat.

Ismeretes tovabba, hogy napjainkban a diplomazott fiataloknak nagyon magas
elvarasaik vannak, mind a jévedelem és mind a betdltendd poziciok terén (Schranz,
2007).

Avizsgalat

A vizsgélati mintat a Nyiregyhazi Féiskola Il. és Ill. éves nappali tagozatos,
gazdalkodas szakos hallgatéi (100 f6), illetve ugyanezen fels6oktatasi intézmény
gazdalkodasi szakan (2004-2006) k6zott végzett kbzgazdaszok (29 f6) alkottak. A
vizsgéalat kérddives felmérésével készilt 2007 majusaban.

Feltételezésem — amely szerint a diploma megszerzése utan még inkabb tanulni
szeretnének a hallgatok, mint kilépni az altaluk kevéssé ismert munkaerépiacra —
beigazolddott.

Az aldbbiakban a vizsgéalatbél évatosan levonhaté legérdekesebb kdvetkeztetést
sorolom fel. A végzés utan a f6iskolai hallgaték alig fele (48%) szeretne csak
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munkaba &llni, 40% még tanulna, 12%-uk mindkét valaszt megjeldlte. Akik a
tovabbtanulast jeldlték meg, azok tdbbnyire kiegészit egyetemi szintli kézgazdasagi
diplomét szeretnének, de voltak olyanok, akik jogot, pszicholdgiat vagy politolégiat
tanulnanak inkabb.

A jovBbeli munkahely terlleti elhelyezkedésével kapcsolatban 6t lehetséges
valasz kozll kellett kivalasszak a hallgatok a nekik megfelel6t, amivel mobilitasi
hajlandésagukat vizsgaltam. Erre a kérdésre adott valaszok nem mutatnak nagy
aranytalansagokat, 29-en Nyiregyhazan, 27-en mas megyében, 26-on lakéhelylikdn
szeretnének munkat kapni, 13 {6 maradna Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, 20-
an pedig kilféldén probalkoznanak. (Ide kivankozik a megjegyzés, hogy fels6foku
nyelvtudassal csak 3-an rendelkeznek, a tébbiek egyenlé megoszlasban kbézép-
illetve alapfokon beszélnek egy idegen nyelvet.)

A megkérdezettek 88%-ban a szakteruletikén szeretnének elhelyezkedni, és csak
végzettségiknek megfelel6 munkat vallalnanak el. 4-en végzettségiknél
alacsonyabb szintl munkaval is beémék, 8 f6 pedig barmilyen munkat elvallalna, ami
adodik.

A kar hallgatéi kdzul a legtdbben nagyvallalatoknal (33 f6), vagy multinacionalis
cégeknél szeretnének dolgozni (27 f6), fele annyian kézépvallalatoknal (19 f6).
Kevesen jelélték be az allami szektort (16 f6), és a maganvallalkozéként térténé
elhelyezkedést (4 f6). Egy valaszado jelélte, hogy kisvallalkozasnal is dolgozna,
viszont egyetlen hallgatd sem szeretne a nonprofit szektorban dolgozni.
Szakterlletlket illetéen, ez érthetd. 62-en kdzépvezetbként, 20-an beosztottként, 18-
an fels6vezet6ként képzelik el magukat, 43%-ban a diplomas minimalbér
kétszereséért dolgoznanak, 35-en megelégednének a diplomas minimalbérrel is,
viszont 22 16 a diploméas miniméalbér haromszorosaért vallalna munkat.

1. sz. tablazat. A hallgatok elképzelése jovébeli munkajukrdl (%)

Multinacionalis vallalatnal 27
Nagyvallalatnal 33
Kézépvallalatnal 19
Kisvallakozasnal 1

Maganvallalkozoként 4

Allami szektorban 16
Civil szférdban 0

Osszesen 100
Felstvezetékent 18
Kozépvezetbként 62
Beosztottként 20
Osszesen 100
A diplomas minimalbérért 35
A diplomas minimalbér kétszereséért 43
A diplomas minimalbér haromszorosaért 22
Osszesen 100

A sikeres elhelyezkedéshez sziikséges kompetencidk kézlil a kar hallgatéi a
nyelvismeretet tartjak a legfontosabbnak, tovabba magabiztosség, problémamegoldd
képesség, j6 Kkapcsolatok, és jo6 kommunikdciés készség szikséges a o
elhelyezkedéshez. A megkérdezettek tObbsége ugy gondolja, hogy nem sokkal a
diploma megszerzése utan mar el tud helyezkedni.
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2. sz. tablazat. A hallgatok elképzelése az allaskereséssel toltétt id6 hosszardl (%)

Azonnal el tudok helyezkedni 47
A gyakorlati helyemre felvesznek 14
Nem sokkal a diplomaszerzés utan el tudok helyezkedni | 23
El kell telni egy kis idének amig el tudok helyezkedni 15
Sokaig nem tudok majd elhelyezkedni 1

Osszesen 100

A masodik feltevés helyessége, miszerint a friss diplomas kbzgazdaszok, a
kézhiedelemmel ellentétben nem tudnak azonnal elhelyezkedni a munkaerdépiacon,
és csak egy résziiknek sikeril szakméajanak megfelel6 munkahelyet talalnia —szintén
kimutathaté.

Az elemzések alapjan az alabbi rovid megallapitasokat tettem. A vizsgalati mintat
képezbk csupan 16%-a vallalta a tovabbtanuldst, 6k egyetemi kbzgazdasagi
képzésben vesznek részt.

Az Adllaskeresés helyszinét illetéen legtbbben mas megyében kerestek
munkahelyet (32%), 24% a lakéhelyén, 10-10% pedig Nyiregyhazan és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében. Azok, akik eddig még nem taldltak munkat, tébb valaszt
is megadtak, marmindenhol prébélkoztak.

A megkérdezettek 62%-ban a szakterlletikdn tudtak elhelyezkedni, és
végzettségiknek megfelel6 munkat végeznek. 4-en (14%) végzettséguknél
alacsonyabb szintl munkaval is beérték, 24% pedig bamilyen munkat elvallalna, ami
adodik, de még nem talalt allast.

A végzett kbzgazdaszok kozil a két 16 (7%) multinacionalis cégnél dolgozik, ezt
kdveti a k6zépvallalkozasoknal betdltétt munkahelyek aranya (41%), majd az éllami
szektor (4 6, 14%), és a civil szféraban, nonprofit szektorban is ennyien (14%)
talaltak munkat. Ketten k6zépvezetéként, a tébbiek beosztottként tevékenykednek.
Azok ko zil, akik dolgoznak, 86% bérként a diplomas minimalbért kapja, 7% kapja
ennek a kéiszeresét, 7% pedig nem kapja meg a térvényben eldirt 6sszeget. A
megkérdezettek mindannyian els6 munkahelylikén vannak.

3. sz. tablazat. A végzettek jelenlegi munkahelyének jellemzdi (%)

Multinadondlis vallalatnal 7
Kozépvallalatnal 41
Allami szektorban 14
Civil szféraban 14
Nem dolgozik 24
Osszesen 100
Felsbvezetéként 0
Kozépvezetdként 7
Beosztottként 93
Osszesen 100
A diplomas minimaloérért 86
A diplomas minimalbér kétszereséért 7
Nem kapja meg a diplomas minimalbért 7
Osszesen 100
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A végzettek kb zlil 17-17% azonnal, illetve 3 hénapon belll talalt maganak munkat,
21-21%fél, illetve egy évig keresgélt, 24% a diploma megszerzése utan egyaltalan
nem dolgozott még.

4. sz. tablazat. A végzettek az allaskereséssel t6ltétt idé hosszardl (%)

Azonnal el tudott helyezkedni 17
Nem sokkal a diplomaszerzés utan el tudott helyezkedni | 17
El kell telni egy kis idének amig el tudott helyezkedni 21
Sokaig nem tudott elhelyezkedni 21
Nem tudott elhelyezkedni 24
Osszesen 100

A fiatal k6zgazdaszok nagytbbbsége a munkaerépiaci informacids csatornak kézil
az internetet vette igénybe az alldskereséshez (43%), majd az allashirdetéseket
(28%) és a személyes kapcsolatokat (22%). 1 6 (3,5%) a telefonkdnyvet lapozgatva
vette sorra a munkaltatokat, 1 f6t pedig a munkaligyi kirendeltség kdzvetitett ki
sikeresen.

Osszefoglalas

A felsboktatas a szakemberképzés feladatan keresztlil szoros kapcsolatba kertl a
piaccal, hiszen a szolgaltatdss egyik célja, hogy jol felkészitett, diplomas
munkavallalok jelenjenek meg a munkapiacon és az ottani keresletnek megfeleld
kinalatot nyljtsanak. Ennek a frissen végzettekbél, és/vagy palyamodositdsokbol
Osszetevbd6 kinalatnak kell kielégitenie a mindenkori keresletet, mégpedig
volumenben és szerkezetében egyarant. Minél jobban illeszkednek egymashoz a
piaci szereplék, annal jobb lesz a munkapiaci egyensuly, s annal kielégitébbé valik a
gazdasag munkaerd ellatasa.

Ma mar nincs biztos allassal kecsegteté diploma. A fiatal diplomasok kozil
mindenkinek problémat jelent az allaskeresés. Jelentés kuldnbségek mutatkoznak
tehat az elképzelések és a megvaldsult tények kdzoit.

Javaslatok

A levonhaté koévetkeztetéseket nem szabad tehat o6sszekevernink a friss
diploméasokra vonatkozd valdésagos tényekkel. A kdzépiskoldban és a
fels6oktatasban is helyet kellene szoritani a fiatalok tdjékoztatdsara a munkaerépiac
allapotardl, arr6l, hogy bizonyos szakmak milyen mértékben telitettek, milyen
kompetenciakat igényelnek. Sajnalatos, hogy hazankban a munkaerépiac
informacidk aramlasa nem mikddik kielégitéen.

Vélhetbéen tamaszt nyljtana egy-egy intézmény kivalasztasakor az ott végzett
hallgatok palyakdvetéses vizsgalatanak nyilvanossa tétele. A végzésdknek fel kell
készllnilk az esetleges szakmavaltasra, és képessé kell valniuk a munkaeré-piacon
t6rténd valtozasokhoz valé alkalmazkodashoz.
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